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1/1 3 38 76  зачет 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля*)  

Учебная дисциплина «Корпоративное управление» дает представление об 

экономики структурах: корпорациях, холдингах, финансово-промышленных 

группах, концернах, их роли и места в условиях глобализации мировой экономики. 

В ней рассматриваются основные понятия, принципы и методы корпоративного 

управления, дается характеристика корпоративной формы бизнеса. 

Изучение опыта различных стран в области корпоративного управления, 

наряду с выделением двух основных систем (аутсайдеры и инсайдеры), и 

применения их к белорусским условиям позволяет более четко сформулировать роль 

государства в становлении корпоративного управления в Республики Беларусь. 

Изучение дисциплины позволяет уяснить взаимосвязь государственного 

регулирования экономики, стратегического планирования и организации 

управления в крупных структурах. 

 

Компетенции  
СК-2.  Осуществлять корпоративное управление в субъектах хозяйствования 

разных форм собственности. 
 

Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык) 

В результате изучения дисциплины «Корпоративное управление» магистрант 

должен  

знать: 

– законы и закономерности корпоративного управления; 

– особенности управления корпоративными структурами; 

– модели и механизмы корпоративного управления. 

 уметь: 

– сформировать целостное представление о корпоративном управлении и его 

специфики в отечественных организациях;  

– определять формы корпоративных отношений. 

 иметь навык: 

– диагностики проблем, с использованием инструментария методов принятия 

решения в области корпоративного управления;  

– решения проблем, с использованием инструментария методов принятия 

решения в области корпоративного управления. 




