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ГЛАВА 1

ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о системе менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности  (далее – Положение) в учреждении образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – Университет) определяет основные требования к системе менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности (далее – СМЗБПД), порядок организации работы по охране труда, порядок планирования деятельности в области охраны труда, а также обязанности должностных лиц по обеспечению функционирования системы  менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности в Университете.

2. Положение разработано на основании Закона Республики Беларусь 

«Об охране труда» (далее – Закон) и с учетом требований государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 45001-2020 «Система менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности. Требования», утвержденного постановлением Государственного стандарта Республики Беларусь от 25 февраля 2020г. № 08 (далее - СТБ 45001), Рекомендаций по разработке системы управления охраной труда в организации, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2019г. № 108.


3. Общее руководство работой по обеспечению охраны труда в филиалах и структурных подразделениях Университета возлагается на их руководителей.

4. Для целей Положения используются термины в значениях, 
определенных в Законе Республики Беларусь «Об охране труда» и СТБ 45001.


- СМЗБПД – часть системы управления университета, включающая совокупность мероприятий по охране труда, методов и средств управления, направленных на организацию деятельности по обеспечению безопасности, сохранению жизни, здоровья и работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности;


- управление охраной труда – подготовка, принятие и реализация решений по осуществлению правовых, социально-экономических, организационных, технических, психофизиологических, санитарно-противоэпидемических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий, направленных на достижение установленных целей и реализацию конкретных задач в области охраны труда.


5. Основной целью СМЗБПД является создание здоровых и безопасных условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников Университета в процессе трудовой деятельности.


6. Создание здоровых и безопасных условий труда основывается на:


6.1. ответственности руководителей и каждого работника за безопасность труда работающих, безаварийную работу производственных объектов;


6.2. обучении, проведении инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;


6.3. соблюдении всех обязательных требований по охране труда, содержащихся в законодательных актах о труде и об охране труда, нормативных правовых актах в области условий и охраны труда (далее - НПА), в том числе обязательных для исполнения требований технических нормативных правовых актов (далее - ТНПА), сфера действия которых распространяется на Университет, локальных правовых актов по вопросам охраны труда (далее – ЛПА);


6.4. вовлечении всех работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда с целью применения современных методов управления охраной труда, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, непрерывное совершенствование деятельности по охране труда;


6.5. организации эффективного контроля за соблюдением требований по охране труда, анализе состояния охраны труда, своевременном принятии управленческих решений по совершенствованию СМЗБПД;


6.6. систематическом информировании работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда.


7. Основными задачами СМЗБПД являются:


7.1. предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;


7.2. управление профессиональными рисками, устранение либо снижение их до допустимого уровня;


7.3. непрерывное улучшение условий и охраны руда.


8. Политика Университета в области охраны труда направлена на обеспечение конституционного права каждого работника на здоровые и безопасные условия труда путем:


8.1. организации рабочего места, защищенного от воздействия вредных и (или) опасных условий труда;


8.2. проведение обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;


8.3. обеспечения работников необходимыми средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты;


8.4. получения от нанимателя достоверной информации о состоянии безопасности и условиях труда на рабочем месте, а также о принимаемых мерах по их улучшению;


8.5. проведения проверок по охране труда на рабочем месте соответствующими должностными лицами, имеющими на то право, в том числе по запросу работника и с его участием;


8.6. отказа работника от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредоставлении  ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда;


8.7. возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников.

9. Политика Университета в области охраны труда актуализируется:

9.1. при изменении законодательства в области охраны труда, существенно влияющем на деятельность университета в этой области;

9.2. по результатам анализа со стороны руководства.

10. Политика Университета в области охраны труда должна быть документально оформлена, доведена до сведения всех работников и размещена для ознакомления на общедоступных местах. 

11. Университет обеспечивает разработку, внедрение и поддержание функционирования СМЗБПД в соответствии с настоящим Положением и с учетом политики Министерства образования в области охраны труда.

ГЛАВА II
ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, СПЕЦИАЛИСТОВ, РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СМЗБПД

12. В настоящей главе определяется распределение обязанностей, ответственности и полномочий работников Университета в области охраны труда и обеспечения функционирования системы менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности (СМЗБПД).

13. Управление охраной труда осуществляется руководителями всех уровней в пределах предоставленных им прав.
14. В своей деятельности по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда при проведении производственного и учебного процессов администрация Университета и руководители структурных подразделений руководствуются: Законом Республики Беларусь «Об охране труда»;  нормативными правовыми актами, техническими нормативными правовыми актами по охране труда; организационно-распорядительными документами, инструкциями по ОТ и другими локальными  правовыми актами, касающимися безопасности труда; Положениями о структурных подразделениях; Руководством по СМЗБПД и настоящим Положением.

ОБЯЗАННОСТИ РЕКТОРА (ПЕРВОГО ПРОРЕКТОРА) 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Ректор (первый проректор) осуществляет общее руководство и управление охраной труда в университете.     
1. ОБЯЗАННОСТИ

Ректор (первый проректор):

1.1. Обязан:

       - информировать работников о Политике университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД;

- участвовать в разработке СМЗБПД;

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

1.2. Осуществляет:

- определение основных направлений текущей и перспективной деятельности СМЗБПД;

- обеспечение ресурсами, необходимыми для разработки, внедрения, функционирования и улучшения СМЗБПД;
- распределение ответственности, обязанностей и полномочий для обеспечения результативности управления охраной труда.    

       1.3. Обеспечивает:

- соблюдение законодательства об охране труда в университете;

       - разработку, внедрение, функционирование и совершенствование СМЗБПД;

- распределение обязанностей должностных лиц в СМЗБПД, определение и реализацию полномочий в области охраны труда структурных подразделений, отдельных работников с учетом их функций, роли и места в этой области;

       - безопасность эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов;

       - условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие  требованиям охраны труда;
       - организацию в соответствии с установленными нормами санитарно-бытового обеспечения работников;

       - режим  работы и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

       - выдачу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, специальной обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

       - постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;

       - проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

       - подготовку (обучение), инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний работников по вопросам охраны труда;

       - проведение обязательных предварительных  (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

       - информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и  полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

       - расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;

       - возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, утративших трудоспособность;

       - выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления предусмотренных коллективными   договорами, соглашениями мероприятий по профилактике  производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

       - беспрепятственный допуск представителей соответствующих органов, имеющих на то право, к проведению проверки, предоставление сведений по охране труда по вопросам их компетенции;

       - стимулирование работы по охране труда коллективов и работников структурных подразделений Университета;

       - комплектование службы охраны труда квалифицированными и опытными специалистами в соответствии с требованием законодательных и иных нормативных правовых актов;

      - ввод в эксплуатацию объектов в порядке, определяемом соответствующими нормативными правовыми актами;

       - уплату страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

       - принятие мер дисциплинарного и материального воздействия к лицам,  допустившим нарушения правил безопасности и гигиены труда, выполняющим свои обязанности по охране труда ненадлежащим образом.

2. ПРАВА
Ректор (первый проректор) имеет право:

- контролировать соблюдение требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, правил и норм по охране труда в университете;

- требовать от руководителей структурных подразделений выполнения предписаний государственных органов надзора и контроля, службы охраны труда;

- запрещать эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования при нарушении правил и норм по охране труда.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Ректор (первый проректор) осуществляет взаимосвязь со службами и структурными подразделениями университета, профсоюзом;

осуществляет взаимосвязь с вышестоящими органами управления, государственными органами надзора и контроля, технической и правовой инспекцией профсоюзов.

         4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Ректор (первый проректор) университета несет ответственность за:
- невыполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в университете;

- несоблюдение принципов функционирования СМЗБПД;

- действия (бездействие), в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ ПРОРЕКТОРА ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ  СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Проректор по научной работе осуществляет непосредственное руководство научно-исследовательской работой Университета в соответствии с законодательством о труде, законодательством об охране труда. 

1. ОБЯЗАННОСТИ

Проректор по научной работе:

1.1. Обязан: 

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

1.2. Обеспечивает:

- создание здоровых и безопасных условий труда при проведении научно-исследовательских работ; 
- разработку и выполнение перспективных, текущих и оперативных планов работы по обеспечению требований безопасности и охраны труда;
- профессиональный отбор работников по отдельным специальностям;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, направление работников на медицинские осмотры;
- рабочие места инструкциями по охране труда, памятками, плакатами, знаками безопасности, необходимой литературой по безопасности и охране труда;
- повышение квалификации, стажировку и инструктирование, проверку знаний работников по вопросам безопасности и охраны труда;
- выполнение в установленные сроки предписаний службы охраны труда, вышестоящих органов управления;

- контроль за учетом рабочего времени, отработанного в условиях, дающих право на компенсации и льготы по условиям труда;
- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и предупреждению повторения подобных происшествий;
        1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД;
- проведение научно-исследовательских работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
- участие руководителей и специалистов в проведении  аттестации рабочих мест по условиям труда;

- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;
- выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения периодического ежеквартального контроля за состоянием охраны труда; 
        - контроль за разработкой инструкций по охране труда и обеспечение ими работников.

        1.4. Осуществляет:  

- моральное и материальное стимулирование работников с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;
- руководство профилактической работой по соблюдению требований правил и норм безопасности и охраны труда;
- меры дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.
        2. ПРАВА
        Проректор по научной работе имеет право:
       - получать  полную  и  достоверную  информацию  о  результативности  СМЗБПД  от  представителя  руководства  СМЗБПД;
       - вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда

Представителю руководства по СМЗБПД;
- контролировать соблюдение работниками своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда; 
- проводить обследования и осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, машин, механизмов, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;
- отстранять от работы в соответствующий день работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего инструктаж,  проверку знаний по охране труда;
· не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;
· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Проректор по научной работе осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

        4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Проректор по научной работе несет персональную ответственность за:

- невыполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда;      

- несоблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
 ОБЯЗАННОСТИ ПРОРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Проректор по учебной работе осуществляет непосредственное руководство учебной и учебно-методической работой университета в соответствии с законодательством о труде, законодательством об охране труда. 

1. ОБЯЗАННОСТИ

Проректор по учебной работе:

1.1. Обязан:
- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

1.2. Обеспечивает:

- создание здоровых и безопасных условий труда при проведении учебной и учебно-методической работы; 
- разработку и выполнение перспективных, текущих и оперативных планов работы по обеспечению требований безопасности и охраны труда;
- профессиональный отбор работников по отдельным специальностям;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, направление работников на медицинские осмотры;
- повышение квалификации, стажировку и инструктирование, проверку знаний работников по вопросам безопасности и охраны труда;
- контроль проведения обучения мерам безопасности студентов перед проведением учебных занятий в лабораториях, компьютерных классах, перед проведением научно-исследовательской работы, культурно-массовых и спортивно-зрелищных мероприятий;

- контроль за выполнением в установленные сроки предписаний службы охраны труда, вышестоящих органов управления;

- контроль учета рабочего времени, отработанного в условиях, дающих право на компенсации и льготы по условиям труда;
- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и предупреждению повторения подобных происшествий;
       - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда;
        1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД;
- проведение учебных занятий, производственной практики студентов, научно-исследовательских работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
- участие руководителей и специалистов в проведении  аттестации рабочих мест по условиям труда;

- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;
- выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения периодического ежеквартального контроля за состоянием охраны труда; 
        - разработку инструкций по охране труда и обеспечение ими работников.

        1.4. Осуществляет:  

- моральное и материальное стимулирование работников с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;
- руководство профилактической работой по соблюдению требований правил и норм безопасности и охраны труда;
- повседневный контроль за выполнением работниками своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;
- меры дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.
2. ПРАВА
Проректор по учебной работе имеет право:
- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

- вносить предложения:

 по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

 доработке (переработке) документации СМЗБПД,

 постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

 о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда Представителю руководства по СМЗБПД;
- контролировать соблюдение работниками своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда; 
- проводить обследования и осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, машин, механизмов, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;
- отстранять от работы в соответствующий день работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего инструктаж,  проверку знаний по охране труда;
· не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;
· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Проректор по учебной работе осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

        4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Проректор по учебной работе несет персональную ответственность за:

- невыполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда; 

- несоблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ ПРОРЕКТОРА (АХР) В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Проректор осуществляет оперативное руководство и координацию деятельности по охране труда в целом по Университету.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Проректор:
1.1. Обязан:

- руководить работой по созданию, внедрению, поддержанию в рабочем состоянии и постоянному улучшению СМЗБПД, реализации Политики в области охраны труда;

- осуществлять стратегическое планирование деятельности Университета в рамках действующей СМЗБПД;

- осуществлять контроль над методическим обеспечением и мониторинг деятельности структурных подразделений по вопросам охраны труда;

- организовывать управление документацией системы менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности;

- организовывать планирование и проведение аудитов СМЗБПД;

- организовывать подготовку отчетов о функционировании СМЗБПД, участвовать в ее периодическом анализе и выработке мер по повышению ее результативности;

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД,

1.2. Обеспечивает:

- разработку локальных  правовых актов по охране труда, действующих в Университете;

- координацию и руководство структурными подразделениями в чрезвычайных ситуациях в отсутствии ректора университета;

- принятие мер для сохранения жизни и здоровья работников при возможности возникновения аварийных ситуаций, в том числе мер по оказанию первой помощи потерпевшим;

- оснащение объектов университета техническими средствами безопасности в соответствии с действующими нормативными актами;

- организацию и проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов и рабочих;

- контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда, выполнения руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда;

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, приказами и другими документами по охране труда;

- контроль за организацией и безопасным проведением работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, на высоте и других);

- контроль проверки сопротивления изоляции проводов и кабелей, сопротивления и целостности заземляющих устройств, ручного электроинструмента, стационарного технологического оборудования;

- проведение идентификации опасностей, оценки связанных с ними рисков, разработку планов локализации и ликвидации инцидентов и аварий, а также подготовку персонала к действиям по этим планам;

- организацию  разработки паспортов санитарно-технического состояния и охраны труда в подразделениях;

- организацию  разработки  инструкций по охране труда по профессиям и на отдельные виды работ;

- своевременное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с установленным порядком, разработку и осуществление мероприятий по их предупреждению;

- контроль за проведением в установленном порядке диагностики, технических освидетельствований сосудов, работающих под давлением, и другого оборудования;

- проведение технической, экологической, санитарной и противопожарной экспертизы проектов строящихся и реконструируемых объектов;

- соблюдение установленного порядка допуска к работе подрядных организаций.

1.3. Организует:

- выполнение в установленные сроки перспективных, текущих, оперативных и других планов и мероприятий по охране труда в Университете, постановлений, приказов, распоряжений по охране труда вышестоящих органов управления, предписаний государственных органов надзора и контроля, представлений профсоюзов об устранении нарушений требований безопасности и охраны труда;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- комплексные проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях;

      - прогнозирование потребностей в средствах безопасности труда и оптимальное планирование мероприятий по безопасности и охране труда;

- разработку, внедрение и совершенствование  СМЗБПД  в Университете, других локальных  правовых актов по охране труда;

- пропаганду безопасных методов труда и внедрения передового опыта работы по улучшению условий труда;

1.4. Утверждает:

- перечни профессий и работ с повышенной опасностью;

- планы планово-предупредительных ремонтов оборудования;

- графики проверки на эффективность вентиляционных установок, чистки вентиляционного оборудования;

- инструкции по охране труда по профессиям и видам работ и графики их пересмотра.

1.5. Руководит:

- работой по совершенствованию методов оценки работы по охране труда, системы морального и материального стимулирования за успехи в работе по охране труда.

1.6. Возглавляет:

- комплексные и целевые проверки состояния безопасности и гигиены труда в подразделениях Университета;
- комиссию по проверке знаний у руководителей и специалистов по вопросам охраны труда.
2. ПРАВА
Проректор  имеет право:

- знакомиться с проектами документов руководства Университета, касающихся его деятельности;

- контролировать соблюдение требований нормативных правовых актов, правил, норм по охране труда в Университете;

- проводить обследование и проверки технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов для определения их соответствия установленным нормам и требованиям безопасности;

- требовать от руководителей структурных подразделений выполнения предписаний государственных органов надзора и контроля;

- запрещать эксплуатацию оборудования и инструмента при нарушении правил и норм по охране труда;
- участвовать в разработке предложений и мероприятий, направленных на улучшение условий труда и повышение безопасности оборудования.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Проректор:

- осуществляет взаимосвязь со службами и структурными подразделениями Университета, профсоюзом;

- осуществляет взаимосвязь с вышестоящими органами управления, государственными органами надзора и контроля, технической и правовой инспекцией профсоюзов.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Проректор несет персональную ответственность за:
- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в Университете;

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД;
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.

ОБЯЗАННОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ  СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

(декан, заместитель декана, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный инженер, главный энергетик, начальник эксплуатационно-технического отдела, директор института, директор центра, заместитель директора центра, заведующий кафедрой, начальник военной кафедры заместитель начальника военной кафедры, начальник НИЧ, заместитель начальника НИЧ, начальник центра, начальник управления, заместитель начальника управления, директор студенческого клуба, начальник студенческого городка, директор библиотеки,  заведующий ТКОП «Столовая БГТУ», начальник пресс-службы, начальник отдела, заместитель начальника отдела)

Руководитель структурного подразделения осуществляет непосредственное руководство работой по охране труда в подразделении. 
1. ОБЯЗАННОСТИ

Руководитель структурного подразделения:

        1.1. Обязан:
       - информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в аудиториях, лабораториях, служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

      - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда.

       Не допускается:

- выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:

- управление охраной труда в структурном подразделении;

- создание здоровых и безопасных условий труда, повышение культуры производства; 
- внедрение достижений науки и техники с целью повышения безопасности выполнения работ, предупреждения аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшения условий труда;
- исправное состояние помещений, оборудования, механизмов, приспособлений, инструмента, транспортных средств, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;   
- разработку и выполнение перспективных, текущих и оперативных планов работы по обеспечению требований безопасности и охраны труда;
- профессиональный отбор работников по отдельным специальностям;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- работников средствами индивидуальной защиты и профилактики;
- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое обслуживание, направление работающих на медицинские осмотры;
- рабочие места инструкциями по охране труда, памятками, плакатами, знаками безопасности, необходимой литературой по безопасности и охране труда;
- повышение квалификации, стажировку и инструктирование, проверку знаний работающих по вопросам безопасности и охраны труда; 

- выполнение в установленные сроки предписаний службы охраны труда, вышестоящих организаций;

- учет рабочего времени, отработанного в условиях, дающих право на компенсации и льготы по условиям труда;
- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;
       - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда;
       - исправное состояние путей эвакуации, сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий.
        1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;
- проведение учебных занятий, производственной практики студентов, научно-исследовательских работ и производственных процессов в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда, в рамках своих должностных обязанностей;
- участие руководителей и специалистов в проведении в подразделении, аттестации рабочих мест по условиям труда;

- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;
- безопасное производство работ с повышенной опасностью;

- выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения периодических ежеквартальных проверок за состоянием охраны труда,  о нарушениях,  которые не могут быть устранены работниками подразделения, сообщает руководству университета;
        - разработку инструкций по охране труда и обеспечение ими работников.

        1.4. Осуществляет:  

- моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;
- руководство профилактической работой по соблюдению требований правил и норм безопасности и охраны труда;
- повседневный контроль за выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;
- руководство проведением ежеквартального периодического контроля  за состоянием безопасности и охраны труда в подразделении;

- проведение совещаний в подразделениях по результатам проведения ежеквартального периодического контроля за состоянием безопасности и охраны труда в подразделении с оформлением протоколов и подготовкой предложений руководству университета по улучшению условий труда работников;
- руководство проведением проверки знаний работников по вопросам охраны труда.
1.5.Участвует:

- в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

- в проведении ежеквартального контроля по охране труда;

-в разработке мероприятий по устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в структурном подразделении.

Вносит на рассмотрение руководства университета предложения:

- о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

- о применении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.
2. ПРАВА
Руководитель структурного  подразделения имеет право:
- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда

Представителю руководства по СМЗБПД;

- контролировать соблюдение работниками структурного подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;   
- проводить обследования и осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, машин, механизмов, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;
- отстранять от работы в соответствующий день работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего инструктаж,  проверку знаний по охране труда;
· не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;
· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотрен​ных законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Руководитель структурного подразделения осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

        4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Руководитель структурного подразделения несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении;  
- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА
(заведующий лабораторией, заместитель заведующего лабораторией, заведующий аспирантурой, руководитель бюро, начальник спортивного комплекса,  начальник ЦФХМИ, заведующий производством, заведующий СДО, заведующий архивом, руководитель службы, заведующий отделением, заведующий сектором, заведующий общежитием, комендант общежития, комендант учебного корпуса, заведующий складом, заведующий производством ТКОП «Столовая БГТУ», руководитель практики)

Руководитель подразделения осуществляет непосредственное  руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Руководитель подразделения:

1.1. Обязан:

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда;
- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения;
- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

       - обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

       - соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в аудиториях, лабораториях, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

- содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

       - проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда.

        Не допускается:

       - выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

       - появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:

       - создание здоровых и безопасных условий труда, повышение культуры производства; 

- безопасное ведение технологических процессов, видов работ, пожарную 

безопасность;

       - исправное состояние путей эвакуации, сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий.

1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в подразделении;

- безопасное производство работ с повышенной опасностью; 

- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;      

       - проведение учебных, научно-исследовательских работ и производственных процессов в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

- анализ травматизма и профессиональных заболеваний в подразделении, своевременное представление предложений по улучшению условий труда для включения их в планы мероприятий по охране труда;

1.4. Осуществляет:

- закрепление за опытными специалистами и высококвалифицированными рабочими вновь принятых рабочих для прохождения ими стажировки;

- проведение  в установленном порядке стажировки вновь принятых работников, первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с работниками, с командированными и лицами, проходящими производственную практику;

- проверку знаний работающих по вопросам охраны труда; 

- обучение студентов мерам безопасности перед проведением лабораторных и других работ;

        - своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

- своевременное представление заявок на средства индивидуальной  защиты, смывающие и обезвреживающие средства, лечебно-профилактическое питание (молоко) и  выдачу их  работникам;

- контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью применения средств индивидуальной защиты;

        - своевременное составление списков профессий и должностей работников, которые имеют право на компенсации по условиям труда.

        - моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;

       - проведение ежедневного и ежемесячного периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

       - выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения ежедневного и ежемесячного контроля (при невозможности устранения недостатков силами работников, о них сообщается руководителю структурного подразделении с записью в журнале периодического контроля);

- проведение совещаний по рассмотрению вопросов состояния охраны  труда в подразделении с подготовкой предложений руководителю структурного подразделения по улучшению условий труда работников; 

- составление списка работников для прохождения обязательных периодических медицинских осмотров;

        - контроль за своевременным прохождением работниками медицинского осмотра;

        - повседневный контроль за соблюдением персоналом правил внутреннего трудового распорядка, выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;

- оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве;

- выполнение в установленные сроки мероприятий по охране труда,  предписаний государственных органов надзора и контроля, службы охраны труда;

    - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда.

     1.5. Участвует:

- в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

- в проведении ежеквартального контроля по охране труда;

- в разработке мероприятий по устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в структурном подразделении.

        Вносит на рассмотрение руководства университета предложения:

- о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

- о применении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.

2. ПРАВА

        Руководитель подразделения имеет право:

- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

- вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда;
- доработке (переработке) документации СМЗБПД;
- постоянному улучшению результативности СУОТ;
- о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда

Представителю руководства по СМЗБПД;

- контролировать соблюдение работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда; 

- проводить обследования и осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, машин, механизмов, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;

- отстранять от работы в соответствующий день работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшего инструктаж по охране труда,  проверку знаний по охране труда;

- не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;

- не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;

- при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

        - не допускает присутствия посторонних лиц в производственных помещениях и на рабочих местах.

         3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

Руководитель подразделения осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

        4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Руководитель подразделения несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении; 

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД;

- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ  ГЛАВНОГО  БУХГАЛТЕРА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Главный бухгалтер осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Главный бухгалтер:

1.1. Обязан: 

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать  требования охраны  труда,  правила  внутреннего  трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

      - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и проверку знаний  по вопросам охраны труда.

       Не допускается:

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:
- создание здоровых и безопасных условий труда в подразделении, повышение культуры производства; 

-внедрение достижений науки и техники с целью повышения безопасности выполнения работ в подразделении, предупреждения аварий и инцидентов, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшения условий труда;
-исправное состояние помещений, оборудования, приспособлений в подразделении, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;   
- разработку и выполнение перспективных, текущих и оперативных планов работы по обеспечению требований безопасности и охраны труда в подразделении;
- учет средств, расходуемых в Университете, на реализацию мероприятий по безопасности и охране труда;

- учет затрат в связи с авариями и инцидентами, несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями;

- организацию оплаты и учет расходов на обучение и повышение квалификации руководителей, специалистов и других работников по вопросам безопасности и охраны труда;

- своевременность и правильность уплаты взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- оплату листков временной нетрудоспособности, доплату до среднемесячного заработка переведенным в соответствии с медицинским заключением на более легкую нижеоплачиваемую работу;

- возмещение ущерба, причиненного университету вследствие нарушений требований безопасности и охраны труда;
- профессиональный отбор работников по отдельным специальностям в подразделение;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое обслуживание, направление работающих на медицинские осмотры;
- рабочие места инструкциями по охране труда,  необходимой литературой по безопасности и охране труда;
- повышение квалификации, инструктирование работников по вопросам безопасности и охраны труда; 

- выполнение в установленные сроки предписаний службы охраны труда, вышестоящих организаций; 
- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве  и  профессиональных  заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;
       - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда;

- исправное состояние сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий.
1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;
- ведение работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;
- выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения периодического ежеквартального контроля за состоянием  охраны труда; о нарушениях,  которые не могут быть устранены работниками подразделения, сообщает руководству университета;
        - разработку инструкций по охране труда и обеспечение ими работников.

        1.4. Осуществляет:  

- моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;
- руководство профилактической работой по соблюдению требований правил и норм безопасности и охраны труда;
- повседневный контроль за выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;
- руководство проведением ежеквартального периодического контроля  охраны труда, за состоянием безопасности и охраны труда в подразделении;

- проведение совещаний в подразделениях по результатам проведения периодического ежеквартального контроля за состоянием  охраны труда с оформлением протоколов и подготовкой предложений руководству Университета по улучшению условий труда работников.
1.5. Вносит на рассмотрение руководства Университета предложения:

- о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

- о приме​нении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.
2. ПРАВА
Главный бухгалтер имеет право:
- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда Представителю руководства по СМЗБПД;
- контролировать соблюдение работниками структурного подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда; 

- отстранять от работы в соответствующий день работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего инструктаж по охране труда;
· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;
· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотрен​ных законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Главный бухгалтер осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

        4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Главный бухгалтер несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в структурном подразделении;

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД;
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ НАЧАЛЬНИКА ПЛАНОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Начальник планово-экономического управления осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Начальник планово-экономического управления: 

1.1. Обязан:
- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) доку​ментации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать  требования охраны  труда,  правила  внутреннего  трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

      - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить  обучение и проверку знаний  по вопросам охраны труда.

       Не допускается:

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:
- планирование численности персонала Университета с учетом обеспечения безопасной эксплуатации производственных объектов, безопасного проведения  учебных, научно-исследовательских и производственных работ в требуемом объеме;

- создание здоровых и безопасных условий труда в подразделении, повышение культуры производства; 

- внедрение достижений науки и техники с целью повышения безопасности выполнения работ в подразделении, предупреждения аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшения условий труда;
- исправное состояние помещений, оборудования, приспособлений в подразделении, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;   
- разработку и выполнение перспективных, текущих и оперативных планов работы по обеспечению требований безопасности и охраны труда в подразделении;
- профессиональный отбор работников по отдельным специальностям в подразделение;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое  обслуживание;
- рабочие места инструкциями по охране труда, знаками безопасности, необходимой литературой по безопасности и охране труда;
- повышение квалификации, инструктирование работников по вопросам безопасности и охраны труда; 

- выполнение в установленные сроки предписаний службы охраны труда, вышестоящих организаций; 
- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве  и  профессиональных  заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;
       - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда;

- исправное состояние сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий.
1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;
- ведение работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;
- выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения периодических ежеквартальных проверок за состоянием охраны труда; о нарушениях,  которые не могут быть устранены работниками подразделения, сообщает руководству университета;
        - разработку инструкций по охране труда и обеспечение ими работников.

        1.4. Осуществляет:  

       - руководство и организацию работы в Университете по внедрению, совершенствованию и повышению роли экономических методов управления, в том числе охраной труда;

       - планирование денежных средств на реализацию запланированных мероприятий по охране труда, материальное стимулирование за достижение высоких показателей в организации работы по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда в Университете;
- моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;
- руководство профилактической работой по соблюдению требований правил и норм безопасности и охраны труда;
- повседневный контроль за выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;
- руководство проведением ежеквартального периодического контроля  за состоянием безопасности и охраны труда в подразделении;

- проведение совещаний в подразделениях по результатам проведения ежеквартального периодического контроля за состоянием безопасности и охраны труда с оформлением протоколов и подготовкой предложений руководству университета по улучшению условий труда работников.
1.5. Вносит на рассмотрение руководства Университета предложения:

- о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

- о применении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.
2. ПРАВА
Начальник планово-экономического управления имеет право:
- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда

Представителю руководства по СМЗБПД;
- контролировать соблюдение работниками структурного подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда; 
- проводить обследования и осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;
отстранять от работы в соответствующий день работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего инструктаж по охране труда;
· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;
· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Начальник планово-экономического управления осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

        4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Начальник планово-экономического управления несет персональную ответственность за:

       - выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в структурном подразделении;

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.

ОБЯЗАННОСТИ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА КАДРОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Начальник отдела кадров осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Начальник отдела кадров:

1.1. Обязан:
- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

- содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

- проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда.

Не допускается:

- выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:

- создание здоровых и безопасных условий труда в подразделении, повышение культуры производства; 

- исправное состояние помещений, оборудования, приспособлений в подразделении, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;

- правильную эксплуатацию установок вентиляции и кондиционирования  воздуха в подразделении в соответствии с установленными правилами и нормами;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм на рабочих местах в подразделении (температура, освещенность, влажность, шум, и другие);

- наличие на рабочих местах в подразделении инструкций по охране труда;
- прекращение работ, выполняемых с нарушениями, угрожающими безопасности и здоровью работников с немедленным уведомлением вышестоящего руководителя;

  -  соблюдение прав работников университета на охрану труда при приеме их на работу и требований законодательства, устанавливающего ограничения по применению труда женщин, лиц моложе 18 лет, инвалидов и т.д.;

- составления перечня работ в университете, допуск к которым разрешается после прохождения предварительного, а в течение трудовой деятельности периодического медицинского осмотра;

- проведение предварительного медицинского осмотра работников университета при приеме на работу;

- разработку и своевременный пересмотр правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение пропускного режима;

- проведение аттестации руководителей структурных подразделений и специалистов университета;
- учет рабочего времени работников подразделения, отработанного в условиях, дающих право на компенсации и льготы по условиям труда;

       - исправное состояние сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий в подразделении;

       -  профессиональный отбор работников по отдельным специальностям в подразделение;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое обслуживание, направление работников подразделения на медицинские осмотры;

       - установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;

1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;

- ведение работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

- анализ  травматизма и профессиональных заболеваний в подразделении, своевременное представление предложений по улучшению условий труда для включения их в планы мероприятий по охране труда.

1.4. Осуществляет:

- подготовку предложений по подбору и расстановке кадров в университете в соответствии с квалификационными требованиями и медицинскими показаниями;

- проведение  в установленном порядке первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с   работниками подразделения; 

        -  своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

- своевременное составление списков профессий и должностей работников, которые имеют право на компенсации по условиям труда.

         - моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;

        - проведение ежемесячного периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

        - выполнение  мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения ежемесячного контроля (при невозможности устранения недостатков силами работников, о них сообщается руководителю структурного подразделении с записью в журнале ежемесячного  контроля);

- проведение совещаний по рассмотрению вопросов состояния охраны  труда в подразделении с подготовкой предложений руководителю структурного подразделения по улучшению условий труда работников; 

- составление списка работников подразделения для прохождения обязательных периодических медицинских осмотров;

         - контроль за своевременным прохождением работниками медицинского осмотра;

        -  повседневный контроль за соблюдением работниками правил внутреннего трудового распорядка, выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;

- оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве;

- выполнение  в установленные сроки мероприятий по охране труда,  предписаний государственных органов надзора и контроля, службы охраны труда;

     - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда.

   1.5. Участвует:

- в проведении паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;

- в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

- в проведении дней охраны труда;

- в  разработке мероприятий по устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в структурном подразделении.

        2. ПРАВА

Начальник отдела кадров имеет право:

- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

- вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда

Представителю руководства по СМЗБПД;

- контролировать соблюдение работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;  

       - осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;

- отстранять от работы в соответствующий день работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

· не прошедшего инструктаж по охране труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;

· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотрен​ных законодательством.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Начальник отдела управления персоналом осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Начальник отдела управления персоналом несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении;  

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 

- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.

ОБЯЗАННОСТИ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ЮРИДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ И ДОКУМЕНТАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Начальник отдела юридической работы и документационного обеспечения осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Начальник отдела юридической работы и документационного обеспечения
1.1. Обязан:

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

       - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить в установленном порядке обучение и проверку знаний  по вопросам охраны труда.

       Не допускается:

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:

- создание здоровых и безопасных условий труда в подразделении; 

- соответствие разрабатываемых нормативных документов требованиям законодательства о труде;

- исправное состояние помещений, оборудования, приспособлений в подразделении, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм на рабочих местах в подразделении (температура, освещенность, влажность, шум, и другие);

- наличие на рабочих местах в подразделении инструкций по охране труда,  

- прекращение работ, выполняемых с нарушениями, угрожающими безопасности и здоровью работников с немедленным уведомлением вышестоящего руководителя;

        - контроль за исправным состоянием сигнализации и средств защиты от пожаров в подразделении;

       - профессиональный отбор работников по отдельным специальностям в подразделение;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое обслуживание;

- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;

1.3. Организует:
- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;

- ведение работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

- анализ  травматизма и профессиональных заболеваний в подразделении, своевременное представление предложений по улучшению условий труда для включения их в планы мероприятий по охране труда.

1.4. Осуществляет:

- работу по повышению уровня правовых знаний руководителей, специалистов и других работников Университета в части соблюдения ими требований законодательства о труде и об охране труда;

- составление регрессивных исков на убытки, нанесенные Университету вследствие нарушения правил охраны труда работником;

- выдачу правовых заключений на предоставленные материалы о привлечении работников Университета к дисциплинарной ответственности за нарушения правил, нормативных правовых, технических нормативных правовых актов по охране труда;

- рассмотрение обращений работников Университета по вопросам нарушения трудового законодательства;

- работу по совершенствованию правового регулирования вопросов, связанных с обеспечением здоровых и безопасных условий труда;

контроль за соблюдением:

- установленных законодательством гарантий и прав работников Университета на охрану труда при приеме их на работу и в процессе трудовой деятельности;

- законодательства о труде в части режима труда и отдыха, использования труда женщин, молодежи и инвалидов, а также по вопросам перевода, перемещения и увольнения работника Университета;

- проведение  в установленном порядке первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажа по охране труда с   работниками подразделения; 

         - своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

         - моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;

       - проведение ежемесячного периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

        - выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения ежемесячного контроля;

- проведение совещаний по рассмотрению вопросов состояния охраны  труда в подразделении с подготовкой предложений руководству Университета по улучшению условий труда работников; 

         - повседневный контроль за соблюдением работниками подразделения правил внутреннего трудового распорядка, выполнением своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;

- оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве;

- выполнение в установленные сроки мероприятий по охране труда,  предписаний государственных органов надзора и контроля, службы охраны труда;

     - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда.

   1.5. Участвует:

- в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

- в проведении ежеквартального контроля по охране труда;

- в разработке мероприятий по устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в структурном подразделении.

        2. ПРАВА
Начальник отдела юридической работы и документационного обеспечения имеет право:

получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников по вопросам охраны труда Представителю руководства по СМЗБПД;

- контролировать соблюдение работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;  

       - осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, систем вентиляции, отопления, освещения в помещениях отдела ЮРиДО;

- отстранять от работы в соответствующий день работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

· не прошедшего инструктаж по охране труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;

· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

        3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Начальник отдела юридической работы и документационного обеспечения осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

        4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Начальник отдела юридической работы и документационного обеспечения  несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении;  

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 

- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.

ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Главный инженер осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Главный инженер:

1.1. Обязан: 

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в аудиториях, лабораториях, служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

       - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

       - проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и проверку знаний  по вопросам охраны труда.

       Не допускается:

- выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:

- проведение экспертизы проектов строительства новых и реконструкции действующих объектов на соответствие их требованиям строительных норм, правил и норм по охране труда, экологического законодательства;

- контроль за соблюдением требований строительных норм и правил, требований охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии при выполнении работ по строительству новых и реконструкции действующих объектов подрядными организациями;

- приемку в эксплуатацию законченных строительством объектов в соответствии с действующими нормами и правилами;

       - представление в службу охраны труда необходимых сведений, предусмотренных СМЗБПД;

- управление охраной труда в структурном подразделении;

- создание здоровых и безопасных условий труда, повышение культуры производства; 
- внедрение достижений науки и техники с целью повышения безопасности выполнения работ, предупреждения аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшения условий труда;
- исправное состояние помещений, оборудования, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;   
- разработку и выполнение перспективных, текущих и оперативных планов работы по обеспечению требований безопасности и охраны труда;
- профессиональный отбор работников по отдельным специальностям в подразделении;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, направление работающих на медицинские осмотры;
- рабочие места инструкциями по охране труда, памятками, плакатами, знаками безопасности, необходимой литературой по безопасности и охране труда;
- повышение квалификации, стажировку и инструктирование, проверку знаний работающих по вопросам безопасности и охраны труда; 

- выполнение в установленные сроки предписаний службы охраны труда, вышестоящих организаций;

- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;
       - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда;
        - исправное состояние путей эвакуации, средств защиты от пожаров и аварий.
        1.3. Организует:

- составление и выдачу технических заданий на проектирование нового строительства, реконструкцию, расширение и модернизацию действующих зданий и сооружений;

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;
- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;
- выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения периодического ежеквартального контроля за состоянием охраны труда, о нарушениях,  которые не могут быть устранены работниками подразделения, сообщает руководству университета;
         1.4. Осуществляет:  

- общее руководство по проектированию производственных объектов в соответствии с планами производства (организации) работ и требованиями охраны труда;

- формирование планов капитального ремонта, строительства;

- моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;
- руководство профилактической работой по соблюдению требований правил и норм безопасности и охраны труда;
- повседневный контроль за выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;
- руководство проведением ежеквартального периодического контроля  за состоянием безопасности и охраны труда в подразделении;

-проведение совещаний в подразделении по результатам проведения ежеквартального периодического контроля за состоянием безопасности и охраны труда в подразделении с оформлением протоколов и подготовкой предложений руководству университета по улучшению условий труда работников;
1.5. Участвует:

- в работе комиссии по приемке в эксплуатацию вновь строящихся и реконструированных объектов;

- согласовывает порядок работы подрядных строительно-монтажных организаций на территории университета с учетом обеспечения безопасности ведения работ, контролирует наличие у них соответствующих лицензий на право ведения работ;

- в комплексных обследованиях состояния условий труда в подразделении;

- в проведении ежеквартального периодического контроля за состоянием безопасности и охраны труда в структурных подразделениях университета;

- в работе по разработке планов мероприятий по охране труда.

Вносит на рассмотрение руководства университета предложения:

- о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

-  о применении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.
2. ПРАВА
Главный инженер имеет право:
- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД;
- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников вопросам охраны труда Представителю руководства по СМЗБПД;
- контролировать соблюдение работниками структурного подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;   
- проводить обследования и осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, отопления, водоснабжения, водоотведения и т.д.;
- отстранять от работы в соответствующий день работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего инструктаж, проверку знаний по охране труда;
· не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;
· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотрен​ных законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Главный инженер осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Главный инженер несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении;  
- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВНОГО ЭНЕРГЕТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Главный энергетик осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Главный энергетик:

1.1. Обязан: 

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать требования охраны  труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в аудиториях, лабораториях, служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

      - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда.

       Не допускается:

- выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Обеспечивает:

- управление охраной труда в структурном подразделении;

- создание здоровых и безопасных условий труда, повышение культуры производства; 
- внедрение достижений науки и техники с целью повышения безопасности выполнения работ, предупреждения аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшения условий труда;
- исправное состояние помещений, оборудования, механизмов, приспособлений, инструмента, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;   
- разработку и выполнение перспективных, текущих и оперативных планов работы по обеспечению требований безопасности и охраны труда;
- своевременное и качественное проведение профилактических осмотров, планово-предупредительных ремонтов и испытаний электроустановок, энергетического и электромеханического оборудования университета;

- надежность и стабильность энергоснабжения оборудования университета;
- профессиональный отбор работающих по отдельным специальностям и рабочим профессиям;
- рабочие места средствами пожаротушения, индивидуальной и коллективной защиты от поражения электрическим током, знаками безопасности, плакатами, памятками;

       - создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;
       - контроль за своевременным проведением инструктажа, стажировки, проверки знаний подчиненного персонала по охране труда, а также выполнением им требований правил, норм и инструкций по охране труда, пожарной безопасности;

       - проведение периодических медосмотров работников подразделения;

        проведение периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

       - контроль за соблюдением подчиненным персоналом и работниками других организаций требований безопасности при организации и проведении ремонтных, монтажных и других работ повышенной опасности (на высоте);

       - контроль наличия у подрядных организаций необходимых лицензий на осуществляемые виды работ;

        - контроль за выполнением Плана мероприятий по охране труда, мероприятий, предусмотренных актами расследования аварий и несчастных случаев, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля, приказов, распоряжений по университету;

       - подготовку и проведение аттестации и переаттестации персонала подразделения;

       - разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

       - соблюдение установленного порядка допуска подчиненного персонала к самостоятельной работе;

- работающих средствами индивидуальной защиты и профилактики;
- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работающих, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, направление работающих на медицинские осмотры;
- рабочие места инструкциями по охране труда, памятками, плакатами, знаками безопасности, необходимой литературой по безопасности и охране труда;
- повышение квалификации, стажировку и инструктирование, проверку знаний работающих по вопросам безопасности и охраны труда; 

- выполнение в установленные сроки предписаний службы охраны труда, вышестоящих организаций;

- учет рабочего времени, отработанного в условиях, дающих право на компенсации и льготы по условиям труда;
- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;
       - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда;
       - исправное состояние путей эвакуации, сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий.
        1.3. Организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;
- разработку и выполнение графиков проведения планово-предупредительных работ, осмотров, ревизий, испытаний, технического освидетельствования энергетического оборудования, средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проверку сопротивления изоляции проводов и кабелей, сопротивления и целостности заземляющих устройств, переносного электромеханического инструмента, передвижных электрических машин, вспомогательного оборудования к ним и стационарного технологического оборудования; 

- подготовку и проведение аттестации и переаттестации электротехнического персонала;

- контроль за выполнением подчиненными работниками требований безопасности при проведении ремонтных работ, а также за применением средств индивидуальной защиты от поражения электрическим током;

- подготовку предложений по замене и модернизации действующего энергетического и электротехнического оборудования; 

- своевременное направление работников для прохождения периодических медицинских осмотров;
- безопасное производство работ с повышенной опасностью;

- выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения периодического ежеквартального контроля за состоянием охраны труда; о нарушениях,  которые не могут быть устранены работниками подразделения, сообщает руководству университета;
        - разработку инструкций по охране труда и обеспечение ими работников.

1.4. Осуществляет: 
- учет энергетического и электротехнического оборудования;

- надзор за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией 

энергетического, электротехнического оборудования, заземляющих устройств, средств молниезащиты и защиты от статического электричества;

       - техническое освидетельствование электро-,лифтового оборудования, подконтрольного государственным органам надзора и контроля;

       - контроль за соблюдением установленного порядка допуска работников к обслуживанию, ремонту и эксплуатации электроустановок;

       - контроль за соблюдением правил, норм, инструкций при эксплуатации, проведении ремонтных, монтажных и пуско-наладочных работ подчиненным электротехническим персоналом и работниками подрядных организаций;

        - контроль за наличием у подрядных организаций лицензий на право проведения соответствующих видов работ;

       - контроль за своевременным проведением обучения, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда подчиненного электротехнического персонала при эксплуатации электротехнических устройств, энергетического оборудования;

      - разработку мероприятий по модернизации и замене морально устаревшего и физически изношенного энергетического и электротехнического оборудования;
- моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими тре​бований безопасности и охраны труда;
- руководство профилактической работой по соблюдению требований правил и норм безопасности и охраны труда;
- повседневный контроль за выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;
- руководство проведением ежеквартального периодического контроля  за состоянием безопасности и охраны труда в подразделении;

- проведение совещаний в подразделении по результатам проведения ежеквартального периодического контроля  за состоянием безопасности и охраны труда с оформлением протоколов и подготовкой предложений руководству университета по улучшению условий труда работников;
- руководство проведением проверки знаний работников по вопросам охраны труда.
1.5. Участвует:

- в работе комиссии по приемке в эксплуатацию технологического оборудования после проведения капитального ремонта;

       - в работе комиссии по общему техническому осмотру зданий и сооружений;

       - в проверках, проводимых государственными органами надзора и контроля, касающихся работы подразделения;

- в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- в комплексных обследованиях состояния охраны труда в подразделении;

- в разработке и рассмотрении проектов производства работ, технологических карт, в проверке достаточности и правильности отражения в них вопросов охраны труда;

- в учебных тревогах, проводимых руководством университета.

- в разработке мероприятий по устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в структурном подразделении.

        Вносит на рассмотрение руководства университета предложения:

- о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

- о применении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.
2. ПРАВА
Главный энергетик имеет право:
- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников вопросам охраны труда

Представителю руководства по СМЗБПД;
- контролировать соблюдение работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда; 
- проводить обследования и осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, машин, механизмов, систем вентиляции,  освещения и т.д.;
- отстранять от работы в соответствующий день работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего инструктаж,  проверку знаний по охране труда;
· не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;
· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Главный энергетик осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Главный энергетик несет персональную ответственность за:

       - выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении; 
- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 
- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ НАЧАЛЬНИКА ЭКСПЛУАТАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОТДЕЛА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Начальник эксплуатационно-технического отдела осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Начальник эксплуатационно-технического отдела:

1.1. Обязан:

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

      - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и проверку знаний  по вопросам охраны труда.

       Не допускается:
- выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

        1.2. Начальник эксплуатационно-технического отдела обеспечивает:

       - учет имеющихся в университете зданий и сооружений и надзор за их техническим состоянием и безопасной эксплуатацией;

       - разработку графиков осмотра, ремонта, обследования зданий и сооружений, их выполнение;

       - безопасность технологических процессов;

       - подготовку работников к действиям в аварийных ситуациях;

       - разработку и внедрение системы мер по профилактике производственных неполадок;

       - разработку перечня работ с повышенной опасностью;

       - контроль за своевременным проведением инструктажа, стажировки, проверки знаний подчиненного персонала по охране труда, а также выполнением им требований правил, норм и инструкций по охране труда, пожарной безопасности;

       - проведение периодических медосмотров работников подразделения; 

       - проведение периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

       - контроль за соблюдением подчиненными работниками и работниками других организаций требований безопасности при организации и проведении ремонтных, монтажных и других работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, на высоте и других);

       - контроль наличия у подрядных организаций необходимых лицензий на осуществляемые виды работ;

       - места проведения сварочных работ средствами защиты в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности;

        - контроль за выполнением Плана мероприятий по охране труда, мероприятий, предусмотренных актами расследования аварий и несчастных случаев, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля, приказов, распоряжений по университету;

       - разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

       - соблюдение установленного порядка допуска подчиненных работников к самостоятельной работе;

- создание здоровых и безопасных условий труда в подразделении, повышение культуры производства; 

- исправное состояние помещений, оборудования, приспособлений в подразделении, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;

- разработку и выполнение графиков проведения планово-предупредительных ремонтов оборудования и приспособлений в подразделении, сдачу его в ремонт и приемку из ремонта в соответствии с установленными требованиями;

- правильную эксплуатацию установок вентиляции и кондиционирования  воздуха в подразделении в соответствии с установленными правилами и нормами, соблюдение санитарно-гигиенических норм на рабочих местах в подразделении (температура, освещенность, влажность, шум, и другие);

- наличие на рабочих местах в подразделении инструкций по охране труда,  плакатов, знаков безопасности, предупредительных надписей, противопожарного инвентаря и средств пожаротушения;

- прекращение работ, выполняемых с нарушениями, угрожающими безопасности и здоровью работников с немедленным уведомлением вышестоящего руководителя;

- учет рабочего времени работников подразделения, отработанного в условиях, дающих право на компенсации и льготы по условиям труда;

      - исправное состояние сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий в подразделении;

       - профессиональный отбор работников по отдельным специальностям в подразделение;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

- работников средствами индивидуальной защиты;

- определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, направление работников подразделения на медицинские осмотры;

- установленный порядок расследования несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий.

1.3. Начальник эксплуатационно-технического отдела организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;

- ведение работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

- анализ травматизма и профессиональных заболеваний в подразделении, своевременное представление предложений по улучшению условий труда для включения их в планы мероприятий по охране труда.

1.4. Начальник эксплуатационно-технического отдела осуществляет:

       - общее руководство разработкой и внедрением безопасной и прогрессивной технологии с учетом требований по охране труда;

      - повышение технического уровня и безопасной эксплуатации оборудования;

        - руководство по подготовке необходимых документов для получения необходимых лицензий и сертификатов;

- контроль за готовностью персонала к действиям в аварийных ситуациях;

- проведение в установленном порядке первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с   работниками подразделения; 

- своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

- своевременное составление списков профессий и должностей работников, которые имеют право на компенсации по условиям труда;

- моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими требований безопасности и охраны труда;

      - проведение периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

      - выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения контроля (при невозможности устранения недостатков силами работников, о них сообщается вышестоящему руководителю);

- проведение совещаний по рассмотрению вопросов состояния охраны  труда в подразделении с подготовкой предложений вышестоящему руководителю по улучшению условий труда работников; 

- составление списка работников подразделения для прохождения обязательных периодических медицинских осмотров;

- контроль за своевременным прохождением работниками медицинского осмотра;

       - повседневный контроль за соблюдением персоналом правил внутреннего трудового распорядка, выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;

- оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве;

- выполнение в установленные сроки мероприятий по охране труда,  предписаний государственных органов надзора и контроля, службы охраны труда;

- ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда.

  1.5. Начальник эксплуатационно-технического отдела участвует:

- в работе комиссии по приемке в эксплуатацию технологического оборудования после проведения капитального ремонта;

       - в работе комиссии по общему техническому осмотру зданий и сооружений;

       - в проверках, проводимых государственными органами надзора и контроля, касающихся работы подразделения;

- в проведении паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;

- в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- в комплексных обследованиях состояния охраны труда, проведении периодического ежеквартального контроля за состоянием охраны труда в подразделении;

- в разработке и рассмотрении проектов производства работ, технологических карт, в проверке достаточности и правильности отражения в них вопросов охраны труда;

- в учебных тревогах, проводимых руководством университета 

- в разработке мероприятий по устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в структурном подразделении.

        1.6. Начальник эксплуатационно-технического отдела вносит на рассмотрение руководства университета предложения:

       - о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

       - о применении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.

        2. ПРАВА

Начальник эксплуатационно-технического отдела имеет право:

- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения персонала вопросам охраны труда Представителю руководства по СМЗБПД;

- контролировать соблюдение работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда;  

      - осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;

      - отстранять от работы в соответствующий день работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

· не прошедшего инструктаж по охране труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;

· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотрен​ных законодательством.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Начальник эксплуатационно-технического отдела осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Начальник эксплуатационно-технического отдела несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении; 

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 

- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Начальник отдела материально-технического снабжения осуществляет руководство работой по охране труда в подразделении.

1. ОБЯЗАННОСТИ

Начальник отдела материально-технического снабжения:

1.1. Обязан:

- информировать работников о Политике Университета в области охраны труда, результативности функционирования СМЗБПД; 

- участвовать в анализе деятельности подразделения с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности вверенного подразделения, в определении рисков в области охраны труда, а также в разработке целей и мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения выявленных рисков;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД; 

- обеспечивать соблюдение требований документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- готовить отчетные данные в рамках СМЗБПД о деятельности вверенного подразделения для осуществления мониторинга и анализа со стороны руководства;

- соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения на территории университета, в служебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

      - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить в установленном порядке обучение и проверку знаний  по вопросам охраны труда.

       Не допускается:

- выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

1.2. Начальник отдела материально-технического снабжения 
обеспечивает:

- создание здоровых и безопасных условий труда в подразделении, повышение культуры производства; 
- хранение, учет и выдачу опасных и вредных веществ и других материалов в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда, пожарной безопасности;

- своевременное составление заявок на средства индивидуальной и коллективной защиты работников университета, а также их правильную приемку, хранение и выдачу;

- безопасное содержание и безопасную эксплуатацию складского хозяйства университета;

- исправное состояние помещений, оборудования, приспособлений в подразделении, соблюдение требований их эксплуатации, безопасности и охраны труда;

- правильную эксплуатацию установок вентиляции и кондиционирования  воздуха в подразделении  в соответствии с установленными правилами и нормами;

- соблюдение  санитарно-гигиенических норм на рабочих местах в подразделении (температура, освещенность, влажность, шум, и другие);

- наличие на рабочих местах в подразделении инструкций по охране труда, плакатов, знаков безопасности, предупредительных надписей, противопожарного инвентаря и средств пожаротушения;

- прекращение работ, выполняемых с нарушениями, угрожающими безопасности и здоровью работников с немедленным уведомлением вышестоящего руководителя;

- учет рабочего времени работников подразделения, отработанного в условиях, дающих право на компенсации и льготы по условиям труда;

       - исправное состояние сигнализации и средств защиты от пожаров и аварий в подразделении;

       - профессиональный отбор работников по отдельным специальностям в подразделение;

- создание здорового психофизиологического климата, доброжелательных отношений в коллективе, повышения внимания к вопросам безопасности и охраны труда работающих;

определяемые нормами и другими нормативными документами режимы труда и отдыха работников, санитарно-бытовое обслуживание, направление работников подразделения на медицинские осмотры;

- установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение мероприятий по устранению последствий аварий и инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших в подразделении и предупреждению повторения подобных происшествий;

1.3. Начальник отдела материально-технического снабжения организует:

- работу по совершенствованию функционирования СМЗБПД в структурном подразделении;

- ведение работ в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

- анализ  травматизма и профессиональных заболеваний в подразделении, своевременное представление предложений по улучшению условий труда для включения их в планы мероприятий по охране труда.

1.4. Начальник отдела материально-технического снабжения осуществляет:

- руководство деятельностью в области материально-технического снабжения для выполнения мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда в университете;

- проведение  в установленном порядке первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с   работниками подразделения; 

        - своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

        - моральное и материальное стимулирование работников подразделения с учетом выполнения ими тре​бований безопасности и охраны труда;

       - проведение ежемесячного периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

       - выполнение  мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения ежемесячного контроля (при невозможности устранения недостатков силами работников, о них сообщается руководителю структурного подразделении с записью в журнале ежемесячного  контроля);

- проведение совещаний по рассмотрению вопросов состояния охраны  труда в подразделении с подготовкой предложений руководителю структурного подразделения по улучшению условий труда работников; 

- составление списка работников подразделения для прохождения обязательных периодических медицинских осмотров;

        - контроль за своевременным прохождением работниками медицинского осмотра;

        - повседневный контроль за соблюдением персоналом правил внутреннего трудового распорядка, выполнением работниками подразделения своих обязанностей по вопро​сам безопасности и охраны труда;

- оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве;

- выполнение в установленные сроки мероприятий по охране труда,  предписаний государственных органов надзора и контроля, службы охраны труда;

    - ведение и сохранность соответствующей документации по безопасности и охране труда.

   1.5. Начальник отдела материально-технического снабжения участвует:    

- в работе комиссии по приемке в эксплуатацию технологического оборудования после проведения капитального ремонта;

       - в проверках, проводимых государственными органами надзора и контроля, касающихся работы подразделения;

- в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- в комплексных обследованиях состояния охраны труда, проведении периодического ежеквартального контроля за состоянием охраны труда в подразделении;

- в разработке и рассмотрении проектов производства работ, технологических карт, в проверке достаточности и правильности отражения в них вопросов охраны труда;

- в учебных тревогах, проводимых руководством университета.

- в разработке мероприятий по устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в структурном подразделении.

        1.6. Начальник отдела материально-технического снабжения вносит на рассмотрение руководства университета предложения:

       - о поощрении работников за успехи в работе по обеспечению безопасности и охраны труда;

       - о применении мер дисциплинарного и материального взыскания к лицам, нарушающим требования безопасности и гигиены труда.

        2. ПРАВА

Начальник отдела материально-технического снабжения имеет право:

- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД от представителя руководства СМЗБПД;

вносить предложения:

- по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда,

- доработке (переработке) документации СМЗБПД,

- постоянному улучшению результативности СМЗБПД,

- о необходимости обучения работников вопросам охраны труда Представителю руководства по СМЗБПД;

-контролировать соблюдение работниками подразделения своих обязанностей по вопросам безопасности и охраны труда; 
- осуществлять контроль за техническим состоянием оборудования, систем вентиляции, отопления, освещения и т.д.;

- отстранять от работы в соответствующий день работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

· не прошедшего инструктаж по охране труда;

· не прошедшего медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством;

· при грубом нарушении требований охраны труда, а также в других случаях и порядке, предусмотрен​ных законодательством.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Начальник отдела материально-технического снабжения осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом, службой охраны труда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Начальник отдела материально-технического снабжения несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечению безопасности и охраны труда в подразделении;  

- соблюдение принципов функционирования СМЗБПД; 

- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ОБЯЗАННОСТИ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ОХРАНЫ ТРУДА, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ (СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА) В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

1. ОБЯЗАННОСТИ

1.1. Начальник отдела охраны труда, пожарной безопасности и гражданской обороны (специалист по охране труда) осуществляет:

- организационно-методическое руководство и координацию работы структурных подразделений в рамках СМЗБПД;

       - постоянное совершенствование форм и методов профилактической работы по охране труда;

- взаимодействие с территориальными государственными органами надзора и контроля, службой охраны труда вышестоящего органа управления, медицинскими организациями по вопросам охраны труда;

       - контроль за исполнением должностными лицами функциональных обязанностей по охране труда;

       - общее методическое руководство по разработке структурными подразделениями планов работы по охране труда;

       - согласование инструкций по охране труда;

       - оперативный контроль за состоянием охраны труда в подразделениях Университета и содержанием бытовых и служебных помещений;

       - изучение условий труда на рабочих местах;

       1.2. Начальник отдела охраны труда, пожарной безопасности и гражданской обороны (специалист по охране труда) обязан:

      - участвовать в разработке актуализации и доведения до сведения работников Университета Политики в области охраны труда;

      - анализировать деятельность структурных подразделений с целью выявления опасных и вредных производственных факторов, связанных со спецификой деятельности каждого конкретного подразделения;

- оценивать вероятность возникновения опасных и вредных производственных факторов и значимость их воздействия на сотрудников Университета;

       - разрабатывать программу, цели и мероприятия по управлению рисками в области безопасности и здоровья персонала;

       - организовать обучение по вопросам охраны труда и информирования работников по этим вопросам;

      - принимать участие в оценке аварийной ситуации и в ее предупреждении;

       - участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД;

       - осуществлять мониторинг СМЗБПД;

       - анализировать данные по результативности СМЗБПД, организовать разработку мероприятий по совершенствованию СМЗБПД;

       - организовать работу по проведению внешнего аудита и инспекционного контроля СМЗБПД;

       - анализировать результаты внешнего аудита и инспекционного контроля СМЗБПД, разрабатывать и контролировать выполнение корректирующих мероприятий, анализировать их результативность;

       - участвовать в подготовке отчетных данных о выполнении корректирующих мероприятий по результатам внешнего аудита и инспекционного контроля СМЗБПД;

       - анализировать результаты функционирования СМЗБПД, вносить предложения по оптимизации системы;

       - систематизировать данные и формировать отчет о функционировании СМЗБПД для представления руководству, архивировать и хранить данные.

        1.3. Начальник отдела охраны труда, пожарной безопасности и гражданской обороны (специалист по охране труда) обеспечивает:

       - разработку плана мероприятий по охране труда Университета и плана работы отдела по охране труда;

  - организацию и проведение вводного инструктажа;

  - своевременное составление статистической отчетности по несчастным случаям и профессиональным заболеваниям;

 - проверку знаний работников по вопросам охраны труда;

  - контроль за допуском работников к самостоятельной работе, своевременным проведением инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда работников Университета;

  - контроль за выполнением приказов ректора университета, мероприятий, предусмотренных  в актах расследования  несчастных  случаев и  профессиональных заболеваний, предписаний  государственных  органов  надзора  и контроля, решений совещаний  по охране труда;
  - контроль за своевременным составлением заявок на средства индивидуальной защиты; 

  - контроль за наличием, состоянием и использованием средств индивидуальной защиты;

  - обобщение и анализ показателей безопасности труда, достигнутых структурными подразделениями за отчетный период;

  - оперативное информирование руководства Университета о происшедших несчастных случаях, грубых нарушениях требований  безопасности при выполнении работ;

  - доведение до сведения работников университета информационных писем государственных органов надзора и контроля, а также информации о причинах несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

   1.4. Начальник отдела охраны труда, пожарной безопасности и гражданской обороны (специалист по охране труда) участвует:

  - в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий, пожаров; разработке мероприятий по устранению их причин;

  - в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

  - в работе комиссии университета по проверке знаний у работников по вопросам охраны труда;

  - в разработке проектов планов по охране труда;

  - в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора;

  - в проведении периодического ежеквартального контроля за состоянием охраны труда;

  - в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в университете.

        2. ПРАВА

        Начальник отдела охраны труда, пожарной безопасности и гражданской обороны (специалист по охране труда) имеет право:

       - требовать получения полной и достоверной информации об эффективности СМЗБПД от Уполномоченных подразделений по СМЗБПД.

         вносить предложения:

         - по формированию, уточнению Политики в области охраны труда, целей в области охраны труда;

        - по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

        - по постоянному улучшению результативности СМЗБПД;

        - о необходимости обучения персонала вопросам охраны труда

Представителю руководства по СМЗБПД.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ   

      Начальник отдела охраны труда, пожарной безопасности и гражданской обороны (специалист по охране труда) осуществляет свою деятельность во взаимодействии с профсоюзом.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

        Начальник отдела охраны труда, пожарной безопасности и гражданской обороны (специалист по охране труда) несет персональную ответственность за:

- осуществление работ по обеспечению функционирования СМЗБПД.

ОБЯЗАННОСТИ СПЕЦИАЛИСТА, РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

1. ОБЯЗАННОСТИ

Работник обязан:

- оказывать содействие и сотрудничать с руководителем подразделения в деле обеспечения безопасных условий труда;

- участвовать в разработке СМЗБПД и выполнять корректирующие и предупреждающие мероприятия в целях постоянного улучшения деятельности СМЗБПД;

- соблюдать требования документации СМЗБПД, вносить предложения по доработке (переработке) документации СМЗБПД;

- подать информацию о выявленной им не идентифицированной опасности: сообщить об этом непосредственному руководителю подразделения либо сотруднику отдела охраны труда для осуществления последующей работы по оценке риска;

- немедленно сообщать непосредственному руководителю о несчастном случае на производстве, а также о любых ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью для него и окружающих людей;

- осуществлять самоконтроль соблюдения требований охраны труда и взаимоконтроль соблюдения этих требований на смежных рабочих местах;

       - перед началом работы осмотреть рабочее место, проверить исправность оборудования, приспособлений, инструмента и  приборов, наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений,  блокировочных и сигнализирующих устройств; об обнаруженных при осмотре нарушениях и недостатках незамедлительно уведомить непосредственного руководителя;

      - соблюдать требования по охране труда, правила поведения на территории университета, в аудиториях, лабораториях, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

      - содержать в порядке и чистоте рабочее место, бережно относиться к имуществу нанимателя;

      - проходить в установленном порядке предварительные, периодические и внеочередные (при ухудшении состояния здоровья) медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний  по вопросам охраны труда;

      - выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка;

     - правильно использовать предоставленные ему средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

       - не допускать на рабочее место лиц, не имеющих отношения к выполняемой работе;

       - выполнять только ту работу, которая поручена ему руководителем работ. 

Не допускается:

- выполнение работ в личных целях на производственном оборудовании;

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время;

- курение на рабочем месте.

       2. ПРАВА

Работник имеет право:

- получать полную и достоверную информацию о результативности СМЗБПД;

- вносить предложения по улучшению результативности СМЗБПД и улучшению условий труда;

- принимать участие в рассмотрении проектов документов, относящихся к его должности (профессии) и выполняемой работе;

- принимать участие в обсуждении вопросов охраны труда, выносимых на рассмотрение собраний (конференций) профсоюзной организации (трудового коллектива);

- при избрании общественным инспектором по охране труда осуществлять общественный контроль и участвовать в проведении совместного контроля нанимателя и профсоюзов по соблюдению законодательства о труде и законодательства об охране труда.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Работник несет ответственность за:

- соблюдение политики и принципов функционирования СМЗБПД;

- действия, в результате которых возникли аварийные ситуации.
ГЛАВА III

ПЛАНИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРДА

15. Планирование деятельности Университета в области охраны труда – одна из главных функции СМЗБПД.

План мероприятий по охране труда разрабатывается в соответствии с Инструкцией о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда.

16. В разработке плана мероприятий по охране труда участвуют все структурные подразделения университета с участием профсоюза.

17. Планирование и разработка мероприятий по охране труда осуществляются на основе требований по охране труда, содержащихся в НПА, ТНПА, ЛПА, а также на основе анализа:

17.1. обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;

17.2. результатов аттестации, комплексной гигиенической оценки условий труда;

17.3. результатов проведения идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков;

17.4. обеспеченности работников и рабочих мест необходимыми средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты;

17.5. обеспеченности работников смывающими и обезжиривающими средствами;

17.6. результатов технических осмотров, освидетельствований, испытаний производственного оборудования, экспертизы технического состояния зданий, сооружений и т.д.;

17.7. требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов  об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, предписаний об устранении нарушений требований по охране труда, выданных работниками отдела ОТ, ПБ и ГО Университета, представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора, выданных техническими инспекторами труда профсоюзов при осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за соблюдением законодательства об охране труда, рекомендаций по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, коллективного договора, выданных общественными инспекторами по охране труда профсоюзов, другими уполномоченными представителями профсоюзов при осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок;

17.8. предложений структурных подразделений Университета, а также отдельных работников.

18. При разработке плана мероприятий по охране труда необходимо предусматривать:

18.1. распределение ответственности за их выполнение, достижение целей и задач, нормативных показателей условий и охраны труда для каждого структурного подразделения Университета;

18.2. организацию проверки выполнения принятых решений.

ГЛАВА IV

ОБУЧЕНИЕ, СТАЖИРОВКА, ИНСТРУКТАЖ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ РАБОТАЮЩИХ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

19. Обучение, стажировка, инструктаж и проверка знаний работающих в Университете осуществляются в соответствии с Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008г. № 175 (с изменениями от 29.05.2020 № 54), постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008г. № 210 «О комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны руда» (с изменениями от 29.05.2020 № 55).

20. Руководство Университета обязано организовать, в соответствии со статьей 17 Закона об охране труда Республики Беларусь, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников по вопросам охраны труда.

21. Обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда работников Университета организует отдел ОТ, ПБ и ГО.

ГЛАВА V

КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ РАБОТНИКАМИ 

ТРЕБОВАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


22. Основными задачами контроля за соблюдением требований по охране труда в Университете являются:


22.1. выявление и предупреждение нарушений требований по охране труда;


22.2. оценка состояния условий труда работников, безопасности производственных процессов, оборудования, приспособлений, инструмента, сырья и материалов, эффективности применения средств защиты работниками;


22.3. выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда, соответствующих НПА, ТНПА и ЛПА;


22.4. принятие мер по устранению выявленных недостатков.


23. Основными видами контроля являются:


23.1. контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами Университета в соответствии с их должностными обязанностями;


23.2. контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый отделом ОТ,ПБиГО Университета в соответствии с положением об отделе ОТ,ПБиГО, должностными обязанностями специалистов по охране труда и НПА;


23.3. общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый профсоюзами в соответствии с Положением о порядке осуществления общественного контроля профессиональными союзами, их организационными структурами в форме проведения проверок, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 06.05.2010 № 240.


24. Контроль осуществляется с целью выявления причин нарушений требований по охране труда и является основанием для разработки мероприятий по их устранению и предупреждению.


25. Специалистом отдела ОТ,ПБ и ГО по результатам проверок состояния условий и охраны труда выдаются руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам университета обязательные для выполнения предписания об устранении нарушений требований по охране труда (далее – предписание).


Предписание излагается в виде перечня мероприятий, направленных на устранение нарушений законодательства о труде и охране труда, обеспечение здоровых и безопасных условий труда. Предписание оформляется в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю структурного подразделения (должностному лицу) под роспись, другой хранится у лица, выдавшего предписание.


Контроль за выполнением предписаний осуществляется отделом ОТ,ПБ и ГО по истечения сроков выполнения мероприятий.


26. По результатам осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде общественный инспектор по охране труда профсоюза может выдать нанимателю представление установленного образца для устранения выявленных нарушений. Наниматель обязан рассмотреть указанное представление и в срок, установленный профсоюзом, письменно уведомить профсоюз о результатах его рассмотрения.


27. Проведение  ежеквартальных проверок состояния условий и охраны труда рекомендуется осуществлять в установленные графиком сроки, утвержденные ректором.


28. В программу ежеквартального периодического контроля за соблюдением требований по охране труда включается помимо мероприятий по проверке состояния условий и охраны труда на рабочих местах, в подразделениях проведение совещаний с участием руководства университета, главных специалистов, представителей отдела ОТ,ПБ и ГО, профсоюза


На указанных совещаниях анализируется состояние охраны труда в структурных подразделениях университета, заслушиваются их руководители, рассматриваются имевшие место случаи нарушения требований по охране труда, изучается передовой опыт работы по охране труда.


По итогам проведения ежеквартального периодического контроля за соблюдением требований по охране труда, при необходимости, издается приказ ректора или распоряжение руководителя структурного подразделения. 

ГЛАВА VI

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ, МОНИТОРИНГ СМЗБПД,

КОРРЕТИРУЮЩИЕ И ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДЕЙСТВИЯ


29. Целью проведения анализа функционирования СМЗБПД Университета является оценка её соответствия установленным требованиям, оценка результативности СМЗБПД.


30. СМЗБПД должна предусматривать:


30.1. определение необходимых качественных и количественных оценок состояния охраны труда;


30.2. проведение своевременного технического обслуживания и проверки оборудования и аппаратуры контроля и измерения (документы о проведенных проверках должны регистрироваться и сохраняться);


30.3. своевременную коррекцию методов оценки соответствия состояния охраны труда законодательству об охране труда;


30.4. регистрацию несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и других свидетельств недостаточной эффективности СМЗБПД для выработки необходимых корректирующих и предупредительных действий;

30.5. сбор данных и проведение анализа аварий, несчастных случаев, происшествий и других несоответствий;


30.6. меры по предупреждению и ликвидации последствий аварий, несчастных случаев;


30.7. корректирующие и предупредительные действия для исключения фактических или потенциальных несоответствий.


31. На основе анализа состояния условий и охраны труда в Университете определяются виды деятельности, которые связаны с вредными и (или) опасными производственными факторами, разрабатываются мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе по приведению в соответствие с требованиями по охране труда рабочих мест, производственных процессов, технического обслуживания, эксплуатации и ремонта оборудования в целях исключения или снижения рисков для здоровья и безопасности работников непосредственно в месте их проявления, внесению соответствующих изменений в локальные правовые акты.


32. Сведения о результатах проверок по охране труда и другая документация, отражающая все виды деятельности по вопросам охраны труда, должна быть доступной для анализа эффективности функционирования СМЗБПД и храниться в порядке, установленном в Университете.


33. Процесс анализа СМЗБПД должен предусматривать сбор всей необходимой информации для объективной оценки СМЗБПД. Результаты анализа СМЗБПД следует документировать.


34. Анализ эффективности СМЗБПД позволяет оценить потребность в изменении СМЗБПД и провести оценку её результативности.


35. Анализ эффективности функционирования СМЗБПД со стороны руководства Университета включает в себя следующие основные этапы:


35.1. планирование и подготовку данных;


35.2. анализ СМЗБПД и принятие корректирующих и предупреждающих действий;


35.3. анализ результатов выполнения корректирующих и предупреждающих действий и, при необходимости, разработки дополнительных мероприятий.


36. Анализ эффективности функционирования СМЗБПД должен учитывать:


36.1. результаты расследования несчастных случаев в Университете и профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов, мониторинга (периодического анализа) СМЗБПД;


36.2. дополнительные внутренние и внешние факторы, а также изменения, в том числе организационные, которые могут повлиять на СМЗБПД,


37. Результаты анализа СМЗБПД используются для проведения необходимых изменений в государственной политике в области охраны труда, политике Университета в области охраны труда, целях и задачах в управлении охраной труда, учитывая данные проверок эффективности действия СМЗБПД и изменений внешних обстоятельств.


38. Периодичность и масштабы периодического анализа СМЗБПД определяются руководителем в соответствии с потребностями и условиями деятельности Университета.


39. Выводы анализа эффективности функционирования СМЗБПД должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до сведения лиц, ответственных за конкретные элементы СМЗБПД, для принятия надлежащих мер.


Результаты анализа СМЗБПД рассматриваются на общих собраниях, совещаниях с участием профсоюзов.


40. По результатам  анализа  должны устанавливаться и осуществляться мероприятия  по  корректирующим  действиям, вытекающим из мониторинга и оценки эффективности функционирования СМЗБПД, а также мероприятия по непрерывному совершенствованию соответствующих элементов СМЗБПД. Эти мероприятия должны учитывать:


40.1. результаты определения и оценки вредных и (или) опасных производственных факторов и рисков;


40.2. результаты мониторинга и измерений результатов деятельности;


40.3. расследования причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов;


40.4 предложения по результатам проверок состояния условий и охраны труда;


40.5. выводы по результатам проверок состояния условий и охраны труда;


40.6. предложения по совершенствованию СМЗБПД, поступившие от работников университета;


40.7. изменения в законодательствах о труде и об охране труда и ЛПА.

ГЛАВА VII

ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ


41. С целью информирования работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда руководитель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает формы такого информирования и порядок их осуществления.

42. Одной из форм участия работников в управлении охраной труда является регулярное рассмотрение состояния охраны труда на общих собраниях, совещаниях специалистов и руководителей всех уровней.

43. Вопросы охраны труда рекомендуется рассматривать на совещаниях, собраниях при проведении периодического ежеквартального контроля за соблюдением требований по охране труда.

До сведения работников доводится содержание приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, обстоятельства и причины, имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов в Университете, заслушиваются лица, допустившие нарушения требований по охране труда, обсуждаются предложения работников по улучшению условий и охраны труда.

44. При проведении периодического ежеквартального контроля за соблюдением требований по охране труда рассматриваются показатели безопасности труда  структурных  подразделений, ход выполнения мероприятий  по  охране труда,  результаты проверок контролирующих органов, заслушиваются руководители, допустившие снижение показателей безопасности труда в структурных подразделениях и другие вопросы.

45. Проведение периодического ежеквартального контроля за соблюдением требований по охране труда оформляется протоколом (актом), в необходимых случаях издается приказ.

46. Специалисты отдела охраны труда наряду с другими функциями осуществляют информирование и консультирование работников, в том числе руководителей, по вопросам охраны труда.

Начальник отдела ОТ,ПБиГО
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