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Билет № 1
1. Обязанности нанимателя по обеспечению охраны труда.

2. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Порядок проведения и регистрация.

         3. Действия работников при обнаружении пожара.

1. Обязанности нанимателя по обеспечению охраны труда.
Наниматель обязан обеспечивать охрану труда работников, в том числе:

1) безопасность при эксплуатации территории, производственных зданий (помещений), сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве материалов и химических веществ, а также эффективную эксплуатацию средств индивидуальной и коллективной защиты. Если территория, производственное здание (помещение), сооружение или оборудование используются несколькими нанимателями, то обязанности по обеспечению требований по охране труда выполняются ими совместно на основании письменного соглашения между ними;

2) условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям по охране труда;

3) организацию в соответствии с установленными нормами санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

4) режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

5) выдачу работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, специальной обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

6) постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;

7) постоянный контроль за уровнями опасных и вредных производственных факторов;

7.1) разрабатывать и внедрять процедуры, обеспечивающие идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по снижению профессиональных рисков, анализ их эффективности;

7.2) принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения;

7.3) принимать локальные нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;

8) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

9) подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний работников по вопросам охраны труда в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом;

10) проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических в течение трудовой деятельности медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;

11) информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

12) расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;

13) возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, в порядке, установленном законодательством;

14) пропаганду и внедрение передового опыта безопасных методов и приемов труда и сотрудничество с работниками, их полномочными представителями в сфере охраны труда;

15) выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, планами мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

16) беспрепятственный допуск представителей соответствующих органов, имеющих на то право, к проведению проверки, предоставление сведений по охране труда по вопросам их компетенции;

17) назначение должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда.
2. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Порядок проведения и регистрация.
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (далее – первичный инструктаж на рабочем месте) до начала работы проводят с лицами:

принятыми на работу;

переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой;

участвующими в производственном процессе, привлеченными к работам (оказанию услуг) в организации или выполняющими работы (оказывающими услуги) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Первичный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).
Инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

         3. Действия работников при обнаружении пожара.

При возникновении пожара действия работников и администра​ции объектов должны быть, в первую очередь, направлены на обес​печение безопасности и эвакуации людей. При обнаружении пожара необходимо:

немедленно сообщить об этом в пожарную службу (при этом четко назвать адрес учреждения, место пожара, свою должность и фамилию, а также сообщить о наличии в здании людей);

задействовать систему оповещения о пожаре;

принять меры к эвакуации людей;

известить о пожаре руководителя предприятия или заменяющее его лицо;

организовать встречу пожарных подразделений;

приступить к тушению пожара имеющимися средствами.

.
Билет № 2
1. Основные права работников на охрану труда.

2. Повторный инструктаж по охране труда, Порядок проведения и регистрации.

           3. Порядок расследования и учета несчастных случаев, произошедших  с обучающимися при освоении содержания образовательных программ, с воспитанниками при реализации программ воспитания

1. Основные права работников на охрану труда.

Работник имеет право на:

- здоровые и безопасные условия труда, охрану его здоровья,

- социальное страхование, пенсионное обеспечение и гарантии в случае профессионального 
заболевания, трудового увечья, инвалидности, потери работы;

- рабочее место, соответствующее правилам по охране труда, защищенное от воздействия 
опасных и (или) вредных производственных факторов;

- обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда;

- обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты;

- получение от нанимателя или государственных и общественных органов достоверной 
информации о состоянии техники безопасности и условий труда на рабочем месте, а также о принимаемых мерах по их улучшению;

- проведение проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, 
имеющими на то право, в том числе по запросу работника с его участием; 

- отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной 
опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда. Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, утверждается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеет право на компенсацию по условиям труда.
2. Повторный инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрации.
Повторный инструктаж по охране труда (далее–повторный инструктаж) проводится  с работающими не реже одного раза в шесть месяцев по инструкциям по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте с учетом требований нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области охраны труда (далее–нормативные правовые акты), в том числе технических нормативных правовых актов, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения (далее–технические нормативные правовые акты), а также локальных правовых актов, соблюдение которых входит в  трудовые обязанности работающих (далее–локальные правовые акты).
Повторный инструктаж проводится индивидуально  с практическим показом безопасных приемов и методов работы. Повторный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Повторный инструктаж может не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по монтажу, эксплуатации,  наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью). 

Перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа, составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда либо уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) с участием профессиональных союзов, при их наличии, и утверждается руководителем организации.
Повторный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие уполномоченные должностные лица).
Повторный инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения повторного  инструктажа отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).
3. Порядок расследования и учета несчастных случаев, произошедших  с обучающимися при освоении содержания образовательных программ, с воспитанниками при реализации программ воспитания
Расследование несчастных случаев проводится уполномоченным представителем руководителя учреждения образования с участием уполномоченного представителя профсоюза, специалиста по охране труда (лица, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) учреждения образования. При необходимости по решению руководителя учреждения образования к расследованию привлекаются иные лица.

Лица, непосредственно проводившие учебные занятия (мероприятия) и (или) осуществлявшие руководство за безопасным проведением данных учебных занятий (мероприятий), во время которых произошел несчастный случай с обучающимся (воспитанником), к проведению расследования не привлекаются.

Расследование несчастного случая должно быть проведено в срок не более пяти рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертизы и получения других документов.

После завершения расследования несчастного случая уполномоченный представитель руководителя учреждения образования с лицами, участвующими в расследовании, оформляет акт формы Н-2 в трех экземплярах.

Обучающийся (воспитанник), получивший травму (законный представитель или лицо, представляющее его интересы), имеет право ознакамливаться с материалами расследования в учреждении образования.

Руководитель учреждения образования в течение одного рабочего дня после окончания расследования несчастного случая рассматривает документы этого расследования, утверждает акт формы Н-2 (три экземпляра) и регистрирует его в журнале регистрации травм (микротравм)

Несчастный случай, о котором руководителю учреждения образования не было сообщено в тот же день или вследствие которого повреждение здоровья наступило не сразу, расследуется в соответствии с установленными законодательством Правилами в срок не более одного месяца со дня, когда руководителю учреждения образования стало известно о несчастном случае (получение заявления от обучающегося (воспитанника), получившего травму, законного представителя или лица, представляющего его интересы, справки об освобождении от занятий и другие необходимые документы).

Все несчастные случаи, в том числе не повлекшие за собой временную или стойкую утрату здоровья и, как следствие, не повлекшие освобождение от занятий пострадавшего на один и более день, учитываются руководителем учреждения образования в журнале регистрации травм (микротравм).
Билет № 3
1.  Виды инструктажа по охране труда. Вводный инструктаж по охране труда, порядок проведения и регистрации.

2.Требования пожарной безопасности при организации хранения веществ (легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, горючих газов) и материалов.
3. Действия работающих, свидетелей несчастного случая на производстве, должностных лиц страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай.

1. Виды инструктажа по охране труда. Вводный инструктаж по охране труда, порядок проведения и регистрации.
По характеру и времени проведения инструктаж по охране труда подразделяют на:

вводный;

первичный на рабочем месте;

повторный;

внеплановый;

целевой.

Вводный инструктаж по охране труда (далее – вводный инструктаж) проводится с работниками при:

приеме их на работу в организацию; временном переводе их к другому нанимателю. Вводный инструктаж проводится с работающими при участии их в производственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в организации или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по заданию организации (по заключенному с организацией договору). Вводный инструктаж проводится с обучающимися, проходящими в организации производственную практику, работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации.

Вводный инструктаж проводится по программе вводного инструктажа по охране труда (инструкции для проведения вводного инструктажа по охране труда), разработанной с учетом специфики деятельности организации на основании типового перечня вопросов программы вводного инструктажа по охране труда. Программа вводного инструктажа по охране труда (инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда) утверждается руководителем организации.

Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда. В микроорганизациях вводный инструктаж может проводиться руководителем организации.

При территориальной удаленности структурного подразделения и объектов организации руководителем организации могут возлагаться обязанности по проведению вводного инструктажа на уполномоченное должностное лицо нанимателя. Регистрация вводного инструктажа в этом случае осуществляется по месту его проведения.

Регистрация вводного инструктажа осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда. 
Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда, оформленный на бумажном носителе, должен быть пронумерован, прошнурован и заверен подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

В микроорганизациях регистрацию вводного инструктажа допускается осуществлять в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

 2. Требования пожарной безопасности при организации хранения веществ (легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, горючих газов) и материалов.
Требования пожарной безопасности при хранении веществ (легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, горючих газов) и материалов установлены Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7, Постановление Совмина РБ от 20.11.2019 № 779 «Об утверждении специфических требований…», которые устанавливают, что на территорию складов ЛВЖ, ГЖ, ГГ, а также эстакады данных складов не допускается въезд транспортных средств с двигателями внутреннего сгорания без искрогасителей на системах удаления отработанных газов и не укомплектованных первичными средствами пожаротушения.
 ЛВЖ и ГЖ в стеклянной таре упаковываются в прочные ящики или обрешетки (деревянные, пластмассовые, металлические) с заполнением свободного пространства негорючими прокладочными и впитывающими материалами, исключающими разгерметизацию тары. Стенки ящиков и обрешеток должны быть выше закупоренных бутылей и банок на 5 см.

 ЛВЖ в стеклянной таре (бутылях) емкостью более 30 л должны храниться на полу в один ярус. Устанавливать их на стеллажах или в штабель запрещается.

 На складах при ручной укладке барабаны с ЛВЖ и ГЖ должны устанавливаться на полу не более чем в 2 ряда, при механизированной укладке барабанов с ГЖ - не более 5, а ЛВЖ - не более 3 рядов. Ширина штабеля должна быть не более 2 барабанов. Ширину главных проходов для транспортирования барабанов следует предусматривать не менее 1,8 м, а между штабелями - не менее 1 м.

  Все наполненные баллоны должны проверяться на герметичность вентиля и резьбового соединения.

 При утечке ЛВЖ, ГЖ, ГГ следует:

 прекратить все технологические операции, а также движение транспортных средств, не относящихся к локализации и ликвидации пожароопасной ситуации, устранить потенциальный источник зажигания (огонь, искры и т.п.);

 вызвать на место пожарные аварийно-спасательные подразделения. 

3. Действия работающих, свидетелей несчастного случая на производстве, должностных лиц страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай.

При несчастном случае работающие, другие очевидцы (свидетели) принимают меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего, оказанию ему первой помощи, вызову на место происшествия медицинских работников или доставке потерпевшего в организацию здравоохранения.

         О каждом несчастном случае немедленно сообщают:

потерпевший (при возможности), другие работающие страхователя потерпевшего – должностному лицу страхователя потерпевшего


Должностное лицо страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай:


при необходимости немедленно организует оказание первой помощи потерпевшему (потерпевшим), вызов медицинских работников на место происшествия или доставку потерпевшего (потерпевших) в организацию здравоохранения; принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно – фиксирование обстановки путем составления схемы, фотографирования или иным способом; немедленно сообщает руководителю страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай (лицу, исполняющему его обязанности), о произошедшем несчастном случае.

Билет № 4
1. Обязанности работника по соблюдению требований по охране труда.
2. Медицинские осмотры работающих. Виды, периодичность их проведения. 
3. Обязанности руководителей подразделений, объектов и других должностных лиц при возникновении пожара. 
1. Обязанности работника по соблюдению требований по охране труда.
Работник обязан:
- соблюдать требования соответствующих инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда, безопасной эксплуатации машин, оборудования и других средств производства, а также правил поведения на территории предприятия в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;
- выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка;
- правильно использовать предоставленные ему средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;
- проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;
- оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать непосредственному руководителю о несчастных случаях, происшедших на производстве, а также о ситуациях, которые создают угрозу здоровью и жизни для него или окружающих людей.
2. Медицинские осмотры работающих.  Виды, периодичность их проведения.
Во исполнение статьи 228 Трудового кодекса Республики Беларусь и в целях улучшения организации и качества проведения профилактических медицинских осмотров работающих, выявления профессиональных заболеваний, особенно на ранних стадиях, предупреждения неблагоприятного влияния производственных факторов на течение общих заболеваний, совершенствования наблюдения за больными профессиональными заболеваниями и их реабилитации Министерство здравоохранения Республики Беларусь постановлением от 07 июля 2019 года № 74  утвердило Инструкцию о проведения обязательных медицинских осмотров работающих.

Действие Инструкции распространяется на нанимателей, работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где есть необходимость в профессиональном отборе.

Предварительные (при поступлении на работу) и периодические осмотры работников осуществляются медико-санитарными частями (включая ведомственные учреждения) и территориальными лечебно-профилактическими учреждениями. Предварительные обязательные медосмотры поступающих на работу (далее - предварительные медосмотры) осуществляются на основании направления.
Предварительные медосмотры проводятся при выполнении работ: 

во вредных и (или) опасных условиях труда в зависимости от вредных и (или) опасных производственных факторов, 
с воздействием факторов производственной среды, которые вызывают аллергические заболевания, независимо от их уровня (концентрации) на рабочем месте;
с воздействием биологических факторов независимо от их уровня (концентрации) на рабочем месте;
с воздействием физических факторов независимо от их уровня на рабочем месте;
с воздействием химических факторов (химических веществ 1-го и (или) 2-го класса опасности) независимо от их уровня (концентрации) на рабочем месте;

где есть необходимость в профессиональном отборе.

По результатам предварительных медосмотров работающих выдается медицинская справка о состоянии здоровья, подтверждающая годность (негодность) работающего к работе.

Для проведения обязательных периодических медосмотров (далее - периодические медосмотры) работников наниматель ежегодно составляет список профессий рабочих (должностей служащих).

При воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов периодичность прохождения периодических медосмотров определяется по результатам оценки условий труда

Список профессий рабочих (должностей служащих) составляется в двух экземплярах с указанием результатов оценки условий труда по каждому вредному и (или) опасному производственному фактору, один из которых остается у нанимателя, второй - направляется в организацию до 1 января календарного года, в течение которого необходимо провести работникам запланированный периодический медосмотр (далее - календарный год).

Организация здравоохранения на основании списка профессий рабочих (должностей служащих) составляет и направляет нанимателю не позднее 1 февраля календарного года график проведения периодических медосмотров работников, сформированный с учетом срока ранее проведенного периодического медосмотра.

Наниматель на основании списка профессий рабочих (должностей служащих) и графика проведения периодических медосмотров составляет список работников.

Список работников за 20 рабочих дней до начала периодического медосмотра направляется нанимателем в организацию.

По результатам периодических медосмотров работающих организация составляет акт и (или) заполняет медицинскую справку о состоянии здоровья, подтверждающую годность (негодность) работающего к работе.

Срок проведения очередного периодического медосмотра исчисляется от даты окончания предыдущего периодического медосмотра, указанной в акте, или от даты выдачи медицинской справки о состоянии здоровья при проведении предварительного медосмотра.

Внеочередные медосмотры работающих проводятся в случае ухудшения состояния здоровья работающего по инициативе нанимателя и (или) работодателя, государственных организаций здравоохранения и иных организаций здравоохранения, осуществляющих оказание медицинской помощи, и работающего.

Внеочередные медосмотры работающих осуществляются на основании направления.

В случае необходимости проведения работающему внеочередного медосмотра организация здравоохранения письменно информирует нанимателя (работодателя) о проведении работающему внеочередного медосмотра.

По результатам внеочередных медосмотров работающим выдается медицинская справка о состоянии здоровья, подтверждающая годность (негодность) работающего к работе.

Наниматель обеспечивает явку работников на осмотры и обследования и несет ответственность за допуск к работе лиц, не прошедших медицинский осмотр.

На время прохождения периодического медицинского осмотра за работником сохраняются его место работы (должность) и средний заработок.

Все лица моложе восемнадцати лет принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Обязательные ежегодные медицинские осмотры несовершеннолетних работников проводятся в рабочее время с сохранением среднего заработка (ст.275 ТК).

3. Обязанности руководителей подразделений, объектов и других должностных лиц при возникновении пожара. 
Руководители подразделений, объектов и другие должностные лица при возникновении пожара обязаны:

проверить, сообщено ли в пожарную службу о возникновении пожара;

организовать эвакуацию людей, принять меры к предотвраще​нию паники среди присутствующих;

выделить необходимое количество людей для обеспечения конт​роля и сопровождения эвакуирующихся;

организовать тушение пожара имеющимися средствами;

направить персонал, хорошо знающий расположение подъезд​ных путей и водоисточников для организации встречи и сопровож​дения подразделений пожарной службы к месту пожара;

удалить из опасной зоны всех работников и других лиц, не занятых эвакуацией людей и тушением пожара;

прекратить все работы, не связанные с эвакуацией людей и ту​шением пожара;

организовать отключение сетей электро- и газоснабжения, тех​нологического оборудования, систем вентиляции и кондициониро​вания воздуха;

обеспечить безопасность людей, принимающих участие в эваку​ации и тушении пожара от возможных обрушений конструкций, воздействия повышенной температуры, токсичных продуктов горе​ния, поражения электрическим током и т.п.;

организовать эвакуацию материальных ценностей из опасной зоны, определить места их складирования и обеспечить их охрану.
Билет № 5


            1.В каких случаях работник может быть отстранен от работы.
2. Целевой инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрации.

3. В каких случаях несчастные случаи на производстве оформляются актом формы НП.
1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы.

В соответствии со статьей 49 ТК РБ по требованию уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных законодательством, наниматель обязан отстранить работника от работы.


Отстранение работника от работы непосредственно по решению уполномоченных государственных органов и должностных лиц, не являющихся нанимателями, имеет место только в случаях, прямо предусмотренных законодательством.


Помимо случаев, предусмотренных законодательством, наниматель обязан не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника:

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

2) не прошедшего проверку знаний по охране труда;

3) не использующего требуемые средства индивидуальной защиты при выполнении работ, обеспечивающие безопасность труда;

4) не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.


Работника, задержанного по месту работы в момент совершения кражи, наниматель имеет право отстранить от работы до вступления в законную силу приговора суда или постановления органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания.

2.  Целевой инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрации.

Целевой инструктаж по охране труда (далее–целевой инструктаж) проводят при:

выполнении разовых работ, несвязанных с прямыми обязанностями по профессии рабочего либо должности служащего;

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью (далее–наряд-допуск);

проведении экскурсий в организации.
Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).

Инструктаж завершается устным опросом каждого работника лицом, проводившим инструктаж.
Результаты проведения целевого инструктажа отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда в хронологическом порядке или личной карточке по охране труда (в случае ее применения). Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале. В случае проведения целевого инструктажа с лицами, выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении производится в наряде-допуске.
При регистрации целевого инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина их проведения.
Журналы регистрации инструктажа по охране труда, регистрации целевого инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

3. В каких случаях несчастные случаи на производстве оформляются актом формы НП 
 
Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП (далее – акт формы НП), если повреждение здоровья, смерть потерпевшего:


 произошли вследствие установленного судом либо органом, ведущим административный процесс, противоправного деяния потерпевшего, совершенного умышленно;


произошли вследствие умышленного причинения вреда своему здоровью;


произошли при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, которое подтверждено документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;


обусловлены исключительно заболеванием потерпевшего, имевшимся у него до повреждения здоровья, смерти, которое подтверждено документом, выданным организацией здравоохранения или иной компетентной организацией (органом), уполномоченной в соответствии с законодательством на выдачу заключений о наличии заболевания у потерпевшего либо причинах его смерти, или резким ухудшением состояния здоровья непосредственно перед несчастным случаем, которое подтверждено записями камер видеонаблюдения или опросом потерпевшего (показаниями очевидцев (свидетелей), супруга (супруги) и близких родственников потерпевшего);


произошли при одновременном соблюдении следующих условий:


не при исполнении потерпевшим трудовых обязанностей или не при выполнении работы по заданию страхователя, организации (его (ее) уполномоченного должностного лица);


не при следовании по территории страхователя, организации к рабочему месту и обратно в периоды времени перед началом и после окончания работы, в течение перерыва для отдыха и питания, не при приведении в порядок оборудования, инструментов, приспособлений и средств индивидуальной защиты и не при выполнении других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными правовыми актами действий перед началом и после окончания работы.


Акт формы НП составляется уполномоченным должностным лицом страхователя, организации с участием уполномоченного представителя профсоюза, специалиста по охране труда страхователя, организации или другого специалиста, на которого возложены обязанности по охране труда в четырех экземплярах.

Билет № 6
1. Содержание раздела коллективного договора по охране труда, приложения к нему.
2 .Пожарно-технический минимум (ПТМ), цель и периодичность прохождения подготовки по программе ПТМ.

3. Обязанности страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай, при получении сообщения о несчастном случае. 


1. Содержание раздела коллективного договора по охране труда, приложения к нему.
Содержание коллективного договора определяется сторонами в соответствии с генеральным, тарифным и местным соглашениями в пределах их компетенции, а также в предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь случаях (ст.364 ТК).

В частности, при разработке Коллективного договора в учреждении образования необходимо использовать Соглашение между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки (далее – Тарифное соглашение).

Законодательство определяет лишь примерный перечень разделов, которые могут быть включены в договор. Однако включение раздела, связанного с вопросами охраны труда является обязательным. 
Тарифное соглашение устанавливает и примерный перечень приложений к вышеуказанному разделу.

При формировании коллективного договора используется практика отражения общих вопросов по охране труда, а также конкретные обязательства сторон договора (администрации и профсоюза).

Например (общие вопросы):

- осуществлять в организации периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда;

- проводить совместные семинары по охране труда для представителей нанимателя и членов профкома.

Обязанности профсоюза:

- отстаивать права работников на здоровые и безопасные условия труда, материальные интересы лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, членов их семей.

- осуществлять контроль за предоставлением компенсаций работникам за работу с вредными условиями труда; при необходимости оказывать нанимателю помощь в организации аттестации рабочих мест по условиям труда;

- с участием представителя нанимателя анализировать состояние производственного травматизма в организации, полноту предоставления предусмотренных законодательством компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.

- предъявлять требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

Обязанности нанимателя (пример):

- выделять  денежные средства на мероприятия, направленные на создание здоровых и безопасных условий и охраны труда;

- обеспечить выдачу средств индивидуальной защиты;

- обеспечивать организацию прохождения работниками обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров с сохранением за ними среднего заработка на время прохождения периодических медосмотров;

- предоставлять каждому работнику при приеме на работу полную и достоверную информацию о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующих рисках повреждения здоровья, полагающихся ему средствах индивидуальной и коллективной защиты, а также льготах и компенсациях, установленных законодательством;

- поощрять за активную работу общественных инспекторов по охране труда по итогам месяца (квартала, года).

 Тарифное соглашение рекомендует десять приложений к коллективному договору, которые регулируют вопросы охраны труда. Их количество зависит от наличия работающих во вредных или тяжелых условиях труда и отражает виды и размеры компенсаций по вопросам охраны труда: - доплата за вредность, дополнительный отпуск, выдача смывающих и обезвреживающих средств, перечень профессий и должностей работников подлежащих предварительным и периодическим осмотрам, перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты.

Обязательным приложением является наличие плана мероприятий по улучшению условий труда.

Приложения к коллективному договору, являющиеся его неотъемлемой составной частью. 

2 Пожарно-технический минимум (ПТМ), цель и периодичность прохождения подготовки по программе ПТМ.

Пожарно-технический минимум (ПТМ) - система знаний, умений и навыков, позволяющая работнику организации обеспечивать пожарную безопасность в рамках осуществления деятельности по занимаемой должности (профессии), в том числе при проведении работ повышенной опасности без специального образования в данной области.

Подготовка по программе ПТМ проводится с целью повышения общих технических знаний по пожарной безопасности работников организации и структурных подразделений с повышенной пожарной опасностью, ознакомления их с правилами пожарной безопасности, а также для более детального изучения работающими порядка использования имеющихся первичных средств пожаротушения и технических средств противопожарной защиты.

Обязательной подготовке по программе ПТМ подлежат:

руководители субъектов хозяйствования;

работники, ответственные за пожарную безопасность субъекта хозяйствования (его структурных подразделений);

работники, осуществляющие эксплуатацию теплогенерирующих аппаратов;

работники, ответственные за подготовку и (или) проведение огневых работ;

работники – исполнители огневых работ;

работники, работа по должности служащего (профессии рабочего) которых связана с хранением, перемещением, применением горючих газов, легковоспламеняющихся жидкостей, взрывоопасных пылей, твердых легковоспламеняющихся веществ и материалов;

работники, осуществляющие работы по уборке, заготовке, переработке, хранению зерновых и зернобобовых культур и грубых кормов;

члены внештатных пожарных формирований из числа работников субъекта хозяйствования;

работники, на которых возложены обязанности по проведению противопожарного инструктажа.

В случае, когда лица, имеющие право проведения подготовки по программе ПТМ, являются руководителями юридических лиц, лицами, ответственными за пожарную безопасность юридического лица (его структурного подразделения), и (или) членами пожарно-технической комиссии, наличие талона о прохождении подготовки по программе ПТМ не требуется при условии наличия у указанных лиц соответствующих документов об образовании, дающих право на проведение подготовки по программе ПТМ.

Подготовка работников по программе ПТМ проводится не позднее одного месяца после их приема на работу и не реже одного раза в 3 года.

По решению субъекта хозяйствования подготовку работников по программе ПТМ допускается проводить в субъекте хозяйствования по месту работы, других юридических лицах, индивидуально или с группой работников. Подготовка работников по программе ПТМ дистанционно не проводится.

Подготовка по программам проводится руководителями и специалистами юридического лица, имеющими образование по специальности «Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций» или «Пожарная и промышленная безопасность» либо прошедшими повышение квалификации по направлению «Обеспечение пожарной безопасности». 

Подготовка по программе ПТМ завершается проверкой знаний. К проверке знаний допускаются только лица, прошедшие подготовку по программе ПТМ в полном объеме. Проверка знаний в объеме программы ПТМ проводится комиссией, назначенной приказом (распоряжением) руководителя субъекта хозяйствования.

Проведение подготовки по программе ПТМ должно фиксироваться у юридического лица, работник которого осуществляет подготовку, по месту ее проведения в журнале учета прохождения подготовки по программе ПТМ. 
Лицам, успешно прошедшим проверку знаний, выдается талон о прохождении подготовки по программе ПТМ.

3. Обязанности страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай, при получении сообщения о несчастном случае. 

Страхователь, организация, на территории которых произошел несчастный случай, при получении сообщения о несчастном случае:

принимают меры по устранению причин несчастного случая (при необходимости);


не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляют сообщение об этом страхователю потерпевшего, одному из совершеннолетних членов его семьи, профсоюзу;


не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляют в организацию здравоохранения запрос о тяжести производственной травмы потерпевшего, а также о нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических и других одурманивающих веществ;


направляют сообщение о несчастном случае страховщику не позднее рабочего дня, следующего за днем получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего, с копией этого заключения, а о групповом несчастном случае и несчастном случае со смертельным исходом – не позднее рабочего дня, следующего за днем получения сообщения о несчастном случае;


не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляют сообщение о несчастном случае в вышестоящую организацию (при ее наличии) и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь; 


информируют потерпевшего (при несчастном случае со смертельным исходом – одного из совершеннолетних членов семьи потерпевшего) о начале проведения расследования несчастного случая (специального расследования) не позднее окончания рабочего дня, в котором начато расследование;

обеспечивают проведение расследования несчастного случая в соответствии с установленными законодательством Правилами.

Билет № 7
1. Внеплановый инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрации. 

2. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету.

3. Понятие охраны труда и ее социально-экономическое значение.
1. Внеплановый инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрации.
Внеплановый инструктаж по охране труда (далее–внеплановый инструктаж) проводится при

принятии новых нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов или внесении в них изменений;

изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

 нарушении работающими требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;

перерывах в работе по профессии рабочего (в должности служащего) более шести месяцев;

поступлении информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях.

Внеплановый инструктаж проводится также по требованию контролирующих (надзорных) органов, вышестоящих республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении требований нормативных правовых актов,  в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов.

Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой лиц, работающих по одной профессии рабочего(должности служащего), выполняющих один вид работ (услуг). Объем и содержание внепланового инструктажа определяются в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Внеплановый инструктаж проводит непосредственный руководитель работ.
Инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения внепланового отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда в хронологическом порядке или личной карточке по охране труда (в случае ее применения). 
При регистрации внепланового инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина их проведения.
Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).
2. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию 

Расследуются несчастные случаи на производстве, произошедшие с работающими в течение рабочего времени (включая специальные перерывы), перерыва для отдыха и питания, в периоды времени до начала и после окончания работы (выполнения работ):


 на территории страхователя, организации или в ином месте работы, в том числе в служебной командировке, а также в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с выполнением работы;


при следовании к месту выполнения работы или с места выполнения работы на транспорте, предоставленном страхователем, в случаях организации доставки работников страхователем: 

на принадлежащем страхователю транспорте, в случае если доставка осуществляется на основании локального правового акта страхователя, условий трудового договора или иного письменного соглашения, заключенного с работником;

на транспорте третьего лица, с которым страхователем заключен письменный договор;


при передвижении на личном транспорте, используемом для нужд страхователя в соответствии с заключенным в установленном порядке договором (соглашением) между работающим и страхователем или условиями трудового договора (контракта);


при передвижении между объектами обслуживания, либо выполнении задания страхователя (его уполномоченного должностного лица) на транспорте общего пользования или ином транспорте, либо во время следования пешком; 


при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель, проводник, другой работник);


при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время, а также во время выполнения полета на борту воздушного судна лиц летного, кабинного экипажей и лиц инженерно-технического персонала, не выполняющих в данное время своих трудовых функций, но включенных в задание на полет;


при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий, а также выполнении иных работ, организованных страхователем и осуществляемых под его контролем;


при следовании к месту служебной командировки и обратно, перемещении между объектами командирования (в служебной командировке), а также в случаях, когда работа носит разъездной либо подвижный характер за пределами населенного пункта, где располагается страхователь:

на транспорте общего пользования;

на транспорте, предоставленном страхователем;

на личном транспорте;

на ином транспорте;


при следовании на ином транспорте или пешком при перемещении в пределах населенного пункта от места высадки из транспортных средств, перечисленных в абзацах втором – пятом настоящего подпункта, до места служебной командировки (места выполнения работ разъездного либо подвижного  характера) и от места служебной командировки (места выполнения работ разъездного либо подвижного  характера) до места посадки в транспортные средства, перечисленные в абзацах втором – пятом настоящего подпункта, при перемещении между объектами командирования, а также от места посадки в транспортные средства, перечисленные в абзацах втором – пятом настоящего подпункта, до местонахождения постоянного места работы.


3. Понятие охраны труда и ее социально-экономическое значение.

Охрана труда — это система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организацион​ные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиеничес​кие, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные меро​приятия и средства.

Соблюдение конституционного права работников на здоровье и безопасные условия труда обеспечивается осуществлением государ​ственной политики в области охраны труда и имеет большое социаль​но-экономическое значение. Известно, что неудовлетворенность ра​ботника условиями труда приводит к текучести кадров со всеми выте​кающими отрицательными последствиями как для самого работника, так и для предприятия. Неудовлетворительные условия труда приво​дят к тому, что часть работников вынуждена заканчивать свою трудо​вую деятельность ранее общеустановленного пенсионного возраста, либо менять свою профессию и место работы по указанной причине. Также общеизвестно, что состояние условий труда в значительной степени влияет на производительность труда. При благоприятных усло​виях труда работник не затрачивает сил на защиту организма от воздей​ствия опасных и вредных факторов производственной среды и трудово​го процесса. Имеются данные о том, что комплекс мероприятий по улучшению условий труда, рациональное естественное и искусственное освещение, устранение шума и вибрации, вредных веществ в воздухе рабочей зоны и вредных излучений, снижают потери от брака, увеличи​вают производительность труда на 10—20 процентов.

В то же время недостатки, упущения в работе по созданию надле​жащих условий труда, нарушения требований охраны труда приводят к травматизму на производстве, профессиональной заболеваемости, необходимости производить дополнительные затраты на выплату компенсаций работникам по условиям труда. Особенно пагубно на экономику предприятия влияют случаи травматизма на производстве и профессиональных заболеваний со смертельным и тяжелым исхо​дом. 
Билет № 8
1.  Требования безопасности при выполнении работы на высоте с лестницы
2. Виды инструкций по охране труда. Порядок их разработки, согласования, утверждения и учета.

3. Основные задачи и виды контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации.
1.  Требования безопасности при выполнении работы на высоте с лестницы.
Перед применением лестницы и стремянки осматриваются производителем работ (без записи в журнале).

Применять лестницы, сбитые гвоздями, без скрепления тетив болтами и врезки ступеней в тетивы не допускается.

Устанавливать и закреплять лестницы и площадки на монтируемые конструкции следует до их подъема.

При работе с приставной лестницы на высоте более 1,3 м следует применять предохранительный пояс, прикрепляемый к конструкции сооружения или к лестнице при условии ее закрепления к строительной или другой конструкции.

Места установки приставных лестниц на участках движения транспортных средств или организованного прохода людей надлежит на время производства работ ограждать или охранять.

Устраивать дополнительные опорные сооружения из ящиков, бочек и тому подобного в случае недостаточной длины лестницы не допускается.

Устанавливать приставные лестницы под углом более 75° к горизонтали без дополнительного крепления их верхней части не допускается.

Стремянки снабжаются приспособлениями (крюками, цепями), не позволяющими им самопроизвольно раздвигаться во время работы с них. Наклон стремянок должен быть не более 1:3.

Работать с двух верхних ступенек стремянок, не имеющих перил или упоров, не допускается.

Находиться на ступеньках приставной лестницы или стремянки более чем одному человеку не допускается.

Поднимать и опускать груз по приставной лестнице и оставлять на ней инструмент не допускается.

Не допускается работать на переносных лестницах и стремянках:

- около и над вращающимися механизмами, работающими машинами, конвейерами и тому подобным;

- с использованием электрического и пневматического инструмента, строительно-монтажных пистолетов и краскопультов;

- при выполнении газосварочных и электросварочных работ;

- при натяжении проводов и для поддержания на весу тяжелых деталей и тому подобного.

Не допускается установка лестниц на ступенях маршей лестничных клеток.

До начала работы должна быть обеспечена устойчивость лестницы, при этом необходимо убедиться путем осмотра и опробования в том, что лестница не может соскользнуть с места или быть случайно сдвинута. При установке приставной лестницы в условиях, когда возможно смещение ее верхнего конца, последний необходимо надежно закрепить за устойчивые конструкции.

При работе с приставной лестницы в местах с оживленным движением транспортных средств или людей для предупреждения ее падения от случайных толчков, независимо от наличия на концах лестницы наконечников, место ее установки следует ограждать или охранять. В случаях, когда невозможно закрепить лестницу при установке ее на гладком полу, у ее основания должен стоять работник в каске и удерживать лестницу в устойчивом положении. В остальных случаях поддерживать лестницу внизу руками не допускается.

При перемещении лестницы ее необходимо нести наконечниками назад, предупреждая встречных об осторожности.

На лестницах указываются инвентарный номер; дата следующего испытания; принадлежность цеху (участку и тому подобное): у деревянных и металлических - на тетивах, у веревочных - на прикрепленных к ним бирках.


-перед эксплуатацией лестницы испытываются статической нагрузкой 1200 Н (120 кгс), приложенной к одной из ступеней в середине пролета лестницы, находящейся в эксплуатационном положении. В процессе эксплуатации деревянные (веревочные и пластмассовые) лестницы подвергаются испытанию один раз в полгода, а металлические - один раз в год.

-дата и результаты периодических испытаний лестниц и стремянок фиксируются в журнале учета и испытаний лестниц.
2. Виды инструкций по охране труда. Порядок их разработки, согласования, 
утверждения и учета.

Инструкции по охране труда разрабатываются в соответствии с перечнем инструкций по охране труда, который составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда или специалистом, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями), аккредитованными (аккредитованным) на оказание услуг в области охраны труда, с участием руководителей структурных подразделений, служб, главных специалистов организации.


Перечень инструкций по охране труда составляется с учетом утвержденного в организации штатного расписания в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей служащих.


Перечень инструкций по охране труда утверждается руководителем организации или его заместителем, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда.


Разработка инструкций по охране труда осуществляется на основании приказов или письменных распоряжений руководителя организации, в которых определяются исполнители и сроки выполнения работ.


Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями структурных подразделений организации (цехов, участков, отделов, лабораторий, кафедр и других) с участием профессиональных союзов (далее – профсоюз) (уполномоченных лиц по охране труда работников организации).


Руководство разработкой инструкций по охране труда возлагается на руководителя организации или его заместителя, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда.

При использовании в качестве инструкций типовых инструкций (без их переработки) после​дние необходимо переоформить, согласовать и утвердить в порядке, установленном законодательством. 
Проект инструкции по охране труда рассматривается службой охраны труда (специалистом по охране труда или специалистом, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем), аккредитованным на оказание услуг в области охраны труда, аварийно-спасательной службой, медицинской службой, другими заинтересованными структурными подразделениями организации, а также профсоюзом.
Проект инструкции по охране труда подписывается руководителем структурного подразделения организации и представляется на согласование:

службе охраны труда (специалисту по охране труда или специалисту, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо руководителю юридического лица (индивидуальному предпринимателю), аккредитованного (аккредитованному) на оказание услуг в области охраны труда.

Утверждение инструкции по охране труда осуществляется руководителем организации или его заместителем, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда, либо приказом организации.
Утвержденные инструкции по охране труда регистрируются в порядке, установленном в организации.

Утвержденные инструкции по охране труда выдаются руководителям структурных подразделений и соответствующим должностным лицам организации с внесением сведений в журнал учета выдачи инструкций по охране труда
3. Основные задачи и виды контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации.
Целью контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии с требованиями Закона об охране труда Республики Беларусь наниматель обязан обеспечивать постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда.

 Основными задачами контроля за соблюдением требований по охране труда являются:

 обследование состояния условий труда работников;

анализ соблюдения требований по охране труда;

предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

выполнение работниками обязанностей в области охраны труда;

выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и требований локальных нормативных актов по охране труда;

принятие мер по устранению выявленных недостатков.

Контроль осуществляется в форме проверок, обследований, осмотров, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, затребование необходимой информации, рассмотрения жалоб, заявлений. Контроль предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению и предупреждению.
Основными видами контроля являются:

контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами в соответствии с их должностными обязанностями;

периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководством университета и руководителями структурных подразделений с участием общественных инспекторов профсоюза по охране труда;

общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый представителями профсоюза.

 
Билет № 9
1. Обязанности работника по охране труда.

2. Обеспечение работников организаций специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

3. Меры безопасности при работе с  электроинструментом.

1. Обязанности работника по охране труда.
            Работник обязан: соблюдать требования инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда, безопасной эксплуатации машин, оборудования и других средств производства, а также правил поведения на территории предприятия в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;
· выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка;
· правильно использовать предоставленные ему средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;
· проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;
· оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать непосредственному руководителю о несчастных случаях, происшедших на производстве, а также о ситуациях, которые создают угрозу здоровью и жизни для него или окружающих людей (ст. 232 ТК).
2. Обеспечение работников организаций специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
Согласно статье 28 Закона об охране труда Республики Беларусь на работах с вредными, опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, наниматель обязан обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) по нормам и в порядке, определяемым Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Средства индивидуальной защиты применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно - планировочными решениями и средствами коллективной защиты, а также при выполнении работ, связанных с загрязнением.
Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты по типовым нормам бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (далее – типовые нормы) в соответствии с наименованиями профессий и должностей, включенными в общегосударственный классификатор Республики Беларусь.
Типовые нормы предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какому виду экономической деятельности относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций.
Наниматель имеет право в зависимости от условий труда и характера выполняемых работ выдавать работникам дополнительно не предусмотренные в типовых нормах средства индивидуальной защиты.

Наниматель имеет право выдавать работникам по согласованию с профсоюзными организациями либо уполномоченными лицами по охране труда работников организации (далее – уполномоченные лица) в пределах одного вида средства индивидуальной защиты, предусмотренного типовыми нормами, средство индивидуальной защиты с равноценными или более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками.

Во всех случаях замены средств индивидуальной защиты должны учитываться особенности производства, характер и условия труда работников. Повышение уровня профессионального риска работников в результате замены средств индивидуальной защиты не допускается.

СИЗ выдаются работникам в соответствии с установленными нормами и сроками носки независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности предприятий и их организационно-правовых форм.

В тех случаях, когда такие СИЗ, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и т.п. не указаны в Типовых или отраслевых нормах, они могут быть выданы работникам нанимателем в зависимости от характера выполняемых работ на основании требований нормативных правовых актов по охране труда (правил, стандартов и т.п.) со сроком носки до износа или как дежурные. 
Нормы выдачи работникам дополнительных средств индивидуальной защиты, не включенных в типовые нормы, наниматель имеет право предусматривать в коллективном договоре, трудовом договоре, нормах организации.

При заключении трудового договора наниматель обязан ознакомить работников с порядком обеспечения и нормами выдачи средств индивидуальной защиты.

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны быть исправны, соответствовать характеру и условиям работы, обеспечивать безопасные условия труда.

При выборе средств индивидуальной защиты должны быть учтены их защитные и эксплуатационные свойства, конструктивные особенности, показатели вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.

Применяемые средства индивидуальной защиты должны иметь документы об оценке их соответствия требованиям технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты».

Выдача и сдача работниками средств индивидуальной защиты отмечаются в личной карточке учета средств индивидуальной защиты (далее – личная карточка).

Сроки носки СИЗ установлены в календарных днях и исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки специальной одежды и специальной обуви от пониженных температур включается и время ее хранения в теплое время года.

СИЗ являются собственностью нанимателя и подлежат возврату: при увольнении работника до окончания сроков носки, при переводе на том же предприятии на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены нормами.
Средства индивидуальной защиты (кроме арендуемых средств индивидуальной защиты) могут оставаться в собственности работника по его желанию на основании письменного заявления с удержанием остаточной стоимости при его увольнении до окончания периода использования или переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами, нормами организации.

Период использования исчисляется со дня фактической выдачи работникам средства индивидуальной защиты, а для специальной одежды и специальной обуви от пониженных температур в период использования включается время ее хранения в теплый период года.

Периоды использования специальной одежды и специальной обуви могут быть продлены по решению нанимателя по согласованию с профсоюзными организациями или уполномоченными лицами при условии занятости работника на условиях неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя). В этом случае период использования может быть увеличен пропорционально разнице между рабочим временем нормальной продолжительности и фактически отработанным.
Средства индивидуальной защиты (в том числе арендованные) бывшие в употреблении выдаются другим работникам только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта. Период их дальнейшего использования определяется комиссией в зависимости от процента износа средства индивидуальной защиты, который вносится в личную карточку.
3. Меры безопасности при работе с электроинструментом.
При работе с электроинструментом Работник должен работать в спецодежде, спецобуви, использовать средства защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда, соблюдать последовательность выполнения операций и выполнять только ту работу, которая поручена.

 
При производстве работ необходимо:

- предохранять от механических и других повреждений изоляцию кабеля (шнура) электроинструмента, провода от обрыва;

- не допускать натяжения и перекручивания кабеля (шнура), соприкосновение его с тросами, кабелями и рукавами для газовой сварки и резки металлов, металлическими, горячими, влажными и масляными поверхностями или предметами;

- перед включением электроинструмента убедиться, что обрабатываемая деталь (изделие) надежно закреплена;

- включать электроинструмент только после установки его в рабочее положение;

в особо неблагоприятных условиях (в траншеях, колодцах и других местах с ограниченной возможностью перемещения и выхода) использовать инструмент класса III;

- бережно обращаться с электроинструментом, не подвергать его ударам, перегрузкам, воздействию грязи, влаги, нефтепродуктов, растворителей и т.п.

 
Кабель электроинструмента должен быть защищен от случайного механического повреждения и соприкосновения с горячими, сырыми и масляными поверхностями. Не допускается натягивать, перекручивать и перегибать кабель, ставить на него груз, а также пересечение его с тросами, кабелями, шлангами газосварки.

 
При работе с электроинструментом запрещается:

- подключать электроинструмент класса III к электрической сети через автотрансформатор, сопротивление или потенциометр;

- оставлять без надзора электроинструмент, присоединенный к электрической сети;

- передавать электроинструмент лицам, не имеющим права пользоваться им;

- превышать предельно допустимую продолжительность непрерывной работы, указанную в эксплуатационных документах организации - изготовителя электроинструмента;

- прикасаться к вращающимся частям электроинструмента;

- разбирать электроинструмент и самостоятельно производить какой-либо его ремонт;

касаться кабеля (шнура) работающего электроинструмента;

- переносить электроинструмент, держа его за кабель или рабочую часть (переносить можно только за рукоятку);

- обрабатывать незакрепленную деталь, находящуюся на весу или свисающую с упора;

- тормозить вращающуюся рабочую часть электроинструмента нажимом на нее каким-либо предметом или руками;

- стоять во время работы на обрабатываемом изделии;

- снимать защитные ограждения;

 - пользоваться неисправным электроинструментом;

- устанавливать рабочую часть электроинструмента и изымать ее, а также регулировать электроинструмент без отключения его от сети;

- удалять стружку или опилки руками;

- работать у неогражденных или незакрытых люков и проемов, а также с переносных лестниц, стремянок и незакрепленных подставок.

Электроинструмент должен быть отключен выключателем при внезапной остановке (вследствие исчезновения напряжения в сети, заклинивании движущихся деталей).

 Электроинструмент должен храниться в сухом помещении, оборудованном специальными стеллажами, полками, ящиками, обеспечивающими сохранность электроинструмента.

 При хранении электроинструмента должны выполняться требования технических нормативных правовых актов, эксплуатационных документов организаций-изготовителей.

 Запрещается складировать электроинструмент без упаковки в два и более ряда.

 При транспортировании электроинструмента принимаются меры предосторожности, исключающие его повреждение. Запрещается перевозить электроинструмент вместе с металлическими деталями, изделиями.

Билет № 10
1. Кем и в каких случаях проводится освидетельствование работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Организация проведения освидетельствования работающих.
2. Понятие шагового напряжения и напряжения прикосновения, методы освобождения пострадавшего, оказание ему первой помощи. 
3. Требования пожарной безопасности при организации хранения веществ (легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, горючих газов) и материалов.
1. Кем и в каких случаях проводится освидетельствование работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Организация проведения освидетельствования работающих.

Работодатель имеет право проводить освидетельствование работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в случаях, когда в отношении их имеются достаточные основания полагать, что они находятся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Основания полагать, что работающий находится в состоянии опьянения, являются достаточными при наличии одновременно трех и более следующих признаков состояния опьянения:
запах алкоголя изо рта;

выраженное изменение окраски кожных покровов лица;

затруднения при сохранении равновесия;

шатающаяся походка;

нарушения речи;

покраснение глаз;

сужение или расширение зрачков глаз, спонтанные движения глаз в горизонтальном направлении при их крайнем отведении в сторону.

Освидетельствование проводится работником, уполномоченным на проведение освидетельствования, вне зависимости от его квалификации с использованием приборов, предназначенных для определения концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, соответствующих требованиям технических нормативных правовых актов (далее – приборы), и экспресс-тестов (тест-полосок, экспресс-пластин), предназначенных для определения наличия наркотических средств и других веществ (далее – экспресс-тесты).

Приборы и экспресс-тесты используются в порядке, определяемом изготовителем приборов (экспресс-тестов) в соответствии с законодательством.

Освидетельствование на предмет нахождения работающего в состоянии наркотического или токсического опьянения проводится в случае, если имеются признаки состояния опьянения, однако состояние алкогольного опьянения не установлено.

 Освидетельствование проводится путем предложения работающему совершить необходимые манипуляции в присутствии уполномоченного работника в соответствии с инструкцией по эксплуатации прибора и (или) экспресс-теста, принятой изготовителем.

 Работающий после прохождения освидетельствования вправе ознакомиться с показаниями приборов, экспресс-тестов, которые ему доводятся работником, уполномоченным на проведение освидетельствования.

При выявлении по результатам освидетельствования у работающего состояния опьянения работник, уполномоченный на проведение освидетельствования, составляет акт проведения освидетельствования и незамедлительно направляет его работодателю.

11. По результатам освидетельствования в отношении работающего работодателем принимается одно из следующих решений:

о допуске к работе;

о недопуске к работе (отстранении от работы).

Нахождение работающего в состоянии опьянения является основанием для недопуска его к работе (отстранения от работы).

Факт проведения освидетельствования регистрируется в журнале освидетельствования работающих.
При невозможности работодателя самостоятельно обеспечить надлежащее проведение освидетельствования работодатель вправе обеспечить прохождение освидетельствования работающим в организации здравоохранения, иной организации, у индивидуального предпринимателя, имеющих специальные разрешения (лицензии) на осуществление медицинской деятельности (далее – организации здравоохранения), на основании заключенного гражданско-правового договора между работодателем и организацией здравоохранения.

По результатам освидетельствования уполномоченным работником в журнал освидетельствования работающих вносится запись «Допущен к работе» либо «Не допущен к работе».

При несогласии работающего с результатами освидетельствования, проведенного работником, уполномоченным на проведение освидетельствования работающий вправе пройти повторное освидетельствование в организации здравоохранения.

В случае, если по результатам повторного освидетельствования установлен факт отсутствия у работника состояния опьянения, работник по прибытии на место работы допускается к работе.

Отказ работающего от прохождения освидетельствования является основанием для отстранения его от работы в соответствующие день, смену.

Расходы по проведению освидетельствования работников несет наниматель
2. Понятие шагового напряжения и напряжения прикосновения, методы освобождения 

пострадавшего, оказание ему первой помощи.
Возникновение напряжения шага на участке земли, где находится человек, может произойти в результате:

- замыкания фазы на землю;

- выноса потенциала протяженным токопроводящим предметом (трубопроводом, железнодорожными рельсами);

- неисправностей в устройстве защитного отключения и др.

Напряжение шага - напряжение между двумя точками цепи тока, находящимися одна от другой на расстоянии шага, на которых одновременно стоит человек.

Наибольшая величина напряжения шага около места замыкания, а наименьшая- на расстоянии более 20 м.

На расстоянии 1 м от заземлителя падение напряжения шага составляет 68% полного напряжения, на расстоянии 10м- 92%, на расстоянии 20 м - практически равно нулю.

Опасность напряжения шага увеличивается, если человек, подвергшийся его воздействию, падает: напряжение шага возрастает, так как ток проходит уже не через ноги, а через все тело человека.

Напряжение прикосновение может быть обусловлено случайным прикосновением к токоведущим частям, находящимся под напряжением в результате:

- ошибочных действий при проведении работ;

- неисправности защитных средств, которыми потерпевший касался токоведущих частей.

Появления напряжения на металлических конструктивных частях электрооборудования в результате:

- повреждения изоляции токоведущих частей; замыкания фазы сети на землю;

- падения провода, находящегося под напряжением, на конструктивные части электроборудования, а также появлением напряжения на отключенных токоведущих частях в результате: ошибочного включения отключенной установки:

- замыкания между отключенными и находящимися под напряжением токоведущими частями;

- разряда молнии в электроустановку и др.

Перед оказанием помощи пострадавшему необходимо принять меры для обесточивания оборудования. При поражении напряжением шага к потерпевшему нельзя приближаться (абсолютная вероятность поражения лица пытающегося оказать помощь). После снятия напряжения обязательно вызвать скорую медицинскую помощь и при необходимости принять меры по оказанию первой помощи, вплоть до попытки восстановить работу сердца (до прибытия скорой делать искусственное дыхание и массаж).
3. Требования пожарной безопасности при организации хранения веществ (легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, горючих газов) и материалов.
Требования пожарной безопасности при хранении веществ (легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, горючих газов) и материалов установлены Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7, Постановление Совмина РБ от 20.11.2019 № 779 «Об утверждении специфических требований…» по обеспечению пожарной безопасности взрывопожароопасных и пожароопасных производств, которые устанавливают, что на территорию складов ЛВЖ, ГЖ, ГГ, а также эстакады данных складов не допускается въезд тракторов, автомобилей и другого механизированного транспорта с двигателями внутреннего сгорания без искрогасителей на системах удаления отработанных газов и не укомплектованных первичными средствами пожаротушения.
  ЛВЖ и ГЖ в стеклянной таре упаковываются в прочные ящики или обрешетки (деревянные, пластмассовые, металлические) с заполнением свободного пространства негорючими прокладочными и впитывающими материалами, исключающими разгерметизацию тары. Стенки ящиков и обрешеток должны быть выше закупоренных бутылей и банок на 5 см.

 ЛВЖ в стеклянной таре (бутылях) емкостью более 30 л должны храниться на полу в один ярус. Устанавливать их на стеллажах или в штабель запрещается.

 На складах при ручной укладке барабаны с ЛВЖ и ГЖ должны устанавливаться на полу не более чем в 2 ряда, при механизированной укладке барабанов с ГЖ - не более 5, а ЛВЖ - не более 3 рядов. Ширина штабеля должна быть не более 2 барабанов. Ширину главных проходов для транспортирования барабанов следует предусматривать не менее 1,8 м, а между штабелями - не менее 1 м.

 Все наполненные баллоны должны проверяться на герметичность вентиля и резьбового соединения.

 При утечке ЛВЖ, ГЖ, ГГ следует:

 - прекратить все технологические операции, а также движение транспортных средств, не относящихся к локализации и ликвидации пожароопасной ситуации, устранить потенциальный источник зажигания (огонь, искры и т.п.);

 - вызвать на место пожарные аварийно-спасательные подразделения. 

Билет № 11
1. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Содержание, порядок проведения и регистрация.
2. Способы и средства, применяемые для защиты от поражения электрическим током при прикосновении к токоведущим частям.
3. Основные обязанности руководителей и других должностных лиц по обеспечению пожарной безопасности объектов.
1. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Содержание, порядок проведения и регистрация.
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (далее – первичный инструктаж на рабочем месте) до начала работы проводят с лицами:

принятыми на работу;

переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой;

участвующими в производственном процессе, привлеченными к работам (оказанию услуг) в организации или выполняющими работы (оказывающими услуги) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Первичный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).
Инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

2. Способы и средства, применяемые для защиты от поражения электрическим током 
при прикосновении к токоведущим частям
 Напряжение прикосновение может быть обусловлено случайным прикосновением к токоведущим частям, находящимся под напряжением в результате:

ошибочных действий при проведении работ;

неисправности защитных средств, которыми потерпевший касался токоведущих частей и др.

 Появления напряжения на металлических конструктивных частях электрооборудования в результате:

- повреждения изоляции токоведущих частей; 
- замыкания фазы сети на землю;

- падения провода, находящегося под напряжением, на конструктивные части электрооборудования, а также появлением напряжения на отключенных токоведущих частях в результате: ошибочного включения отключенной установки:

- замыкания между отключенными и находящимися под напряжением токоведущими частями;

- разряда молнии в электроустановку и др.

Способы защиты могут быть рекомендованы следующие:

- Автоматическая защита – путем установки в цепи питания устройств защитного отключения (УЗО).

- Организационно-технические – своевременное проведение электрофизических измерений, осуществление контроля перед началом работы исправности кабелей питания, изоляции и надежности заземления, применение средств индивидуальной защиты. 
В необходимых случаях организация работы по наряду-допуску.

3. Основные обязанности руководителей и других должностных лиц по обеспечению 
пожарной безопасности объектов.
Руководители и другие должностные лица обязаны:

1. знать пожарную опасность объекта (структурного подразделения) и меры по обеспечению его пожарной безопасности;

2. обеспечить содержание в технически исправном состоянии зданий, сооружений, наружных установок, оборудования, инженерных систем, ТСППЗ (технические средства противо-пожарной защиты), первичных средств пожаротушения, средств связи, транспортных средств, эксплуатируемых и применяемых на объекте, осуществлять контроль за их технически исправным состоянием, принимать меры для немедленного устранения выявленных нарушений противопожарных требований, способных привести к пожару;

3. принимать при возникновении инцидентов, способных привести к пожару, немедленные меры по обеспечению эвакуации людей, остановке оборудования и другие неотложные меры;

4. немедленно сообщать вышестоящему руководителю объекта, руководителям соответствующих структурных подразделений объекта обо всех обнаруженных нарушениях противопожарных требований и неисправностях пожарной техники, ТСППЗ, систем оповещения о пожаре и управления эвакуацией, систем дымоудаления, средств связи, первичных средств пожаротушения и принимать меры по их устранению;

5. обеспечить проведение обучения, в том числе по ПТМ (пожарно-технический минимум) проверку знаний по вопросам пожарной безопасности подчиненных им лиц;

6. не допускать к работе подчиненных работников, не прошедших обучение по пожарной безопасности, в том числе по программе ПТМ, проверку знаний по вопросам пожарной безопасности;

7. обеспечить соблюдение в подчиненных структурных подразделениях объекта установленного противопожарного режима;

8. знать и уметь применять имеющиеся ТСППЗ, обеспечить их исправное содержание, организовать обучение рабочих и служащих порядку применения указанных средств;

9. обеспечить подготовку и действие при пожаре ПД (пожарной дружины).
Билет № 12
1. Структура и содержание инструкций по охране труда. Актуализация инструкций по охране труда (периодичность, основание).

2. Целевой инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрация. 

3. Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися при освоении содержания образовательных программ, с воспитанниками при реализации программ воспитания, подлежащие расследованию и учету.
1. Структура и содержание инструкций по охране труда. Актуализация инструкций по охране труда (периодичность, основание).
Инструкция по охране труда должна содержать следующие главы, именуемые:

"Общие требования по охране труда";

"Требования по охране труда перед началом работы";

"Требования по охране труда при выполнении работы";

"Требования по охране труда по окончании работы";

"Требования по охране труда в аварийных ситуациях".

В инструкцию по охране труда с учетом специфики профессии, вида работ (услуг) могут включаться другие главы.

 В главе "Общие требования по охране труда" отражаются:

- требования по охране труда по допуску работающих к работе по соответствующей профессии или виду работ (услуг) с учетом возраста, пола, состояния здоровья, наличия необходимой квалификации, прохождения обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда и тому подобного;

- обязанности работающих соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях, использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, немедленно сообщать руководителю работ о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, ухудшении состояния своего здоровья, оказывать содействие по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;

- недопустимость нахождения работающих в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсичных веществ, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время, курения в неустановленных местах;

- перечень опасных и (или) вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работающих в процессе труда;

перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием маркировки по защитным свойствам;

- требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;

- порядок уведомления работодателя об обнаруженных неисправностях оборудования, приспособлений, инструмента, нарушениях технологического процесса;

- требования о необходимости уметь оказывать первую помощь потерпевшим при несчастных случаях на производстве;

- требования по личной гигиене, которые должен знать и соблюдать работающий при выполнении работы, оказании услуг;

- ответственность работающего за нарушение требований инструкции по охране труда.

 В главе "Требования по охране труда перед началом работы" отражается порядок:

- проверки годности к эксплуатации и применения средств индивидуальной защиты;

- подготовки рабочего места, проверки комплектности и исправности оборудования, приспособлений и инструмента, эффективности работы вентиляционных систем, местного освещения, средств коллективной защиты (защитного заземления (зануления) электрооборудования, устройств оградительных, предохранительных, тормозных, автоматического контроля, сигнализации и других);

- проверки состояния исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий;

- приемки рабочего места при сменной работе.

 В главе "Требования по охране труда при выполнении работы" отражаются:

- способы и приемы безопасного выполнения работ (оказания услуг), использования технологического оборудования, приспособлений и инструмента;

- требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

- способы и приемы безопасной эксплуатации транспортных средств, тары и грузоподъемных механизмов;

- указания по безопасному содержанию рабочего места;

- основные виды отклонений от нормального технологического режима и методы их устранения;

- действия, направленные на предотвращение условий возникновения взрывов, пожаров и других аварийных ситуаций;

- требования по применению работающими средств индивидуальной защиты, соответствующих характеру выполняемой работы и обеспечивающих безопасные условия труда.

 В главе "Требования по охране труда по окончании работы" отражаются:

- порядок безопасного отключения (остановки), разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

- порядок уборки рабочего места;

- порядок сдачи рабочего места, а при непрерывном процессе - порядок передачи их по смене;

- требования по соблюдению мер личной гигиены;

- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, выявленных во время работы.

 В главе "Требования по охране труда в аварийных ситуациях" отражаются:

- возможные (основные) аварийные ситуации, которые могут привести к аварии или несчастному случаю, а также причины, их вызывающие;

- действия работающих при возникновении аварийных ситуаций;

- действия по оказанию первой помощи потерпевшим при аварии, в результате травмирования, отравления или внезапного заболевания;

- порядок сообщения об аварии и несчастном случае на производстве.

Инструкции по охране труда подвергаются периодической проверке с целью определения их соответствия действующим требованиям по охране труда и решения вопроса о необходимости их пересмотра.

 Проверка и актуализация инструкций по охране труда проводится не реже одного раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий и работ с повышенной опасностью - не реже одного раза в три года.

 Если в течение указанных сроков условия труда на рабочих местах и требования нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, использованных при составлении инструкции, не изменились, то приказом по организации действие инструкции по охране труда продлевается на следующий срок, о чем делается запись: "Срок действия продлен. Приказ от __ № __" на первой странице инструкции.

 До истечения сроков, указанных выше  инструкции по охране труда пересматриваются в случаях:

- введения новых или внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;

- внедрения новой техники и технологий;

- применения новых видов оборудования, материалов, аппаратуры и инструмента, изменения технологического процесса или условий работы. В данном - случае пересмотр инструкции по охране труда производится до введения указанных изменений;

- возникновения аварийной ситуации, несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, вызвавших необходимость внесения изменения в инструкцию по охране труда.

 Порядок оформления, согласования и утверждения пересмотренных инструкций по охране труда такой же, как и вновь разработанных.

2. Целевой инструктаж по охране труда. Порядок проведения и оформления.
Целевой инструктаж по охране труда (далее–целевой инструктаж) проводят при:

выполнении разовых работ, несвязанных с прямыми обязанностями по профессии рабочего либо должности служащего;

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью (далее–наряд-допуск);

проведении экскурсий в организации.
Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).

Инструктаж завершается устным опросом каждого работника лицом, проводившим инструктаж.
Результаты проведения целевого инструктажа отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда в хронологическом порядке или личной карточке по охране труда (в случае ее применения). Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале. В случае проведения целевого инструктажа с лицами, выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении производится в наряде-допуске.
При регистрации целевого инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина их проведения.
Журналы регистрации инструктажа по охране труда, регистрации целевого инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).


3. Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися при освоении содержания образовательных программ, с воспитанниками при реализации программ воспитания, подлежащие расследованию и учету.

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, повлекшие за собой временную или стойкую утрату здоровья в соответствии с медицинским заключением и, как следствие, освобождение от учебных занятий (мероприятий) не менее чем на один день либо смерть обучающегося (воспитанника), если указанные несчастные случаи произошли:

во время учебных занятий (мероприятий), связанных с освоением содержания образовательных программ, во время установленных перерывов между учебными занятиями (мероприятиями), проводимыми как на территории учреждения образования (в том числе на территории его обособленных и (или) структурных подразделений), так и за ее пределами в соответствии с учебным планом учреждения образования;

при проведении других организованных руководством учреждения образования мероприятий, в том числе проводимых в государственные праздники, праздничные (выходные) дни и во время каникул;

при проведении воспитательных мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий, организованных учреждением образования;

при организованном следовании к местам проведения учебных занятий (мероприятий) и обратно на транспортном средстве, предоставленном учреждением образования, транспорте общего пользования и (или) пешком;

при осуществлении иных действий обучающихся (воспитанников), обусловленных уставом учреждения образования или правилами внутреннего распорядка для обучающихся либо совершаемых в интересах учреждения образования.

Билет № 13
1. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда.
2. Периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда в организации.
3. Какому персоналу и в каком порядке присваивается группа по электробезопасности I.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             1. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны 
труда.
Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда  независимо от срока проведения первичной или периодической проверки знаний по вопросам охраны труда проводится:

при переводе руководителя или специалиста на другое место работы, где требуются дополнительные знания по охране труда,–в течение месяца с даты перевода;

при принятии нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, соблюдение которых входит в должностные обязанности руководителей и специалистов,–в течение месяца со дня их вступления в силу. При этом осуществляется проверка знаний по вопросам охраны труда только данных актов законодательства;

по требованию контролирующих (надзорных) органов при выявлении нарушений требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, недостатков в организации работы по охране труда, обнаружении недостаточных знаний руководителей и специалистов–в сроки, установленные указанными органами;

по письменному требованию республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций при выявлении нарушений требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, недостатков в организации работы по охране труда–в сроки, установленные указанными органами и организациями;

по решению (распоряжению) руководителя организации либо уполномоченных им должностных лиц или должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда в организации (структурных подразделениях), при выявлении нарушений требований по охране труда или незнании норм нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям,–в сроки, установленные указанными лицами;

при перерыве в работе в данной должности более одного года–в течение месяца после выхода на работу.

2. Периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда в организации.
Периодический контроль за соблюдением требований по охране труда проводится:


- ежедневно на рабочих местах работников - их непосредственным руководителем с участием общественного инспектора по охране труда (далее – ежедневный контроль); 


- ежемесячно в каждом структурном подразделении университета - руководителем структурного подразделения с участием общественного инспектора по охране труда (далее – ежемесячный контроль):


- ежеквартально - комиссией для проведения контроля за соблюдением требований по охране труда в составе уполномоченного лица, ответственного за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда, работников отдела охраны труда, главных специалистов, общественного инспектора профсоюза по охране труда, иных работников с участием руководителей структурных подразделений и непосредственных руководителей работ (далее – ежеквартальный контроль).

В ходе осуществления ежедневного и ежемесячного контроля непосредственными руководителями структурных подразделений принимаются меры по устранению нарушений требований по охране труда.

О нарушениях требований по охране труда, создающих угрозу жизни или здоровью работников и окружающих, а также нарушениях, которые не могут быть устранены непосредственными руководителями, работники информируют 

руководителей структурных подразделений и работников отдела охраны труда  для принятия мер по приостановлению эксплуатации оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств, используемых в университете, выполнения работ (оказания услуг) или ректора (проректора, ответственного за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда) для принятия необходимых мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников.

Результаты ежедневного и ежемесячного контроля заносятся в Журнал контроля за

соблюдением требований по охране труда
Контроль выполнения мероприятий по устранению нарушений требований по охране труда осуществляют непосредственные руководители работ, руководители структурных подразделений, работники отдела охраны труда, общественные инспекторы по охране труда. Итоги проведения ежемесячного контроля рассматриваются в структурном подразделении на собрании с участием непосредственных руководителей работ, руководителей структурных подразделений, представителей профсоюза работников.
. Ежеквартальный контроль осуществляется комиссией организации  по проведению контроля за соблюдением работниками требований по охране труда согласно утвержденному графику.

Результаты ежеквартального контроля оформляются Актом проверки.
По результатам осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда работники информируются о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте

По результатам контроля руководитель организации принимает решение о необходимости проведения совещания с участием руководителей структурных подразделений, главных специалистов, работников отдела охраны труда, представителей профсоюза работников.

3. Какому персоналу и в каком порядке присваивается группа по электробезопасности I.
Неэлектротехнический персонал, выполняющий работу, при которой может возникнуть опасность поражения электрическим током, должен иметь представление об опасности поражения электрическим током и правилах оказания первой помощи потерпевшим определяется руководителем организации - потребителя электрической энергии.
Для выполнения данных требований указанный персонал обязан при приеме на работу пройти вводный инструктаж по охране труда При этом в программу вводного инструктажа по охране труда должны быть включены вопросы об опасности электрического тока, опасности приближения к токоведущим частям и практические навыки оказания первой помощи потерпевшим.

Результаты вводного инструктажа регистрируются в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда.

Дополнительных журналов о присвоении группы по электробезопасности I, а также проверки знаний у неэлектротехнического персонала по указанным вопросам не требуется.
Билет № 14
1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы.
2. В каких случаях несчастные случаи на производстве оформляются актом формы НП.
3. Мероприятия, выполняемые должностными лицами для обеспечения безопасной эвакуации работающих при пожаре.


1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы.
В соответствии со статьей 49 ТК РБ по требованию уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных законодательством, наниматель обязан отстранить работника от работы.

Отстранение работника от работы непосредственно по решению уполномоченных государственных органов и должностных лиц, не являющихся нанимателями, имеет место только в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, наниматель обязан не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника:

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

2)  не прошедшего проверку знаний по охране труда;

3) не использующего требуемые средства индивидуальной защиты при выполнении работ, обеспечивающие безопасность труда;

4) не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

Работника, задержанного по месту работы в момент совершения кражи, наниматель имеет право отстранить от работы до вступления в законную силу приговора суда или постановления органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания.

2. В каких случаях несчастные случаи на производстве оформляются актом формы НП 
 
Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП (далее – акт формы НП), если повреждение здоровья, смерть потерпевшего:


 произошли вследствие установленного судом либо органом, ведущим административный процесс, противоправного деяния потерпевшего, совершенного умышленно;


произошли вследствие умышленного причинения вреда своему здоровью;


произошли при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, которое подтверждено документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;


обусловлены исключительно заболеванием потерпевшего, имевшимся у него до повреждения здоровья, смерти, которое подтверждено документом, выданным организацией здравоохранения или иной компетентной организацией (органом), уполномоченной в соответствии с законодательством на выдачу заключений о наличии заболевания у потерпевшего либо причинах его смерти, или резким ухудшением состояния здоровья непосредственно перед несчастным случаем, которое подтверждено записями камер видеонаблюдения или опросом потерпевшего (показаниями очевидцев (свидетелей), супруга (супруги) и близких родственников потерпевшего);


произошли при одновременном соблюдении следующих условий:


не при исполнении потерпевшим трудовых обязанностей или не при выполнении работы по заданию страхователя, организации (его (ее) уполномоченного должностного лица);


не при следовании по территории страхователя, организации к рабочему месту и обратно в периоды времени перед началом и после окончания работы, в течение перерыва для отдыха и питания, не при приведении в порядок оборудования, инструментов, приспособлений и средств индивидуальной защиты и не при выполнении других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными правовыми актами действий перед началом и после окончания работы.


Акт формы НП составляется уполномоченным должностным лицом страхователя, организации с участием уполномоченного представителя профсоюза, специалиста по охране труда страхователя, организации или другого специалиста, на которого возложены обязанности по охране труда в четырех экземплярах.

3. Мероприятия, выполняемые должностными лицами для обеспечения безопасной 
эвакуации работающих при пожаре.
На объектах должны быть разработаны планы эвакуации людей при пожаре для всех этажей зданий (сооружений) при единовременном нахождении на этаже более 10 человек.

Руководитель объекта обязан не реже двух раз в год организовывать проведение тренировочных занятий для работников и студентов по эвакуации людей из зданий в соответствии с планами эвакуации и инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной эвакуации людей.

Двери эвакуационных выходов не допускается закрывать на замки. При необходимости допускается использование внутренних легкооткрывающихся (без ключа) замков и запоров.

Ковры, ковровые покрытия (дорожки) и иные рулонные покрытия на путях эвакуации должны быть жестко прикреплены к полу.

Не допускается укладка указанных покрытий в вестибюлях и лестничных клетках. Покрытия в коридорах, холлах и фойе должны обеспечивать установленные ТНПА показатели пожарной опасности.

В помещениях с массовым пребыванием людей не допускается устанавливать глухие решетки на окнах, а также заделывать оконные проемы и загромождать подступы к ним.

При наличии в помещениях постоянных рабочих мест от 5 до 50 включительно глухие решетки могут предусматриваться не более чем на 50 % окон.

Запрещается фиксировать противопожарные и дымонепроницаемые двери, двери лестничных клеток в открытом положении (если для этих целей не используются устройства, автоматически закрывающие двери при пожаре), а также снимать их.

Для обеспечения безопасной эвакуации не допускается:

1. загромождать проходы, выходы, двери на путях эвакуации, эвакуационные выходы на кровлю, устанавливать выставочные стенды, торговые лотки, мебель, цветы, растения и другое имущество, уменьшающее минимальную эвакуационную ширину и высоту;
2. изменять направление открывания дверей на препятствующее выходу из зданий и помещений;

3. устраивать на путях эвакуации имитацию дверей, устанавливать турникеты и другое имущество, препятствующее безопасной эвакуации;
4. использовать лифты, подъемники, эскалаторы для эвакуации людей при пожаре. При возникновении пожара эскалаторы необходимо выключать и блокировать;

5. складировать под маршами эвакуационных лестничных клеток горючие материалы и устраивать различные помещения, за исключением узлов управления центрального отопления, водомерных узлов. При этом в вестибюлях, холлах и фойе открытых лестниц, на площадках лестничных клеток типа Л1 и Л2, на лестницах всех типов, не являющихся эвакуационными, а также под их маршами допускается устраивать отдельные неэлектрофицированные рабочие места (для торговли, оказания бытовых услуг, охраны и др.) при соблюдении минимальной эвакуационной ширины и высоты.
Билет № 15
1. Повторный инструктаж по охране труда, Порядок проведения и регистрация.

2. Порядок и сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

3. Меры безопасности при работе с  электроинструментом.

1. Повторный инструктаж по охране труда, Порядок проведения и регистрация.
Повторный инструктаж по охране труда (далее–повторный инструктаж) проводится  с работающими не реже одного раза в шесть месяцев по инструкциям по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте с учетом требований нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области охраны труда (далее–нормативные правовые акты), в том числе технических нормативных правовых актов, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения (далее–технические нормативные правовые акты), а также локальных правовых актов, соблюдение которых входит в  трудовые обязанности работающих (далее–локальные правовые акты).

Повторный инструктаж проводится индивидуально  с практическим показом безопасных приемов и методов работы. Повторный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Повторный инструктаж может не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по монтажу, эксплуатации,  наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью). 

Перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа, составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда либо уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) с участием профессиональных союзов, при их наличии, и утверждается руководителем организации.
Повторный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие уполномоченные должностные лица).
Повторный инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения повторного  инструктажа отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).
2. Порядок и сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
Аттестация рабочих мест по условиям труда (далее – аттестация) проводится в целях комплексной оценки условий труда на конкретном рабочем месте для разработки и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда, определения права работника на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также для определения обязанностей нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников в соответствии с Законом Республики Беларусь от 5 января 2008 года «О профессиональном пенсионном страховании».

 Для организации и проведения аттестации наниматель издает приказ, в соответствии с которым:

- утверждается состав аттестационной комиссии организации, определяются ее полномочия, назначаются председатель аттестационной комиссии и лицо, ответственное за ведение и хранение документации по аттестации;

- при необходимости создаются аттестационные комиссии в структурных подразделениях;

- устанавливаются сроки и график проведения работ по аттестации в организации (структурных подразделениях).

В состав аттестационной комиссии рекомендуется включать работников служб охраны труда, кадровой, юридической, организации труда и заработной платы, промышленно-санитарной лаборатории, руководителей структурных подразделений организации, медицинских работников, представителей профсоюза (профсоюзов).

Аттестационная комиссия:

- осуществляет проведение аттестации, а также организационное, методическое руководство и контроль за ее ходом;

- определяет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации;

- устанавливает соответствие наименования профессий рабочих и должностей служащих Общегосударственному классификатору Республики Беларусь «Профессии рабочих и должности служащих» и характера фактически выполняемых работ характеристикам работ, приведенным в соответствующих выпусках Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД). При наличии имеющихся несоответствий подготавливает предложения о внесении изменений в штатное расписание, трудовые книжки работников и другие документы в порядке, установленном законодательством;

- для измерения и исследования уровней вредных и опасных факторов производственной среды из числа собственных аккредитованных испытательных лабораторий или привлекает на договорной основе другие аккредитованные испытательные лаборатории;

организует:

- проведение фотографии рабочего времени и оформление карты фотографии рабочего времени по форме, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты;

- составление карты аттестации рабочего места по условиям труда по форме, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты (далее – карта);

- ознакомление работников с результатами аттестации.

Аттестация считается завершенной со дня издания приказа нанимателя об утверждении ее результатов.

Работники, на рабочих местах которых проводилась аттестация, должны быть ознакомлены с итоговыми документами по результатам аттестации (карта, приказ) под роспись.

Аттестация на вновь созданных рабочих местах проводится по мере освоения производственных мощностей в соответствии с утвержденными проектами о новом строительстве и реконструкции объектов производственного назначения. Приказ нанимателя об утверждении результатов аттестации должен быть издан в 6-месячный срок со дня создания новых рабочих мест. 

Аттестация проводится один раз в пять лет. При этом начало и продолжительность проведения аттестации определяются с учетом того, что она должна быть завершена до окончания действия результатов предыдущей аттестации.

В соответствии со статьей 225 ТК РБ работник, занятый на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, имеет право на пенсию по возрасту за работу с особыми 
условиями труда, оплату труда в повышенном размере, бесплатное обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком или равноценными пищевыми продуктами, на оплачиваемые перерывы по условиям труда, сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, другие компенсации. 
           Перечни профессий и категорий работников, имеющих право на компенсации по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Наниматель за счет собственных средств может дополнительно установить работнику по коллективному договору, соглашению или трудовому договору иные меры, компенсирующие вредное влияние на работающих производственных факторов, возмещение вреда, не предусмотренные законодательством.

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в зависимости от степени вредности условий труда устанавливаются доплаты к тарифным ставкам и должностным окладам.
3. Меры безопасности при работе с  электроинструментом.

При работе с электроинструментом  работник должен работать в спецодежде, спецобуви, использовать средства защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда, соблюдать последовательность выполнения операций и выполнять только ту работу, которая поручена.

При производстве работ необходимо:

- предохранять от механических и других повреждений изоляцию кабеля (шнура) электроинструмента, провода от обрыва;

- не допускать натяжения и перекручивания кабеля (шнура), соприкосновение его с тросами, кабелями и рукавами для газовой сварки и резки металлов, металлическими, горячими, влажными и масляными поверхностями или предметами;

- перед включением электроинструмента убедиться, что обрабатываемая деталь (изделие) надежно закреплена;

- включать электроинструмент только после установки его в рабочее положение;

- в особо неблагоприятных условиях (в траншеях, колодцах и других местах с ограниченной возможностью перемещения и выхода) использовать инструмент класса III;

- бережно обращаться с электроинструментом, не подвергать его ударам, перегрузкам, воздействию грязи, влаги, нефтепродуктов, растворителей и т.п.

 Кабель электроинструмента должен быть защищен от случайного механического повреждения и соприкосновения с горячими, сырыми и масляными поверхностями. Не допускается натягивать, перекручивать и перегибать кабель, ставить на него груз, а также пересечение его с тросами, кабелями, шлангами газосварки.

 При работе с электроинструментом запрещается:

- подключать электроинструмент класса III к электрической сети через автотрансформатор, сопротивление или потенциометр;

- оставлять без надзора электроинструмент, присоединенный к электрической сети;

- передавать электроинструмент лицам, не имеющим права пользоваться им;

- превышать предельно допустимую продолжительность непрерывной работы, указанную в эксплуатационных документах организации - изготовителя электроинструмента;

- прикасаться к вращающимся частям электроинструмента;

- разбирать электроинструмент и самостоятельно производить какой-либо его ремонт;

- касаться кабеля (шнура) работающего электроинструмента;

- переносить электроинструмент, держа его за кабель или рабочую часть (переносить можно только за рукоятку);

- обрабатывать незакрепленную деталь, находящуюся на весу или свисающую с упора;

- тормозить вращающуюся рабочую часть электроинструмента нажимом на нее каким-либо предметом или руками;

- стоять во время работы на обрабатываемом изделии;

- снимать защитные ограждения;

- пользоваться неисправным электроинструментом;

- устанавливать рабочую часть электроинструмента и изымать ее, а также регулировать электроинструмент без отключения его от сети;

- удалять стружку или опилки руками;

- работать у неогражденных или незакрытых люков и проемов, а также с переносных лестниц, стремянок и незакрепленных подставок.

Электроинструмент должен быть отключен выключателем при внезапной остановке (вследствие исчезновения напряжения в сети, заклинивании движущихся деталей).

 Электроинструмент должен храниться в сухом помещении, оборудованном специальными стеллажами, полками, ящиками, обеспечивающими сохранность электроинструмента.

 При хранении электроинструмента должны выполняться требования технических нормативных правовых актов, эксплуатационных документов организаций-изготовителей.

 Запрещается складировать электроинструмент без упаковки в два и более ряда.

 При транспортировании электроинструмента принимаются меры предосторожности, исключающие его повреждение. Запрещается перевозить электроинструмент вместе с металлическими деталями, изделиями.
Билет № 16
1. Организация стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда. 
2. Классификация производственных помещений по опасности поражения работающих электрическим током.

           3. Действия работников при обнаружении пожара.

1. Организация стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда.

Работающие  по профессии  рабочих  (далее –  рабочие),  принятые  или переведенные на работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и (или) потенциально опасные объекты либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ  более  одного  года,  к самостоятельной  работе  допускаются  после  прохождения стажировки  по вопросам  охраны  труда  (далее –  стажировка)  и последующей  первичной проверки знаний по вопросам охраны труда.


Во  время  стажировки  рабочие  выполняют  работу  под руководством  лица, уполномоченного  работодателем  (далее –  руководитель  стажировки),  из числа руководителей  соответствующих  подразделений  (специалистов)  либо  других высококвалифицированных  работников,  имеющих  стаж  практической  работы  по данной профессии или виду работ не менее трех лет.


За  руководителем  стажировки  может  быть  закреплено  не более  двух  рабочих. 


Руководитель стажировки и рабочие, проходящие стажировку, должны быть ознакомлены 

с приказом (распоряжением) о прохождении стажировки под роспись.


При  необходимости  специалисты,  принятые  или  переведенные  на работы, связанные с ведением технологических процессов, эксплуатацией, испытанием, наладкой и ремонтом  оборудования,  инженерных  коммуникаций  капитальных  строений  (зданий, сооружений),  изолированных  помещений,  а также  занятые  на подземных  работах,  перед допуском к самостоятельной работе проходят стажировку.


Руководитель  организации  с учетом  требований  соответствующих  технических нормативных  правовых  актов,  локальных  правовых  актов  устанавливает  перечень должностей  служащих  (профессий  рабочих),  которые  должны  проходить  стажировку, и определяет  ее  продолжительность  в зависимости  от квалификации  рабочих  и видов выполняемых ими работ не менее двух рабочих дней (смен)


Результаты  проведения  стажировки  регистрируются  в журнале  регистрации инструктажа  по охране  труда


На  основании  типового  перечня  должностей  руководителей  и специалистов, отдельных  категорий  работающих,  которые  должны  проходить  проверку  знаний по вопросам  охраны  труда, руководитель  организации  устанавливает  соответствующий перечень.


Руководители  и специалисты  не позднее  месяца  со дня  назначения  на должность проходят первичную проверку знаний по вопросам охраны труда, а также  в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов, но не реже одного раза в три года  проходят  периодическую  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда.


Руководители  и специалисты,  являющиеся  членами  соответствующей  комиссии для проверки знаний по вопросам  охраны  труда,  проходят  проверку  знаний по вопросам охраны  труда  не позднее  одного  месяца  со дня  включения  в состав  комиссии,  а также периодически, не реже одного  раза в три года в соответствующей комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда.


Работающие  проходят  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда  в комиссиях для проверки  знаний  работающих  по вопросам  охраны  труда,  которые  создаются работодателями


По итогам прохождения проверки знаний работающих по вопросам охраны труда составляется  протокол  проверки  знаний  по вопросам  охраны  труда,  а также  вносится запись в личную карточку по охране труда (если она применяется).


Работающим,  прошедшим  первичную  проверку  знаний  по вопросам  охраны труда,  выдается  удостоверение  по охране  труда.

Допуск  работающих  к самостоятельной  работе  после  прохождения  первичной проверки знаний по вопросам охраны труда осуществляется руководителем организации (структурного подразделения) и оформляется приказом (распоряжением).


Рабочие,  занятые  на работах  с повышенной  опасностью,  а также  на опасных производственных  объектах  и (или)  потенциально  опасных  объектах  проходят периодическую  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда  не реже  одного  раза в 12 месяцев.


Перечень  профессий  рабочих,  которые  должны  проходить  проверку  знаний по вопросам  охраны  труда,  устанавливается  руководителем  организации  на основании требований  соответствующих  технических  нормативных  правовых  актов  и с учетом типового  перечня  работ  с повышенной  опасностью.

Периодическая  проверка  знаний  работающих  по вопросам  охраны  труда проводится  до истечения  действия  результатов  первичной  либо  предыдущей периодической проверки знаний по вопросам охраны труда.


Работающие,  не прошедшие  первичную  или  периодическую  проверку  знаний по вопросам  охраны  труда  в соответствующих  комиссиях  (показавшие неудовлетворительные  знания,  не явившиеся  на проверку  знаний  без  уважительной причины),  подлежат  повторной  проверке  знаний  по вопросам  охраны  труда  не позднее одного  месяца  со дня  принятия  решения  о повторной  проверке  знаний  по вопросам охраны труда.


Работающие,  не прошедшие  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда  повторно, 

не допускаются к выполнению работ (оказанию услуг).

2. Классификация производственных помещений по опасности поражения работающих электрическим током.
В отношении опасности поражения людей электрическим током различаются:

1. Помещения без повышенной опасности, в которых отсутствуют условия, создающие повышенную или особую опасность.

2. Помещения с повышенной опасностью, характеризующиеся наличием в них одного из следующих условий, создающих повышенную опасность:

· сырости или токопроводящей пыли;

· токопроводящих полов (металлические, земляные, железобетонные, кирпичные и т.п.);

· высокой температуры;

· возможности одновременного прикосновения человека к имеющим соединение с землей металлоконструкциям зданий, технологическим аппаратам, механизмам и т.п., с одной стороны, и к металлическим корпусам электрооборудования - с другой.

3. Особо опасные помещения, характеризующиеся наличием одного из следующих условий, создающих особую опасность:

· особой сырости;

· химически активной или органической среды; 

· одновременно двух или более условий повышенной опасности 

4. Территории размещения наружных электроустановок. В отношении опасности поражения людей электрическим током эти территории приравниваются к особо опасным помещениям.

Сырыми помещениями называются помещения, в которых относительная влажность воздуха длительно превышает 75%.

Пыльными помещениями называются помещения, в которых по условиям производства выделяется технологическая пыль в таком количестве, что она может оседать на проводах, проникать внутрь машин, аппаратов и т.п.

Пыльные помещения разделяются на помещения с токопроводящей пылью и помещения с нетокопроводящей пылью.

Жаркими помещениями называются помещения, в которых под воздействием различных тепловых излучений температура превышает постоянно или периодически более I сут. +35° С (например, помещения с сушилками, сушильными и обжигательными печами, котельные и т.п.).

Особо сырыми помещениями называются помещения, в которых относительная влажность воздуха близка к 100% (потолок, стены, пол и предметы, находящиеся в помещении, покрыты влагой).

Помещениями с химически активной или органической средой называются помещения, в которых постоянно или в течение длительного времени содержатся агрессивные пары, газы, жидкости, образуются отложения или плесень, разрушающие изоляцию и токоведущие части электрооборудования

3. Действия работников при обнаружении пожара.

При возникновении пожара действия работников и администра​ции объектов должны быть, в первую очередь, направлены на обес​печение безопасности и эвакуации людей. При обнаружении пожара необходимо:

немедленно сообщить об этом в пожарную службу (при этом четко назвать адрес учреждения, место пожара, свою должность и фамилию, а также сообщить о наличии в здании людей);

задействовать систему оповещения о пожаре;

принять меры к эвакуации людей;

известить о пожаре руководителя предприятия или заменяющее его лицо;

организовать встречу пожарных подразделений;

приступить к тушению пожара имеющимися средствами.

.
Билет № 17
  1.  Виды инструктажа по охране труда. Вводный инструктаж по охране труда, порядок проведения и регистрация.
2. Обязанности работника по соблюдению требований по охране труда.

3. Обязанности руководителя по обеспечению пожарной безопасности объектов.


1. Виды инструктажа по охране труда. Вводный инструктаж по охране труда, порядок проведения и регистрация.
По характеру и времени проведения инструктаж по охране труда подразделяют на:

вводный;

первичный на рабочем месте;

повторный;

внеплановый;

целевой.

Вводный инструктаж по охране труда (далее – вводный инструктаж) проводится с работниками при:

приеме их на работу в организацию; временном переводе их к другому нанимателю. Вводный инструктаж проводится с работающими при участии их в производственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в организации или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по заданию организации (по заключенному с организацией договору). Вводный инструктаж проводится с обучающимися, проходящими в организации производственную практику, работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации.

Вводный инструктаж проводится по программе вводного инструктажа по охране труда (инструкции для проведения вводного инструктажа по охране труда), разработанной с учетом специфики деятельности организации на основании типового перечня вопросов программы вводного инструктажа по охране труда. Программа вводного инструктажа по охране труда (инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда) утверждается руководителем организации.

Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда. В микроорганизациях вводный инструктаж может проводиться руководителем организации.

При территориальной удаленности структурного подразделения и объектов организации руководителем организации могут возлагаться обязанности по проведению вводного инструктажа на уполномоченное должностное лицо нанимателя. Регистрация вводного инструктажа в этом случае осуществляется по месту его проведения.

Регистрация вводного инструктажа осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда. 
Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда, оформленный на бумажном носителе, должен быть пронумерован, прошнурован и заверен подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

В микроорганизациях регистрацию вводного инструктажа допускается осуществлять в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

2. Обязанности работника по соблюдению требований по охране труда.

Работник обязан:
- соблюдать требования соответствующих инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда, безопасной эксплуатации машин, оборудования и других средств производства, а также правил поведения на территории предприятия в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;
- выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка;
- правильно использовать предоставленные ему средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;
- проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;
- оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать непосредственному руководителю о несчастных случаях, происшедших на производстве, а также о ситуациях, которые создают угрозу здоровью и жизни для него или окружающих людей.
3. Обязанности руководителя по обеспечению пожарной безопасности объектов.
 Руководитель  обязан:

1. обеспечить на вверенном объекте соблюдение и контроль выполнения Закона Республики Беларусь от 15 июня 1993 года № 2403-XII «О пожарной безопасности» и требований пожарной безопасности,  Декрета Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7, НПА и ТНПА;

2. организовать работу по обеспечению безопасности людей на объекте при возникновении пожара;

3. предусмотреть в положениях о структурных подразделениях и в должностных инструкциях работников объекта обязанности по обеспечению пожарной безопасности;

4. назначить приказом лиц, ответственных за: пожарную безопасность подразделений объекта; исправное техническое состояние и эксплуатацию технологического оборудования, вентиляционных и отопительных систем, электроустановок, молниезащитных и заземляющих устройств, средств связи, оповещения, ТСППЗ объекта;

5. организовать разработку инструкций по пожарной безопасности на объекте;

6. приказом по объекту создать систему обучения требованиям пожарной безопасности работающих (в том числе временно допускаемых на территорию объекта), организовать обучение работников ПТМ 

7. приказом по объекту создать ПД, ПТК и организовать их работу. Распределить среди работников объекта обязанности на случай возникновения пожара, загорания;

8. организовать безопасное проведение огневых и других пожароопасных работ, а также контроль за их проведением;

9. организовать проведение мероприятий по недопущению образования, раннему обнаружению очагов загораний и принимать незамедлительные меры по ограничению их распространения и ликвидации в застигнутых размерах;

10. организовать разработку паспорта пожарной безопасности (при необходимости);

11. принять меры по установлению причин и условий, приведших и способствовавших возникновению пожара (загорания), организовать разработку и выполнение мероприятий по их исключению в дальнейшем;

12. организовать регулярное информирование работников о состоянии пожарной безопасности на объекте и о существующем риске возникновения пожара;

13. организовать наличие стендов с информацией о пожарной безопасности и безопасности жизнедеятельности, а также своевременное их обновление.

14. Объект должен быть обеспечен исправными ТСППЗ, первичными средствами пожаротушения и другой пожарной техникой согласно приложению 5 и требованиям иных ТНПА, а также средствами связи (телефонной, мобильной в зависимости от области применения).

15. Курение на объектах допускается только в специально отведенных, оборудованных и обозначенных указателями «Место для курения» местах, исключающих возникновение пожара.

16. Перед началом массового мероприятия руководитель объекта должен назначить лиц, ответственных за пожарную безопасность на мероприятии, и обеспечить:

16.1. осмотр помещений перед началом мероприятия в целях определения его готовности в части соблюдения мер пожарной безопасности (достаточности эвакуационных выходов и первичных средств пожаротушения, исправности средств связи, пожарной автоматики);

16.2. дежурство ответственных лиц на сцене и в зальных помещениях.

17. На объектах с круглосуточным пребыванием людей (за исключением жилых зданий) должно быть организовано круглосуточное дежурство персонала.

18. На наружной стороне дверей (ворот) производственных и складских помещений, а также наружных установок необходимо размещать указатель категории по взрывопожарной и пожарной опасности и класса зоны. На дверях помещений категорий А и Б дополнительно должна размещаться информационная карточка мер пожарной безопасности.

19. На объекте, в его структурных подразделениях и на территории должны быть размещены знаки пожарной безопасности в соответствии с действующими ТНПА (техническими нормативными правовыми актами).

Билет № 18
1. Виды ответственности за нарушение законодательства о труде и об охране труда 

2.  Внеплановый инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрация. 

3. Порядок расследования и учета несчастных случаев, произошедших  с обучающимися при освоении содержания образовательных программ, с воспитанниками при реализации программ воспитания

1.  Виды ответственности за нарушение законодательства о труде и об охране труда 
Нарушение законодательства о труде влечет за собой применение органами надзора и контроля определенных средств воздействия, назначение которых – направить поведение субъектов права в русло закона.

В соответствии с требованиями Трудового кодекса юридические и физические лица, виновные в нарушении законодательства о труде, несут следующие виды ответственности:

- дисциплинарную, предусмотрена ТК РБ (замечание, выговор, увольнение);

- административную (штрафы на должностных лиц), предусмотрена Кодексом об 
административных правонарушениях Республики Беларусь (до 100 базовых величин);

- административную (штрафы юридическим лицам (до 300 базовых величин), 
предусмотрена Кодексом об административных правонарушениях Республики Беларусь;

- уголовную, предусмотрена Уголовным кодексом Республики Беларусь (до 7 лет лишения свободы).


Дисциплинарная ответственность.

Дисциплинарную ответственность за нарушение законодательства о труде несут виновные должностные лица в порядке, предусмотренном Трудовым законодательством.

Дисциплинарная ответственность заключается в применении мер дисциплинарного взыскания. 

Право привлечение к административной ответственности предоставлено специализированным органам государственного надзора и контроля, суда и прокуратуре. К уголовной ответственности работники привлекаются на основании решения суда. 

1. Внеплановый инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрация.
Внеплановый инструктаж по охране труда (далее–внеплановый инструктаж) проводится при

принятии новых нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов или внесении в них изменений;

изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

 нарушении работающими требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;

перерывах в работе по профессии рабочего (в должности служащего) более шести месяцев;

поступлении информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях.

Внеплановый инструктаж проводится также по требованию контролирующих (надзорных) органов, вышестоящих республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении требований нормативных правовых актов,  в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов.

Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой лиц, работающих по одной профессии рабочего(должности служащего), выполняющих один вид работ (услуг). Объем и содержание внепланового инструктажа определяются в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Внеплановый инструктаж проводит непосредственный руководитель работ.
Инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения внепланового отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда в хронологическом порядке или личной карточке по охране труда (в случае ее применения). 
При регистрации внепланового инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина их проведения.
Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

3. Порядок расследования и учета несчастных случаев, произошедших  с обучающимися при освоении содержания образовательных программ, с воспитанниками при реализации программ воспитания

Расследование несчастных случаев проводится уполномоченным представителем руководителя учреждения образования с участием уполномоченного представителя профсоюза, специалиста по охране труда (лица, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) учреждения образования. При необходимости по решению руководителя учреждения образования к расследованию привлекаются иные лица.

Лица, непосредственно проводившие учебные занятия (мероприятия) и (или) осуществлявшие руководство за безопасным проведением данных учебных занятий (мероприятий), во время которых произошел несчастный случай с обучающимся (воспитанником), к проведению расследования не привлекаются.

Расследование несчастного случая должно быть проведено в срок не более пяти рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертизы и получения других документов.

После завершения расследования несчастного случая уполномоченный представитель руководителя учреждения образования с лицами, участвующими в расследовании, оформляет акт формы Н-2 в трех экземплярах.

Обучающийся (воспитанник), получивший травму (законный представитель или лицо, представляющее его интересы), имеет право ознакамливаться с материалами расследования в учреждении образования.

Руководитель учреждения образования в течение одного рабочего дня после окончания расследования несчастного случая рассматривает документы этого расследования, утверждает акт формы Н-2 (три экземпляра) и регистрирует его в журнале регистрации травм (микротравм)

Несчастный случай, о котором руководителю учреждения образования не было сообщено в тот же день или вследствие которого повреждение здоровья наступило не сразу, расследуется в соответствии с установленными законодательством Правилами в срок не более одного месяца со дня, когда руководителю учреждения образования стало известно о несчастном случае (получение заявления от обучающегося (воспитанника), получившего травму, законного представителя или лица, представляющего его интересы, справки об освобождении от занятий и другие необходимые документы).

Все несчастные случаи, в том числе не повлекшие за собой временную или стойкую утрату здоровья и, как следствие, не повлекшие освобождение от занятий пострадавшего на один и более день, учитываются руководителем учреждения образования в журнале регистрации травм (микротравм).
Билет № 19
1. Действия руководителя, работника в случае возникновения пожара. Порядок 

эвакуации людей и материальных ценностей.

2. Требования безопасности при выполнении работы на высоте с лестницы.

3. Основные права работников на охрану труда.
1. Действия руководителя, работника в случае возникновения пожара. Порядок 
эвакуации людей и материальных ценностей.
При обнаружении пожара необходимо:

- немедленно сообщить об этом в пожарную службу (при этом четко назвать адрес орга​низации, место пожара, свою должность и фамилию, а также сообщить о наличии в здании людей);

- задействовать систему оповещения о пожаре;

- принять меры к эвакуации людей;

- известить о пожаре руководителя организации или заменяющего его работника;

- организовать встречу пожарных подразделений, приступить к тушению пожара имею​щимися средствами пожаротушения (внутренними пожарными кранами, огнетушителями и т.п.).

Администрация объекта, руководители подразделений и другие должностные лица при возникновении пожара обязаны:

- проверить, сообщено ли в пожарную службу о возникновении пожара;

- организовать по имеющимся отработанным планам эвакуацию людей, принять меры к предотвращению паники среди присутствующих, для чего:

- организовать включение системы оповещения о пожаре;

- при наличии громкоговорящей связи объявить спокойным ровным голосом о необходи​мости покинуть здание;

- выделить необходимое количество людей из числа должностных лиц или ПД для обес​печения контроля и сопровождения эвакуирующихся;

- с помощью работников и ПД организовать тушение пожара имеющимися средствами;

- направить персонал, хорошо знающий расположение подъездных путей и водоисточников,  для организации встречи и сопровождения (при необходимости) подразделений пожарной службы к месту пожара;

- удалить из опасной зоны всех работников и других лиц, не занятых эвакуацией людей и ликвидацией пожара;

- при необходимости вызвать к месту пожара медицинскую и другие службы;

- прекратить все работы, не связанные с мероприятиями по эвакуации людей и ликвидации пожара;

- организовать отключение сетей электро- и газоснабжения, технологического оборудова​ния, систем вентиляции и кондиционирования воздуха (привлечь для этого дежурный и об​служивающий персонал);

- обеспечить безопасность людей, принимающих участие в эвакуации и тушении пожара, от возможных обрушений конструкций, воздействия токсичных продуктов горения и повышенной температуры, поражения электрическим током и т.п.;

- организовать эвакуацию материальных ценностей из опасной зоны, определить места их складирования и обеспечить, при необходимости, их охрану.

2. Требования безопасности при выполнении работы на высоте с лестницы.

Перед применением лестницы и стремянки осматриваются производителем работ (без записи в журнале).

Применять лестницы, сбитые гвоздями, без скрепления тетив болтами и врезки ступеней в тетивы не допускается.

Устанавливать и закреплять лестницы и площадки на монтируемые конструкции следует до их подъема.

При работе с приставной лестницы на высоте более 1,3 м следует применять предохранительный пояс, прикрепляемый к конструкции сооружения или к лестнице при условии ее закрепления к строительной или другой конструкции.

Места установки приставных лестниц на участках движения транспортных средств или организованного прохода людей надлежит на время производства работ ограждать или охранять.

Устраивать дополнительные опорные сооружения из ящиков, бочек и тому подобного в случае недостаточной длины лестницы не допускается.

Устанавливать приставные лестницы под углом более 75° к горизонтали без дополнительного крепления их верхней части не допускается.

Стремянки снабжаются приспособлениями (крюками, цепями), не позволяющими им самопроизвольно раздвигаться во время работы с них. Наклон стремянок должен быть не более 1:3.

Работать с двух верхних ступенек стремянок, не имеющих перил или упоров, не допускается.

Находиться на ступеньках приставной лестницы или стремянки более чем одному человеку не допускается.

Поднимать и опускать груз по приставной лестнице и оставлять на ней инструмент не допускается.

Не допускается работать на переносных лестницах и стремянках:

- около и над вращающимися механизмами, работающими машинами, конвейерами и тому подобным;

- с использованием электрического и пневматического инструмента, строительно-монтажных пистолетов и краскопультов;

- при выполнении газосварочных и электросварочных работ;

- при натяжении проводов и для поддержания на весу тяжелых деталей и тому подобного.

Не допускается установка лестниц на ступенях маршей лестничных клеток.

До начала работы должна быть обеспечена устойчивость лестницы, при этом необходимо убедиться путем осмотра и опробования в том, что лестница не может соскользнуть с места или быть случайно сдвинута. При установке приставной лестницы в условиях, когда возможно смещение ее верхнего конца, последний необходимо надежно закрепить за устойчивые конструкции.

При работе с приставной лестницы в местах с оживленным движением транспортных средств или людей для предупреждения ее падения от случайных толчков, независимо от наличия на концах лестницы наконечников, место ее установки следует ограждать или охранять. В случаях, когда невозможно закрепить лестницу при установке ее на гладком полу, у ее основания должен стоять работник в каске и удерживать лестницу в устойчивом положении. В остальных случаях поддерживать лестницу внизу руками не допускается.

При перемещении лестницы ее необходимо нести наконечниками назад, предупреждая встречных об осторожности.

На лестницах указываются инвентарный номер; дата следующего испытания; принадлежность цеху (участку и тому подобное): у деревянных и металлических - на тетивах, у веревочных - на прикрепленных к ним бирках.


-перед эксплуатацией лестницы испытываются статической нагрузкой 1200 Н (120 кгс), приложенной к одной из ступеней в середине пролета лестницы, находящейся в эксплуатационном положении. В процессе эксплуатации деревянные (веревочные и пластмассовые) лестницы подвергаются испытанию один раз в полгода, а металлические - один раз в год.

-дата и результаты периодических испытаний лестниц и стремянок фиксируются в журнале учета и испытаний лестниц.
3. Основные права работников на охрану труда.

Работник имеет право на:

- здоровые и безопасные условия труда, охрану его здоровья,

- социальное страхование, пенсионное обеспечение и гарантии в случае профессионального 
заболевания, трудового увечья, инвалидности, потери работы;

- рабочее место, соответствующее правилам по охране труда, защищенное от воздействия 
опасных и (или) вредных производственных факторов;

- обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда;

- обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты;

- получение от нанимателя или государственных и общественных органов достоверной 
информации о состоянии техники безопасности и условий труда на рабочем месте, а также о принимаемых мерах по их улучшению;

- проведение проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, 
имеющими на то право, в том числе по запросу работника с его участием; 

- отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной 
опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда. Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, утверждается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеет право на компенсацию по условиям труда.

Билет № 20
1. Структура и содержание инструкций по охране труда. Актуализация инструкций по охране труда (периодичность, основание). 

2. В каких случаях работник может быть отстранен от работы.
3. Что относится к первичным средствам пожаротушения, как они должны содержаться

1. Структура и содержание инструкций по охране труда. Актуализация инструкций по охране труда (периодичность, основание).
Инструкция по охране труда должна содержать следующие главы, именуемые:

"Общие требования по охране труда";

"Требования по охране труда перед началом работы";

"Требования по охране труда при выполнении работы";

"Требования по охране труда по окончании работы";

"Требования по охране труда в аварийных ситуациях".

В инструкцию по охране труда с учетом специфики профессии, вида работ (услуг) могут включаться другие главы.

 В главе "Общие требования по охране труда" отражаются:

- требования по охране труда по допуску работающих к работе по соответствующей профессии или виду работ (услуг) с учетом возраста, пола, состояния здоровья, наличия необходимой квалификации, прохождения обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда и тому подобного;

- обязанности работающих соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях, использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, немедленно сообщать руководителю работ о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, ухудшении состояния своего здоровья, оказывать содействие по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;

- недопустимость нахождения работающих в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсичных веществ, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время, курения в неустановленных местах;

- перечень опасных и (или) вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работающих в процессе труда;

перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием маркировки по защитным свойствам;

- требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;

- порядок уведомления работодателя об обнаруженных неисправностях оборудования, приспособлений, инструмента, нарушениях технологического процесса;

- требования о необходимости уметь оказывать первую помощь потерпевшим при несчастных случаях на производстве;

- требования по личной гигиене, которые должен знать и соблюдать работающий при выполнении работы, оказании услуг;

- ответственность работающего за нарушение требований инструкции по охране труда.

 В главе "Требования по охране труда перед началом работы" отражается порядок:

- проверки годности к эксплуатации и применения средств индивидуальной защиты;

- подготовки рабочего места, проверки комплектности и исправности оборудования, приспособлений и инструмента, эффективности работы вентиляционных систем, местного освещения, средств коллективной защиты (защитного заземления (зануления) электрооборудования, устройств оградительных, предохранительных, тормозных, автоматического контроля, сигнализации и других);

- проверки состояния исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий;

- приемки рабочего места при сменной работе.

 В главе "Требования по охране труда при выполнении работы" отражаются:

- способы и приемы безопасного выполнения работ (оказания услуг), использования технологического оборудования, приспособлений и инструмента;

- требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

- способы и приемы безопасной эксплуатации транспортных средств, тары и грузоподъемных механизмов;

- указания по безопасному содержанию рабочего места;

- основные виды отклонений от нормального технологического режима и методы их устранения;

- действия, направленные на предотвращение условий возникновения взрывов, пожаров и других аварийных ситуаций;

- требования по применению работающими средств индивидуальной защиты, соответствующих характеру выполняемой работы и обеспечивающих безопасные условия труда.

 В главе "Требования по охране труда по окончании работы" отражаются:

- порядок безопасного отключения (остановки), разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

- порядок уборки рабочего места;

- порядок сдачи рабочего места, а при непрерывном процессе - порядок передачи их по смене;

- требования по соблюдению мер личной гигиены;

- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, выявленных во время работы.

 В главе "Требования по охране труда в аварийных ситуациях" отражаются:

- возможные (основные) аварийные ситуации, которые могут привести к аварии или несчастному случаю, а также причины, их вызывающие;

действия работающих при возникновении аварийных ситуаций;

действия по оказанию первой помощи потерпевшим при аварии, в результате травмирования, отравления или внезапного заболевания;

порядок сообщения об аварии и несчастном случае на производстве.

Инструкции по охране труда подвергаются периодической проверке с целью определения их соответствия действующим требованиям по охране труда и решения вопроса о необходимости их пересмотра.

 Проверка и актуализация инструкций по охране труда проводится не реже одного раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий и работ с повышенной опасностью - не реже одного раза в три года.

 Если в течение указанных сроков условия труда на рабочих местах и требования нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, использованных при составлении инструкции, не изменились, то приказом по организации действие инструкции по охране труда продлевается на следующий срок, о чем делается запись: "Срок действия продлен. Приказ от __ № __" на первой странице инструкции.

 До истечения сроков, указанных выше  инструкции по охране труда пересматриваются в случаях:

- введения новых или внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;

- внедрения новой техники и технологий;

- применения новых видов оборудования, материалов, аппаратуры и инструмента, изменения технологического процесса или условий работы. В данном - случае пересмотр инструкции по охране труда производится до введения указанных изменений;

- возникновения аварийной ситуации, несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, вызвавших необходимость внесения изменения в инструкцию по охране труда.

 Порядок оформления, согласования и утверждения пересмотренных инструкций по охране труда такой же, как и вновь разработанных.
2.  В каких случаях работник может быть отстранен от работы.
В соответствии со статьей 49 ТК РБ по требованию уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных законодательством, наниматель обязан отстранить работника от работы.

Отстранение работника от работы непосредственно по решению уполномоченных государственных органов и должностных лиц, не являющихся нанимателями, имеет место только в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, наниматель обязан не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника:

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

2) не прошедшего проверку знаний по охране труда;

3) не использующего требуемые средства индивидуальной защиты при выполнении работ, обеспечивающие безопасность труда;

4) не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

Работника, задержанного по месту работы в момент совершения кражи, наниматель имеет право отстранить от работы до вступления в законную силу приговора суда или постановления органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания.

3. Что относится к первичным средствам пожаротушения, как они должны содержаться
  В соответствие с Правилами пожарной безопасности к первичным средства пожаротушения относятся: огнетушители ручные (пенные до 10 литров, порошковые, углекислотные), ящик с песком, войлок (кошма) или противопожарное полотнище, бочка с водой.

Размещать первичные средства пожаротушения на территории объекта, в зданиях (сооружениях) следует на видных местах, с учетом обеспечения свободного доступа к ним. Первичные средства на территории объектов (вне помещений) следует группировать в специально приспособленных местах на пожарных щитах, защищая их от воздействия атмосферных осадков.

Размещение первичных средств пожаротушения в коридорах, проходах не должно препятствовать безопасной эвакуации людей. Переносные огнетушители должны размещаться на расстоянии от двери, достаточном для ее полного открывания, и на высоте не более 1,5 м от уровня пола (до нижней части огнетушителя).

 Противопожарное полотнище следует не реже одного раза в 3 месяца просушивать и очищать от пыли.

Запорная арматура огнетушителей (краны, рычажные клапаны) должна быть опломбирована. Огнетушители с сорванными пломбами должны быть изъяты для проверки и перезарядки.

Зарядка, освидетельствование и перезарядка огнетушителей всех типов должны выполняться в соответствии с техническими условиями, паспортами изготовителей или инструкцией по эксплуатации. При периодической проверке, проводимой согласно ТНПА, в случае обнаружения несоответствий установленных параметров следует устранить выявленные отклонения и перезарядить огнетушитель.

Огнетушители не должны устанавливаться в таких местах, где значения температуры выходят за температурный диапазон, указанный на огнетушителях.

 Водные (если в заряде нет специальных добавок, понижающих температуру их применения) и пенные огнетушители, установленные вне помещений или в неотапливаемом помещении и не предназначенные для эксплуатации при отрицательных температурах, должны быть сняты на холодное время года (температура воздуха ниже 5 °С). В этом случае на их месте и на пожарном щите должна быть помещена информация о месте нахождения огнетушителей в течение указанного периода и о месте нахождения ближайшего огнетушителя

Периодичность проверки ящика с песком 1 раз в три месяца.
Билет № 21
1. Виды ответственности за нарушение законодательства о труде и об охране труда (Кто имеет право налагать, порядок применения).
2. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию 
3. Способы и средства, применяемые для защиты от случайного прикосновении к токоведущим частям.
1. Виды ответственности за нарушение законодательства о труде и об охране труда 
(Кто имеет право налагать, порядок применения).
Нарушение законодательства о труде влечет за собой применение органами надзора и контроля определенных средств воздействия, назначение которых – направить поведение субъектов права в русло закона.

В соответствии с требованиями Трудового кодекса юридические и физические лица, виновные в нарушении законодательства о труде, несут следующие виды ответственности:

- дисциплинарную, предусмотрена ТК РБ (замечание, выговор, увольнение);

- административную (штрафы на должностных лиц), предусмотрена Кодексом об 
административных правонарушениях Республики Беларусь (до 100 базовых величин);

- административную (штрафы юридическим лицам (до 300 базовых величин), 
предусмотрена Кодексом об административных правонарушениях Республики Беларусь;

- уголовную, предусмотрена Уголовным кодексом Республики Беларусь (до 7 лет лишения свободы).


Дисциплинарная ответственность.

Дисциплинарную ответственность за нарушение законодательства о труде несут виновные должностные лица в порядке, предусмотренном Трудовым законодательством.

Дисциплинарная ответственность заключается в применении мер дисциплинарного взыскания. 

Право привлечение к административной ответственности предоставлено специализированным органам государственного надзора и контроля, суда и прокуратуре. К уголовной ответственности работники привлекаются на основании решения суда. 

2. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию 

Расследуются несчастные случаи на производстве, произошедшие с работающими в течение рабочего времени (включая специальные перерывы), перерыва для отдыха и питания, в периоды времени до начала и после окончания работы (выполнения работ):


 на территории страхователя, организации или в ином месте работы, в том числе в служебной командировке, а также в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с выполнением работы;


при следовании к месту выполнения работы или с места выполнения работы на транспорте, предоставленном страхователем, в случаях организации доставки работников страхователем: 

на принадлежащем страхователю транспорте, в случае если доставка осуществляется на основании локального правового акта страхователя, условий трудового договора или иного письменного соглашения, заключенного с работником;

на транспорте третьего лица, с которым страхователем заключен письменный договор;


при передвижении на личном транспорте, используемом для нужд страхователя в соответствии с заключенным в установленном порядке договором (соглашением) между работающим и страхователем или условиями трудового договора (контракта);


при передвижении между объектами обслуживания, либо выполнении задания страхователя (его уполномоченного должностного лица) на транспорте общего пользования или ином транспорте, либо во время следования пешком; 


при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель, проводник, другой работник);


при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время, а также во время выполнения полета на борту воздушного судна лиц летного, кабинного экипажей и лиц инженерно-технического персонала, не выполняющих в данное время своих трудовых функций, но включенных в задание на полет;


при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий, а также выполнении иных работ, организованных страхователем и осуществляемых под его контролем;


при следовании к месту служебной командировки и обратно, перемещении между объектами командирования (в служебной командировке), а также в случаях, когда работа носит разъездной либо подвижный характер за пределами населенного пункта, где располагается страхователь:

на транспорте общего пользования;

на транспорте, предоставленном страхователем;

на личном транспорте;

на ином транспорте;


при следовании на ином транспорте или пешком при перемещении в пределах населенного пункта от места высадки из транспортных средств, перечисленных в абзацах втором – пятом настоящего подпункта, до места служебной командировки (места выполнения работ разъездного либо подвижного  характера) и от места служебной командировки (места выполнения работ разъездного либо подвижного  характера) до места посадки в транспортные средства, перечисленные в абзацах втором – пятом настоящего подпункта, при перемещении между объектами командирования, а также от места посадки в транспортные средства, перечисленные в абзацах втором – пятом настоящего подпункта, до местонахождения постоянного места работы.

3. Способы и средства, применяемые для защиты от поражения электрическим током 
при прикосновении к токоведущим частям

Напряжение прикосновение может быть обусловлено случайным прикосновением к токоведущим частям, находящимся под напряжением в результате:

- ошибочных действий при проведении работ;

- неисправности защитных средств, которыми потерпевший касался токоведущих частей.

Появления напряжения на металлических конструктивных частях электрооборудования в результате:

- повреждения изоляции токоведущих частей; замыкания фазы сети на землю;

- падения провода, находящегося под напряжением, на конструктивные части электроборудования, а также появлением напряжения на отключенных токоведущих частях в результате: ошибочного включения отключенной установки:

- замыкания между отключенными и находящимися под напряжением токоведущими частями;

- разряда молнии в электроустановку и др.

Способы защиты могут быть рекомендованы следующие:

- Автоматическая защита – путем установки в цепи питания устройств защитного отключения (УЗО).

- Организационно-технические – своевременное проведение электрофизический измерений, осуществление контроля перед началом работы исправности кабелей питания, изоляции и надежности заземления, применение средств индивидуальной защиты. В необходимых случаях организация работы по наряду-допуску.
Билет № 22
1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы.
2. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда 

3. Специальное расследование несчастных случаев с обучающимся (воспитанником).

1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы
В соответствии со статьей 49 ТК РБ по требованию уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных законодательством, наниматель обязан отстранить работника от работы.

Отстранение работника от работы непосредственно по решению уполномоченных государственных органов и должностных лиц, не являющихся нанимателями, имеет место только в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, наниматель обязан не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника:

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

2) не прошедшего проверку знаний по охране труда;

3) не использующего требуемые средства индивидуальной защиты при выполнении работ, обеспечивающие безопасность труда;

4) не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

Работника, задержанного по месту работы в момент совершения кражи, наниматель имеет право отстранить от работы до вступления в законную силу приговора суда или постановления органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания.

2. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам 
охраны труда
Внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда рабочих независимо от срока проведения первичной, периодической проверки знаний по вопросам охраны труда проводится: 

по требованию контролирующих (надзорных) органов–в сроки, установленные указанными органами; 

по решению (распоряжению) руководителя организации (структурного подразделения) или уполномоченного должностного лица организации, ответственного за организацию охраны труда,–в сроки, установленные указанными лицами;

по требованию работников службы охраны труда (специалиста по охране труда) либо уполномоченного должностного лица нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда,–в сроки, установленные указанными лицами;

по письменному требованию республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций–в сроки, установленные указанными органами и организациями.

Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда  независимо от срока проведения первичной или периодической проверки знаний по вопросам охраны труда проводится:

при переводе руководителя или специалиста на другое место работы, где требуются дополнительные знания по охране труда,–в течение месяца с даты перевода;

при принятии нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, соблюдение которых входит в должностные обязанности руководителей и специалистов, – в течение месяца со дня их вступления в силу. При этом осуществляется проверка знаний по вопросам охраны труда только данных актов законодательства;

по требованию контролирующих (надзорных) органов при выявлении нарушений требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, недостатков в организации работы по охране труда, обнаружении недостаточных знаний руководителей и специалистов – в сроки, установленные указанными органами;

по письменному требованию республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций при выявлении нарушений требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, недостатков в организации работы по охране труда–в сроки, установленные указанными органами и организациями;

по решению (распоряжению) руководителя организации либо уполномоченных им должностных лиц или должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда в организации (структурных подразделениях), при выявлении нарушений требований по охране труда или незнании норм нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям,–в сроки, установленные указанными лицами;

при перерыве в работе в данной должности более одного года–в течение месяца после выхода на работу.

3. Специальное расследование несчастных случаев с обучающимся (воспитанником).
Специальному расследованию подлежат:

групповые несчастные случаи, произошедшие одновременно с двумя и более обучающимися (воспитанниками);

несчастные случаи со смертельным исходом.

О групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом руководитель учреждения образования немедленно информирует:

районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета (далее – Следственный комитет) и орган внутренних дел по месту, где произошел несчастный случай;

вышестоящую организацию (по подчиненности);

профсоюз учреждения образования.

Сообщение о несчастном случае передается средствами оперативной связи (телефон, телефакс, телетайп и тому подобное).

Специальное расследование несчастного случая проводит уполномоченный представитель вышестоящей организации (по подчиненности) с участием уполномоченного представителя учреждения образования, специалиста по охране труда (лица, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) и представителя профсоюза учреждения образования, где произошел несчастный случай.

Специальное расследование проводится (включая оформление и рассылку документов) в срок не более 10 рабочих дней со дня получения сообщения о происшествии. Указанный срок может быть продлен вышестоящей организацией (по подчиненности) на 10 рабочих дней.

Уполномоченный представитель вышестоящей организации и уполномоченный представитель учреждения образования, специалист по охране труда (лицо, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) и представитель профсоюза учреждения образования в ходе специального расследования опрашивают обучающегося (воспитанника), получившего травму (при возможности), свидетелей и других работников, обращаются за сведениями к иным лицам, получают документы, необходимые для установления обстоятельств и причин несчастного случая, принимают решения о проведении экспертиз и других оперативных действий, участвуют в осмотре места происшествия.
По результатам специального расследования уполномоченным представителем вышестоящей организации составляется и подписывается заключение уполномоченного представителя вышестоящей организации (по подчиненности) (далее – заключение) с приложением к нему копий актов формы Н-2 на каждого обучающегося (воспитанника), получившего травму.

В соответствии с заключением руководитель учреждения образования в течение одного рабочего дня составляет акт формы Н-2 в 3 экземплярах на каждого обучающегося (воспитанника), получившего травму, и утверждает их. На последней странице акта формы Н-2 производится заверенная руководителем учреждения образования запись «Составлен в соответствии с заключением» с указанием реквизитов заключения.

По окончании специального расследования уполномоченный представитель вышестоящей организации (по подчиненности) после подписания заключения в течение двух рабочих дней направляет документы расследования в Следственный комитет либо орган внутренних дел по месту, где произошел несчастный случай, руководителю учреждения образования и в иные организации по их требованию.

Руководитель учреждения образования в 5-дневный срок после получения документов специального расследования группового несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом издает приказ о проведении мероприятий по устранению причин несчастного случая, о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов.

Копию приказа руководитель учреждения образования направляет в вышестоящую организацию (по подчиненности), проводившую специальное расследование.

Руководитель учреждения образования в установленные сроки сообщает вышестоящей организации (по подчиненности), проводившей специальное расследование, о выполнении мероприятий по устранению причин несчастного случая.

О принятом решении по результатам рассмотрения представленных документов специального расследования Следственный комитет или орган внутренних дел по месту, где произошел несчастный случай, сообщают уполномоченному представителю вышестоящей организации и руководителю учреждения образования.

Билет № 23

1. . Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Содержание, порядок проведения и регистрация.

2. Обязанности страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай, при получении сообщения о несчастном случае. 
3. Основные задачи и виды контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации.

1. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Содержание, порядок 
проведения и регистрация.
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (далее – первичный инструктаж на рабочем месте) до начала работы проводят с лицами:

принятыми на работу;

переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой;

участвующими в производственном процессе, привлеченными к работам (оказанию услуг) в организации или выполняющими работы (оказывающими услуги) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Первичный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).
Инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

2. Обязанности страхователя, организации, на территории которой произошел несчастный случай, при получении сообщения о несчастном случае. 

Страхователь, организация, на территории которой произошел несчастный случай, при получении сообщения о несчастном случае:

принимают меры по устранению причин несчастного случая (при необходимости);


не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляют сообщение об этом страхователю потерпевшего, одному из совершеннолетних членов его семьи, профсоюзу;


не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляют в организацию здравоохранения запрос о тяжести производственной травмы потерпевшего, а также о нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических и других одурманивающих веществ;


направляют сообщение о несчастном случае страховщику не позднее рабочего дня, следующего за днем получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего, с копией этого заключения, а о групповом несчастном случае и несчастном случае со смертельным исходом – не позднее рабочего дня, следующего за днем получения сообщения о несчастном случае;


не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляют сообщение о несчастном случае в вышестоящую организацию (при ее наличии) и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь; 


информируют потерпевшего (при несчастном случае со смертельным исходом – одного из совершеннолетних членов семьи потерпевшего) о начале проведения расследования несчастного случая (специального расследования) не позднее окончания рабочего дня, в котором начато расследование;

обеспечивают проведение расследования несчастного случая в соответствии с установленными законодательством Правилами.

3. Основные задачи и виды контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации.
Целью контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии с требованиями Закона об охране труда Республики Беларусь наниматель обязан обеспечивать постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда.

 Основными задачами контроля за соблюдением требований по охране труда являются:

 обследование состояния условий труда работников;

анализ соблюдения требований по охране труда;

предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

выполнение работниками обязанностей в области охраны труда;

выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и требований локальных нормативных актов по охране труда;

принятие мер по устранению выявленных недостатков.

Контроль осуществляется в форме проверок, обследований, осмотров, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, затребование необходимой информации, рассмотрения жалоб, заявлений. Контроль предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению и предупреждению.
Основными видами контроля являются:

контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами в соответствии с их должностными обязанностями;

периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководством университета и руководителями структурных подразделений с участием общественных инспекторов профсоюза по охране труда;

общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый представителями профсоюза.

Билет № 24

   1. Специальное расследование  и учет несчастного случая на производстве. 
2. Меры безопасности при работе с электроинструментом.

3. Обязанности должностных лиц по обеспечению пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий.

1. Специальное расследование  и учет несчастного случая на производстве. 

.
Специальному расследованию подлежат: 
групповые несчастные случаи;

несчастные случаи со смертельным исходом;

несчастные случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам.


Тяжесть производственных травм определяется организациями здравоохранения. 



О групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом страхователь, организация:


не позднее двух часов с момента, когда стало известно о несчастном случае любому должностному лицу страхователя, организации (страхователю – физическому лицу), оповещают посредством СМДО, по телефону, телефаксу, другим средствам связи (за исключением почтового отправления), нарочным:


районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета по месту, где произошел несчастный случай;


территориальное подразделение Департамента, на поднадзорной территории которого зарегистрированы организация, страхователь;


не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляют сообщение о несчастном случае на производстве:


в областное (Минское городское) объединение профсоюзов Федерации профсоюзов Беларуси (при отсутствии у страхователя, в организации профсоюза);


в вышестоящую организацию (при ее наличии), 

республиканский орган государственного управления и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь, 
страхователю потерпевшего (при несчастном случае с работающим у другого страхователя);


в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный случай произошел на поднадзорном ему объекте.


Сообщение о несчастном случае передается посредством СМДО, по телефону, телефаксу, другим средствам связи (за исключением почтового отправления), нарочным.


О несчастных случаях, приведших к тяжелым производственным травмам, страхователь, организация (за исключением страхователя – физического лица) направляют сообщение не позднее рабочего дня, следующего за днем получения заключения организации здравоохранения о тяжести производственной травмы потерпевшего.


О смерти потерпевшего, явившейся следствием несчастного случая на производстве и наступившей в период временной нетрудоспособности, страхователь, организация сообщают в вышеуказанные организации не позднее рабочего дня после получения от родственников потерпевшего врачебного свидетельства о смерти (мертворождении).


После получения территориальным подразделением Департамента документа из компетентной организации (органа), подтверждающего, что смерть потерпевшего явилась следствием несчастного случая, проводится специальное расследование такого несчастного случая.


О несчастном случае, в котором погибло два или более работающих, директор Департамента (лицо, исполняющее его обязанности) сообщает в Совет Министров Республики Беларусь.


Территориальное подразделение Департамента не позднее рабочего дня, следующего за днем получения сообщения о несчастном случае, подлежащем специальному расследованию, направляет государственного инспектора труда (государственных инспекторов труда) Департамента на место его происшествия.


Решение о проведении расследования несчастного случая, приведшего к тяжелой производственной травме, либо со смертельным исходом или проведении специального расследования принимает начальник областного или Минского городского управления Департамента (лицо, исполняющее его обязанности) и информирует о таком решении страхователя, организацию, профсоюз.

Специальное расследование проводится с участием уполномоченных представителей страхователя, организации (страхователя – физического лица), профсоюза, вышестоящей организации (местного исполнительного и распорядительного органа.


Специальное расследование проводится (исключая оформление и рассылку документов) в течение 15 рабочих дней со дня получения сообщения о несчастном случае на производстве.


Начальником областного и Минского городского управления Департамента (лицом, исполняющим его обязанности) срок проведения специального расследования может быть однократно продлен не более чем на 15 рабочих дней.

Директор Департамента (лицо, исполняющее его обязанности) может устанавливать более длительные сроки проведения специального расследования.


Уполномоченные представители страхователя, организации (страхователь – физическое лицо), страховщика, профсоюза, вышестоящей организации (местного исполнительного и распорядительного органа) участвуют в специальном расследовании, в том числе в осмотре места происшествия несчастного случая, опросе при возможности потерпевшего (потерпевших), очевидцев (свидетелей), должностных и иных лиц, изучают необходимые документы, могут заявлять ходатайства, излагать свое мнение об обстоятельствах, о причинах несчастного случая, лицах, допустивших нарушения требований законодательства, локальных правовых актов, мерах по предупреждению аналогичных несчастных случаев, вносить другие предложения.


По результатам специального расследования государственным инспектором труда Департамента составляется и подписывается заключение.

Дата подписания заключения государственным инспектором труда Департамента является датой окончания проведения специального расследования.


Государственный инспектор труда Департамента не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания специального расследования, направляет (предоставляет) заключение и перечень документов, необходимых для формирования документов специального расследования, страхователю, организации.


В соответствии с заключением страхователь, организация в течение трех рабочих дней, следующих за днем получения заключения: 

составляют акт формы Н-1 (акт формы Н-1Е или акт формы Н-1М), или акт формы НП, или акт служебного расследования на каждого потерпевшего и утверждают его; обеспечивают формирование и тиражирование документов специального расследования по перечню, составленному государственным инспектором труда Департамента, проводившим специальное расследование, в необходимом количестве экземпляров и их представление государственному инспектору труда Департамента, проводившему специальное расследование. 
2. Меры безопасности при работе с электроинструментом.
При работе с электроинструментом  Работник должен работать в спецодежде, спецобуви, использовать средства защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда, соблюдать последовательность выполнения операций и выполнять только ту работу, которая поручена.

 При производстве работ необходимо:

- предохранять от механических и других повреждений изоляцию кабеля (шнура) электроинструмента, провода от обрыва;

- не допускать натяжения и перекручивания кабеля (шнура), соприкосновение его с тросами, кабелями и рукавами для газовой сварки и резки металлов, металлическими, горячими, влажными и масляными поверхностями или предметами;

- перед включением электроинструмента убедиться, что обрабатываемая деталь (изделие) надежно закреплена;

- включать электроинструмент только после установки его в рабочее положение;

- в особо неблагоприятных условиях (в траншеях, колодцах и других местах с ограниченной возможностью перемещения и выхода) использовать инструмент класса III;

- бережно обращаться с электроинструментом, не подвергать его ударам, перегрузкам, воздействию грязи, влаги, нефтепродуктов, растворителей и т.п.

 Кабель электроинструмента должен быть защищен от случайного механического повреждения и соприкосновения с горячими, сырыми и масляными поверхностями. Не допускается натягивать, перекручивать и перегибать кабель, ставить на него груз, а также пересечение его с тросами, кабелями, шлангами газосварки.

 При работе с электроинструментом запрещается:

- подключать электроинструмент класса III к электрической сети через автотрансформатор, сопротивление или потенциометр;

- оставлять без надзора электроинструмент, присоединенный к электрической сети;

- передавать электроинструмент лицам, не имеющим права пользоваться им;

- превышать предельно допустимую продолжительность непрерывной работы, указанную в эксплуатационных документах организации - изготовителя электроинструмента;

- прикасаться к вращающимся частям электроинструмента;

- разбирать электроинструмент и самостоятельно производить какой-либо его ремонт;

- касаться кабеля (шнура) работающего электроинструмента;

- переносить электроинструмент, держа его за кабель или рабочую часть (переносить можно только за рукоятку);

- обрабатывать незакрепленную деталь, находящуюся на весу или свисающую с упора;

- тормозить вращающуюся рабочую часть электроинструмента нажимом на нее каким-либо предметом или руками;

- стоять во время работы на обрабатываемом изделии;

- снимать защитные ограждения;

- пользоваться неисправным электроинструментом;

- устанавливать рабочую часть электроинструмента и изымать ее, а также регулировать электроинструмент без отключения его от сети;

- удалять стружку или опилки руками;

- работать у неогражденных или незакрытых люков и проемов, а также с переносных лестниц, стремянок и незакрепленных подставок.

Электроинструмент должен быть отключен выключателем при внезапной остановке (вследствие исчезновения напряжения в сети, заклинивании движущихся деталей).

 Электроинструмент должен храниться в сухом помещении, оборудованном специальными стеллажами, полками, ящиками, обеспечивающими сохранность электроинструмента.

 При хранении электроинструмента должны выполняться требования технических нормативных правовых актов, эксплуатационных документов организаций-изготовителей.

 Запрещается складировать электроинструмент без упаковки в два и более ряда.

 При транспортировании электроинструмента принимаются меры предосторожности, исключающие его повреждение. Запрещается перевозить электроинструмент вместе с металлическими деталями, изделиями.

3. Обязанности должностных лиц по обеспечению пожарной безопасности при 
проведении массовых мероприятий.
Обязанностью должностных лиц является неукоснительное их выполнение требований пожарной безопасности, обеспечение которых должно осуществляться при проведении массовых мероприятий. 

Количество присутствующих в помещениях для проведения новогодних елок устанавливается из расчета 0,75 м2 на человека, а при проведении дискотек, вечеров отдыха и других подобных мероприятий - 1,4 м2 на человека (без учета площади сцены). Заполнение помещений людьми должно ограничиваться с учетом имеющегося количества, рассредоточенности и ширины эвакуационных выходов.
 Во время проведения массовых мероприятий с несовершеннолетними должны неотлучно находиться дежурные преподаватели или воспитатели. Указанные лица должны знать меры пожарной безопасности и действия в случае возникновения пожара.

В зданиях VI-VIII степеней огнестойкости проведение массовых мероприятий и новогодних праздников разрешается только на первом этаже.

 Помещение, в котором планируется проведение массовых мероприятий, должно иметь не менее двух эвакуационных выходов.

 Елку не допускается устанавливать в проходах и около выходов. Она должна находиться на устойчивом основании.

При оформлении елки не допускается использовать легковоспламеняемые игрушки и украшения.

В местах проведения массовых мероприятий запрещается:

- применять для оформления помещений, изготовления декораций и сценического оборудования горючие синтетические материалы, искусственные ткани и волокна;

- хранить ЛВЖ и ГЖ;

- устраивать фальшивые двери и филенки, имеющие сходство с дверями;

- устанавливать зеркала на уровне роста человека;

- применять пиротехнические изделия, дуговые прожекторы и свечи;

- проводить перед началом или во время представлений огневые, покрасочные и другие пожаро- и пожаровзрывоопасные работы;

-уменьшать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах дополнительные кресла, стулья и др.;

- полностью гасить свет в помещении во время спектаклей или представлений.

При организации проведения массовых мероприятий руководитель организации обязан издать приказ, в котором определить перечень должностных лиц, на которых должны быть возложены обязанности по обеспечению выполнения требований ППБ Беларуси 01-2014.
Билет № 25

 1. Организация стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда.

2.  Обеспечение работников организаций специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

3. Обязанности руководителя учреждения образования по расследованию несчастных случаев, происшедших с обучающимися и воспитанниками.

1. Организация стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда.


Работающие  по профессии  рабочих  (далее –  рабочие),  принятые  или переведенные на работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и (или) потенциально опасные объекты либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ  более  одного  года,  к самостоятельной  работе  допускаются  после  прохождения стажировки  по вопросам  охраны  труда  (далее –  стажировка)  и последующей  первичной проверки знаний по вопросам охраны труда.


Во  время  стажировки  рабочие  выполняют  работу  под руководством  лица, уполномоченного  работодателем  (далее –  руководитель  стажировки),  из числа руководителей  соответствующих  подразделений  (специалистов)  либо  других высококвалифицированных  работников,  имеющих  стаж  практической  работы  по данной профессии или виду работ не менее трех лет.


За  руководителем  стажировки  может  быть  закреплено  не более  двух  рабочих. 


Руководитель стажировки и рабочие, проходящие стажировку, должны быть ознакомлены 

с приказом (распоряжением) о прохождении стажировки под роспись.


При  необходимости  специалисты,  принятые  или  переведенные  на работы, связанные с ведением технологических процессов, эксплуатацией, испытанием, наладкой и ремонтом  оборудования,  инженерных  коммуникаций  капитальных  строений  (зданий, сооружений),  изолированных  помещений,  а также  занятые  на подземных  работах,  перед допуском к самостоятельной работе проходят стажировку.


Руководитель  организации  с учетом  требований  соответствующих  технических нормативных  правовых  актов,  локальных  правовых  актов  устанавливает  перечень должностей  служащих  (профессий  рабочих),  которые  должны  проходить  стажировку, и определяет  ее  продолжительность  в зависимости  от квалификации  рабочих  и видов выполняемых ими работ не менее двух рабочих дней (смен)


Результаты  проведения  стажировки  регистрируются  в журнале  регистрации инструктажа  по охране  труда


На  основании  типового  перечня  должностей  руководителей  и специалистов, отдельных  категорий  работающих,  которые  должны  проходить  проверку  знаний по вопросам  охраны  труда, руководитель  организации  устанавливает  соответствующий перечень.


Руководители  и специалисты  не позднее  месяца  со дня  назначения  на должность проходят первичную проверку знаний по вопросам охраны труда, а также  в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов, но не реже одного раза в три года  проходят  периодическую  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда.


Руководители  и специалисты,  являющиеся  членами  соответствующей  комиссии для проверки знаний по вопросам  охраны  труда,  проходят  проверку  знаний по вопросам охраны  труда  не позднее  одного  месяца  со дня  включения  в состав  комиссии,  а также периодически, не реже одного  раза в три года в соответствующей комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда.


Работающие  проходят  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда  в комиссиях для проверки  знаний  работающих  по вопросам  охраны  труда,  которые  создаются работодателями


По итогам прохождения проверки знаний работающих по вопросам охраны труда составляется  протокол  проверки  знаний  по вопросам  охраны  труда,  а также  вносится запись в личную карточку по охране труда (если она применяется).


Работающим,  прошедшим  первичную  проверку  знаний  по вопросам  охраны труда,  выдается  удостоверение  по охране  труда.

Допуск  работающих  к самостоятельной  работе  после  прохождения  первичной проверки знаний по вопросам охраны труда осуществляется руководителем организации (структурного подразделения) и оформляется приказом (распоряжением).


Рабочие,  занятые  на работах  с повышенной  опасностью,  а также  на опасных производственных  объектах  и (или)  потенциально  опасных  объектах  проходят периодическую  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда  не реже  одного  раза в 12 месяцев.


Перечень  профессий  рабочих,  которые  должны  проходить  проверку  знаний по вопросам  охраны  труда,  устанавливается  руководителем  организации  на основании требований  соответствующих  технических  нормативных  правовых  актов  и с учетом типового  перечня  работ  с повышенной  опасностью.

Периодическая  проверка  знаний  работающих  по вопросам  охраны  труда проводится  до истечения  действия  результатов  первичной  либо  предыдущей периодической проверки знаний по вопросам охраны труда.


Работающие,  не прошедшие  первичную  или  периодическую  проверку  знаний по вопросам  охраны  труда  в соответствующих  комиссиях  (показавшие неудовлетворительные  знания,  не явившиеся  на проверку  знаний  без  уважительной причины),  подлежат  повторной  проверке  знаний  по вопросам  охраны  труда  не позднее одного  месяца  со дня  принятия  решения  о повторной  проверке  знаний  по вопросам охраны труда.


Работающие,  не прошедшие  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда  повторно, 

не допускаются к выполнению работ (оказанию услуг).
2. Обеспечение работников организаций специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
Согласно статье 230 ТК РБ на работах с вредными, опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, наниматель обязан обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) по нормам и в порядке, определяемым Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

СИЗ выдаются работникам тех профессий и должностей, которые предусмотрены в соответствующих производствах, цехах, на участках и видах работ Типовыми нормами выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей, или же соответствующими отраслевыми нормами.

СИЗ выдаются работникам в соответствии с установленными нормами и сроками носки независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности предприятий и их организационно-правовых форм.

Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых нормах, СИЗ выдаются в соответствии с указанными нормами, если нормы выдачи СИЗ по этим профессиям и должностям специально не предусмотрены в соответствующих отраслевых нормах.

В тех случаях, когда такие СИЗ, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и т.п. не указаны в Типовых или отраслевых нормах, они могут быть выданы работникам нанимателем в зависимости от характера выполняемых работ на основании требований нормативных правовых актов по охране труда (правил, стандартов и т.п.) со сроком носки до износа или как дежурные и включаются в коллективные договоры и соглашения.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ отмечаются в личной карточке. Порядок ведения личных карточек устанавливается приказом нанимателя.

Сроки носки СИЗ установлены в календарных днях и исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки специальной одежды и специальной обуви от пониженных температур включается и время ее хранения в теплое время года.

СИЗ являются собственностью нанимателя и подлежат возврату: при увольнении работника до окончания сроков носки, при переводе на том же предприятии на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены нормами.

3. Обязанности руководителя учреждения образования по расследованию несчастных 
случаев, происшедших с обучающимися и воспитанниками
Установлены постановлением Минобразования от 07.08.2003г. №58

Руководитель учреждения образования, получив сообщение о несчастном случае:

- информирует о несчастном случае законного представителя обучающегося или воспитанника, получившего травму, или лицо, представляющее его интересы, вышестоящую организацию (по подчиненности);

- обеспечивает расследование несчастного случая в соответствии с настоящей Инструкцией.

 Руководитель учреждения образования, у которого произошел несчастный случай с обучающимся или воспитанником другого учреждения образования:

- принимает меры по устранению причин произошедшего несчастного случая;

- в течение суток сообщает о происшествии руководителю учреждения образования обучающегося или воспитанника, получившего травму.

В связи с тем, что расследование несчастных случаев (кроме групповых и со смертельным исходом) проводится уполномоченным представителем руководителя учреждения образования с участием уполномоченного представителя профсоюза, специалиста по охране труда (лица, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) учреждения образования, руководителю необходимо назначить уполномоченное должностное лицо.

 Руководитель учреждения образования создает лицам, занятым расследованием несчастного случая, необходимые условия для работы:

- предоставляет помещение, транспорт, средства связи и другое;

- оплачивает расходы, связанные с проведением расследования несчастного случая (экспертиза, расчеты, фотографирование, печатание документов и другое);

- организует в соответствии с настоящей Инструкцией оформление и учет несчастного случая, произошедшего с обучающимся или воспитанником, разработку и реализацию мероприятий по профилактике несчастного случая.

 Контроль за правильным и своевременным расследованием, оформлением и учетом несчастных случаев с обучающимися или воспитанниками, получившими травму, осуществляют вышестоящие организации (по подчиненности) и профсоюзы.

Билет № 26

 1.  Повторный инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрация.
  2. Структура и содержание инструкций по охране труда. Актуализация инструкций по охране труда.
3. Порядок использования (эксплуатации и ухода) средств индивидуальной защиты (СИЗ).
1.  Повторный инструктаж по охране труда. Порядок проведения и регистрация.
Повторный инструктаж по охране труда (далее–повторный инструктаж) проводится  с работающими не реже одного раза в шесть месяцев по инструкциям по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте с учетом требований нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области охраны труда (далее–нормативные правовые акты), в том числе технических нормативных правовых актов, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения (далее–технические нормативные правовые акты), а также локальных правовых актов, соблюдение которых входит в  трудовые обязанности работающих (далее–локальные правовые акты).

Повторный инструктаж проводится индивидуально  с практическим показом безопасных приемов и методов работы. Повторный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Повторный инструктаж может не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по монтажу, эксплуатации,  наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью). 

Перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа, составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда либо уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) с участием профессиональных союзов, при их наличии, и утверждается руководителем организации.
Повторный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие уполномоченные должностные лица).
Повторный инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране труда.
Результаты проведения повторного  инструктажа отдельно по каждому работающему  регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Журналы регистрации инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).
2. Структура и содержание инструкций по охране труда. Актуализация инструкций по охране труда (периодичность, основание).
Инструкция по охране труда должна содержать следующие главы, именуемые:

"Общие требования по охране труда";

"Требования по охране труда перед началом работы";

"Требования по охране труда при выполнении работы";

"Требования по охране труда по окончании работы";

"Требования по охране труда в аварийных ситуациях".

В инструкцию по охране труда с учетом специфики профессии, вида работ (услуг) могут включаться другие главы.

 В главе "Общие требования по охране труда" отражаются:

- требования по охране труда по допуску работающих к работе по соответствующей профессии или виду работ (услуг) с учетом возраста, пола, состояния здоровья, наличия необходимой квалификации, прохождения обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда и тому подобного;

- обязанности работающих соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях, использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, немедленно сообщать руководителю работ о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, ухудшении состояния своего здоровья, оказывать содействие по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;

- недопустимость нахождения работающих в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсичных веществ, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время, курения в неустановленных местах;

- перечень опасных и (или) вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работающих в процессе труда;

перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием маркировки по защитным свойствам;

- требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;

- порядок уведомления работодателя об обнаруженных неисправностях оборудования, приспособлений, инструмента, нарушениях технологического процесса;

- требования о необходимости уметь оказывать первую помощь потерпевшим при несчастных случаях на производстве;

- требования по личной гигиене, которые должен знать и соблюдать работающий при выполнении работы, оказании услуг;

- ответственность работающего за нарушение требований инструкции по охране труда.

 В главе "Требования по охране труда перед началом работы" отражается порядок:

- проверки годности к эксплуатации и применения средств индивидуальной защиты;

- подготовки рабочего места, проверки комплектности и исправности оборудования, приспособлений и инструмента, эффективности работы вентиляционных систем, местного освещения, средств коллективной защиты (защитного заземления (зануления) электрооборудования, устройств оградительных, предохранительных, тормозных, автоматического контроля, сигнализации и других);

- проверки состояния исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий;

- приемки рабочего места при сменной работе.

 В главе "Требования по охране труда при выполнении работы" отражаются:

- способы и приемы безопасного выполнения работ (оказания услуг), использования технологического оборудования, приспособлений и инструмента;

- требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

- способы и приемы безопасной эксплуатации транспортных средств, тары и грузоподъемных механизмов;

- указания по безопасному содержанию рабочего места;

- основные виды отклонений от нормального технологического режима и методы их устранения;

- действия, направленные на предотвращение условий возникновения взрывов, пожаров и других аварийных ситуаций;

- требования по применению работающими средств индивидуальной защиты, соответствующих характеру выполняемой работы и обеспечивающих безопасные условия труда.

 В главе "Требования по охране труда по окончании работы" отражаются:

- порядок безопасного отключения (остановки), разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

- порядок уборки рабочего места;

- порядок сдачи рабочего места, а при непрерывном процессе - порядок передачи их по смене;

- требования по соблюдению мер личной гигиены;

- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, выявленных во время работы.

 В главе "Требования по охране труда в аварийных ситуациях" отражаются:

- возможные (основные) аварийные ситуации, которые могут привести к аварии или несчастному случаю, а также причины, их вызывающие;

- действия работающих при возникновении аварийных ситуаций;

- действия по оказанию первой помощи потерпевшим при аварии, в результате травмирования, отравления или внезапного заболевания;

- порядок сообщения об аварии и несчастном случае на производстве.

Инструкции по охране труда подвергаются периодической проверке с целью определения их соответствия действующим требованиям по охране труда и решения вопроса о необходимости их пересмотра.

 Проверка и актуализация инструкций по охране труда проводится не реже одного раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий и работ с повышенной опасностью - не реже одного раза в три года.

 Если в течение указанных сроков условия труда на рабочих местах и требования нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, использованных при составлении инструкции, не изменились, то приказом по организации действие инструкции по охране труда продлевается на следующий срок, о чем делается запись: "Срок действия продлен. Приказ от __ № __" на первой странице инструкции.

 До истечения сроков, указанных выше  инструкции по охране труда пересматриваются в случаях:

- введения новых или внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;

- внедрения новой техники и технологий;

- применения новых видов оборудования, материалов, аппаратуры и инструмента, изменения технологического процесса или условий работы. В данном - случае пересмотр инструкции по охране труда производится до введения указанных изменений;

- возникновения аварийной ситуации, несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, вызвавших необходимость внесения изменения в инструкцию по охране труда.

 Порядок оформления, согласования и утверждения пересмотренных инструкций по охране труда такой же, как и вновь разработанных.
3. Порядок использования (эксплуатации и ухода) средств индивидуальной защиты (СИЗ).
Работники обязаны использовать и правильно применять предоставленные им средства индивидуальной защиты, а в случаях их отсутствия или неисправности – немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя.

Наниматель обязан:

не допускать выполнения работ без применения работниками необходимых средств индивидуальной защиты;

организовать надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты (своевременно осуществлять химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию и обеспыливание) в порядке, установленном законодательством;

заменить или отремонтировать средства индивидуальной защиты, пришедшие в негодность до истечения периода использования по причинам, не зависящим от работника (замена осуществляется на основании акта, составленного с участием представителей профсоюзных организаций или уполномоченных лиц);

обеспечивать в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, эксплуатационных документов проведение испытаний и проверок исправности средств индивидуальной защиты (например, диэлектрических перчаток и других).

После испытания на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках следующего испытания; обеспечить своевременную замену средств индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы, противогазы и другие) или отдельных сменных частей (компонентов) этих средств (фильтрующие коробки, фильтрующие патроны, фильтры, соединительные шланги и другие) при несоответствии значений показателей качества, определяющих защитные свойства названых средств индивидуальной защиты (их отдельных частей), значениям, установленным в технических нормативных правовых актах на средства конкретного класса, типа, или при истечении времени защитного действия, сроков службы (сроков годности или сроков хранения), указанных в эксплуатационных документах;

при выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, страховочные привязи, каски и другие), обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки работоспособности и исправности этих средств индивидуальной защиты, при необходимости организовать тренировку работников по их применению.

Билет № 27
 1. Медицинские осмотры работающих, виды, периодичность их проведения.

2. Понятие «грубая неосторожность» при оценке действий потерпевшего от несчастного случая на производстве.
3. Действия работников при обнаружении пожара.
1. Медицинские осмотры работающих, виды, периодичность их проведения.
Во исполнение статьи 228 Трудового кодекса Республики Беларусь и в целях улучшения организации и качества проведения профилактических медицинских осмотров работающих, выявления профессиональных заболеваний, особенно на ранних стадиях, предупреждения неблагоприятного влияния производственных факторов на течение общих заболеваний, совершенствования наблюдения за больными профессиональными заболеваниями и их реабилитации Министерство здравоохранения Республики Беларусь постановлением от 07 июля 2019 года № 74  утвердило Инструкцию о проведения обязательных медицинских осмотров работающих.

Действие Инструкции распространяется на нанимателей, работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где есть необходимость в профессиональном отборе.

Предварительные (при поступлении на работу) и периодические осмотры работников осуществляются медико-санитарными частями (включая ведомственные учреждения) и территориальными лечебно-профилактическими учреждениями. Предварительные обязательные медосмотры поступающих на работу (далее - предварительные медосмотры) осуществляются на основании направления.
Предварительные медосмотры проводятся при выполнении работ: 

во вредных и (или) опасных условиях труда в зависимости от вредных и (или) опасных производственных факторов, 
с воздействием факторов производственной среды, которые вызывают аллергические заболевания, независимо от их уровня (концентрации) на рабочем месте;
с воздействием биологических факторов независимо от их уровня (концентрации) на рабочем месте;
с воздействием физических факторов независимо от их уровня на рабочем месте;
с воздействием химических факторов (химических веществ 1-го и (или) 2-го класса опасности) независимо от их уровня (концентрации) на рабочем месте;
где есть необходимость в профессиональном отборе.
По результатам предварительных медосмотров работающих выдается медицинская справка о состоянии здоровья, подтверждающая годность (негодность) работающего к работе.
Для проведения обязательных периодических медосмотров (далее - периодические медосмотры) работников наниматель ежегодно составляет список профессий рабочих (должностей служащих).

При воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов периодичность прохождения периодических медосмотров определяется по результатам оценки условий труда

Список профессий рабочих (должностей служащих) составляется в двух экземплярах с указанием результатов оценки условий труда по каждому вредному и (или) опасному производственному фактору, один из которых остается у нанимателя, второй - направляется в организацию до 1 января календарного года, в течение которого необходимо провести работникам запланированный периодический медосмотр (далее - календарный год).

Организация здравоохранения на основании списка профессий рабочих (должностей служащих) составляет и направляет нанимателю не позднее 1 февраля календарного года график проведения периодических медосмотров работников, сформированный с учетом срока ранее проведенного периодического медосмотра.

Наниматель на основании списка профессий рабочих (должностей служащих) и графика проведения периодических медосмотров составляет список работников.

Список работников за 20 рабочих дней до начала периодического медосмотра направляется нанимателем в организацию.

По результатам периодических медосмотров работающих организация составляет акт и (или) заполняет медицинскую справку о состоянии здоровья, подтверждающую годность (негодность) работающего к работе.

Срок проведения очередного периодического медосмотра исчисляется от даты окончания предыдущего периодического медосмотра, указанной в акте, или от даты выдачи медицинской справки о состоянии здоровья при проведении предварительного медосмотра.

Внеочередные медосмотры работающих проводятся в случае ухудшения состояния здоровья работающего по инициативе нанимателя и (или) работодателя, государственных организаций здравоохранения и иных организаций здравоохранения, осуществляющих оказание медицинской помощи, и работающего.

Внеочередные медосмотры работающих осуществляются на основании направления.

В случае необходимости проведения работающему внеочередного медосмотра организация здравоохранения письменно информирует нанимателя (работодателя) о проведении работающему внеочередного медосмотра.

По результатам внеочередных медосмотров работающим выдается медицинская справка о состоянии здоровья, подтверждающая годность (негодность) работающего к работе.

Наниматель обеспечивает явку работников на осмотры и обследования и несет ответственность за допуск к работе лиц, не прошедших медицинский осмотр.

На время прохождения периодического медицинского осмотра за работником сохраняются его место работы (должность) и средний заработок.

Все лица моложе восемнадцати лет принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Обязательные ежегодные медицинские осмотры несовершеннолетних работников проводятся в рабочее время с сохранением среднего заработка (ст.275 ТК).

2. Понятие «грубая неосторожность» при оценке действий потерпевшего от несчастного случая на производстве.

Если в действиях потерпевшего усматривается грубая неосторожность, которая содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, при расследовании несчастного случая определяется и указывается в акте о несчастном случае на производстве степень вины потерпевшего в процентах на основании протокола об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве (далее – протокол об определении степени вины). В случае установления в действиях потерпевшего неосторожности степень вины потерпевшего не определяется.


Для оценки действий потерпевшего при установлении в его действиях грубой неосторожности учитываются конкретная обстановка, при которой произошел несчастный случай а также личность потерпевшего (его физическое и психическое состояние в момент несчастного случая, возраст, образование, профессия, квалификация, опыт работы и другое).


Протокол об определении степени вины подписывается:

уполномоченным должностным лицом страхователя, организации (страхователем – физическим лицом), проводившим расследование (принимавшим участие в специальном расследовании) и уполномоченным представителем профсоюза, принимавшим участие в расследовании;  

в случае, если потерпевший не является (не являлся) членом профсоюза, – уполномоченным должностным лицом страхователя, организации (страхователем – физическим лицом), проводившим расследование (принимавшим участие в специальном расследовании, расследовании несчастного случая).
         3. Действия работников при обнаружении пожара.

При возникновении пожара действия работников и администра​ции объектов должны быть, в первую очередь, направлены на обес​печение безопасности и эвакуации людей. 
При обнаружении пожара необходимо:

немедленно сообщить об этом в пожарную службу (при этом четко назвать адрес учреждения, место пожара, свою должность и фамилию, а также сообщить о наличии в здании людей);

задействовать систему оповещения о пожаре;

принять меры к эвакуации людей;

известить о пожаре руководителя предприятия или заменяющее его лицо;

организовать встречу пожарных подразделений;

приступить к тушению пожара имеющимися средствами.

