Дополнения в должностные (рабочие) инструкции обязанностей
 по охране труда

1. Общие положения
1.3 В своей деятельности  руководствуется:    

стандартами и положениями системы менеджмента качества университета (СМК), *СТБ ISO 45001-2020, документами системы менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности (СМЗБПД), правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей инструкцией.
2. Должностные  (функциональные) обязанности 
2.5 каждый работник университета (руководитель, специалист, рабочий) обязан:
…………………………………….

- соблюдать правила поведения на территории университета, в учебных корпусах, в общежитиях, бытовых помещениях;

- выполнять нормы и правила по охране труда и пожарной безопасности, а также требования по охране труда и пожарной безопасности, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка;

- заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории университета;

- **использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты и средства коллективной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;
- проходить в установленном законодательством порядке  медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, противопожарный инструктаж;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- немедленно сообщать непосредственному руководителю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, о несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в организацию здравоохранения;
- оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств. средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.

3.3  руководитель (дополнительно):

……………………………………..

обязан обеспечивать:
-на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда;

- безопасность при эксплуатации помещений и  оборудования;

- выдачу работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, специальной обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

- постоянный контроль за соблюдением законодательства об охране труда (ежедневный, ежемесячный и ежеквартальный – День охраны труда);

- обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников по охране труда, противопожарный инструктаж;
- контроль за проведением со студентами обучения мерам безопасности при проведении занятий в компьютерных классах, спортзалах, лабораториях и т.д.;

- проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

- недопущение к работе, отстранение от работы в соответствующий день (смену) работника, не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, не использующего средства индивидуальной защиты, не прошедшего медицинский осмотр, появившегося в состоянии алкогольного, наркотического или токсического  опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующему выполнению работ (оказанию услуг) в случае и порядке, предусмотренных законодательством;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда.
4. Ответственность:
Работник несет дисциплинарную, административную и иную ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь за:
- несоблюдение норм и правил охраны труда, пожарной безопасности, Правил внутреннего трудового распорядка.……………
- невыполнение требований документов СМК, требований СТБ  ISO 45001-2020 системы менеджмента здоровья и безопасности при производственной деятельности (СМЗБПД).
*- обязательные дополнения

**- дополнения по специфике деятельности подразделения
