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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Оздоровление – комплекс мероприятий, направленных на укрепление здоровья граждан.
1.2. Положение о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (далее – Положение) разработано на основании Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (далее – Указ №27).
1.3. Настоящее Положение регулирует вопросы осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (далее – Филиал).
1.4. На осуществление выплаты на оздоровление работникам филиала направляются средства, выделяемые из бюджета в соответствии с действующим законодательством (абз. 2 п. 4 Указа N 27).
1.5. Годовой размер средств на выплату формируется из расчета 0,5 оклада.

2. ИСТОЧНИКИ СРЕДСТВ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ
2.1. Источниками средств, направляемых на единовременную выплату на оздоровление, являются: бюджетное финансирование (республиканский бюджет), средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, и средства из иных источников, не запрещенных законодательством.
2.2. Для работников филиала, содержащихся за счет бюджета, источником выплаты является бюджетное финансирование.
	2.3. Для работников филиала, содержащихся за счет средств от приносящей доходы деятельности, источником выплаты являются внебюджетные средства.
2.4. Порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление применяются в отношении всех работников организации, для которых данная работа является основной, а также совместителей по контракту, независимо от источника выплаты их заработной платы (п. 2 Инструкции о порядке и условиях оплаты труда работников бюджетных организаций, утвержденной постановлением Минтруда и соцзащиты от 03.04.2019 N 13).

3. РАЗМЕРЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ
3.1. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется из расчета 0,5 оклада. 
3.2. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска работника, а при увольнении работника – на дату приказа об увольнении (в случае если увольняющийся работник не использовал трудовой отпуск и выплату на оздоровление).
3.3. Если в течение года размер оклада работника изменился, а выплата уже была произведена, то перерасчет и доплата единовременной выплаты на оздоровление работнику не производятся.
3.4. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени:
3.4.1. работникам, для которых установлен режим неполного рабочего времени;
3.4.2. в случае если работник принят на работу и отработал менее календарного года;
3.4.3. в случае если работник уходит (приходит) из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;
3.4.5. в случае увольнения в соответствии с порядком, предусмотренным подп. 3.2 п. 3 настоящего Положения.
3.5. В случае, если работник перешел с одной должности на другую и выплата на оздоровление не производилась, выплата на оздоровление осуществляется исходя из размера оклада по новой должности.

4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ
4.1. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется на основании письменного заявления работника.
4.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется без предъявления работниками документов, подтверждающих оздоровление (санаторно-курортное лечение).
4.3. Перерасчет единовременной выплаты на оздоровление при изменении оклада работника не производится.
4.4. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года, если работнику не предоставлен отпуск в текущем календарном году. Размер выплаты определятся исходя из оклада на дату написания работником заявления.
4.5. Единовременная выплата на оздоровление может быть выплачена работнику не только при уходе в отпуск, но и при возникновении других обстоятельств (санаторное лечение, дорогостоящее лечение и т.д.) по согласованию с директором колледжа при наличии средств, но не более 1 раза осуществления единовременной выплаты на оздоровление в течение календарного года.
4.6. Средства, образующиеся как разница между годовыми плановыми средствами на осуществление единовременной выплаты на оздоровление и фактически начисленными за год суммами выплаты при их наличии направляются на надбавку за высокие достижения в труде в декабре.
