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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях премирования работников филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о порядке и условиях премирования работников филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (далее – Положение) разработано на основании Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 N 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с учётом изменений, внесённых Указом Президента Республики Беларусь от 22.12.2020 №482). 
1.2. Настоящее положение регулирует вопросы выплаты и распределения премий работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (далее – Филиал).
1.3. Основные цели премирования:
- обеспечение усиления мотивации работников в решении стратегических и текущих задач, стоящих перед филиалом
- повышение материальной заинтересованности работников в качестве образовательной, учебно-методической и научно-исследовательской работы, для повышения эффективности и качества труда, достижения наилучших результатов в работе вспомогательных служб;
- оптимизация планирования и управления расходами на оплату труда;
- достижение справедливого распределения премиального фонда премирования работников.

2. ИСТОЧНИКИ ПРЕМИРОВАНИЯ
2.1. Источниками средств, направленных на премирование, являются средства, выделяемые на премирование работников в размере 20% от суммы окладов работников, а также неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, и средства от внебюджетной деятельности филиала в размерах, предусмотренных законодательством, а именно:
2.1.1. для работников филиала, содержащихся за счет бюджета, источником премирования является бюджетное финансирование (республиканский бюджет);
2.1.2. для работников филиала, содержащихся за счет внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности, источником премирования являются внебюджетные средства.
2.2. В соответствии с Положением о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации, утверждённым постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 №641, на премирование отдельных работников за определенные результаты работы могут направляться средства из суммы превышения доходов над расходами, определяемые в абсолютной величине.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
3.1. Премирование работников (включая совместителей) производится ежемесячно.
3.2. Премия начисляется за фактически отработанное время. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:
- временной нетрудоспособности;
- трудовых отпусков;
- социальных отпусков без сохранения заработной платы;
- повышения квалификации (переподготовки, стажировки).
3.3. Начисление премии производится в текущем месяце.
3.4. Премии сотрудникам, принятым либо уволенным в месяце премирования, начисляются за отработанное время.
3.5. Предложения о премировании отдельных работников, понижении или повышении размера премии, вносятся на рассмотрение в комиссию по премированию, установлению надбавок и оказанию материальной помощи работникам филиала.
3.6. Установление премии работникам филиала оформляется приказом директора филиала по согласованию с профсоюзным комитетом на основании решения комиссии по премированию, установлению надбавок и оказанию материальной помощи работникам филиала, принятого по итогам рассмотрения предложений заместителей директора, руководителей структурных подразделений. Каждый случай лишения премии оформляется отдельным приказом.
3.7. По итогам каждого месяца работник бухгалтерии, ответственный за расчет премии анализирует документы (протоколы решения комиссии) и рассчитывает уменьшение процента базовой премии для сотрудников, допустивших нарушения трудовой дисциплины или профессионального поведения, а также составляет список сотрудников, депремированных полностью.
3.8. Приказы о депремировании подлежат обязательному ознакомлению с ними работников.
3.9. Премирование директора филиала по результатам работы производится в порядке, определяемом учреждением образования «Белорусский государственный технологический университет».

4. СОСТАВ И РАБОТА КОМИССИИ
4.1. Состав комиссии по премированию, установлению надбавок и оказанию материальной помощи работникам филиала утверждается приказом директора филиала.
4.2. Комиссия определяет итоги и показатели работы, учитываемые при премировании каждого подразделения, отдельных групп и отдельных работников, и, соответственно, фонд премирования для выше указанных подразделений на основании расчетов бухгалтерии филиала, предоставленных в комиссию.
4.3. В состав комиссии включается работник бухгалтерии, ответственный за расчет премии.
4.4. По итогам работы комиссии оформляется протокол, который является основанием для издания приказа директора филиала о премировании работников.
4.5. Решения комиссии принимаются коллегиально и отражаются в протоколах.
4.6. Протоколы решения комиссии подписываются председателем и секретарем комиссии.

5. РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ
5.1. Общий фонд ежемесячного премирования составляет 20% от суммы окладов работников.
5.2. Всем работникам учреждения, добросовестно исполняющим свои должностные инструкции и не имеющим замечаний по работе, начисляется базовый размер премии.
[bookmark: _GoBack]5.3. Базовый размер премии устанавливается к фактически начисленному окладу в текущем месяце в размере 15% для всех работников (кроме учебно-производственного центра). Для работников учебно-производственного центра устанавливается базовый размер премии в размере 5% оклада.
5.4. Конкретный размер премии работнику сверх базового размера определяется ежемесячно по результатам выполнения следующих показателей:
5.4.1.  для руководителей, их заместителей:
- высокие результаты работы, подтвержденные в ходе ведомственного и других видов контроля;
- подготовка и проведение педсоветов, семинаров, конференций на высоком организационном и методическом уровне;
- совершенствование учебного процесса, укрепление материально-технической базы и трудовой дисциплины;
- подготовка и участие в массовых мероприятиях с работниками и обучающимися;
- активное внедрение в практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности;
- рациональное использование, экономия материальных, денежных и энергетических ресурсов;
- творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ;
- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объем, интенсивность, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);
- высокий профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии либо сверх предусмотренных должностной инструкцией (в значительном объеме, либо в сжатые сроки в связи с изменением законодательства, производственной необходимостью, иными причинами);
- значительный личный вклад работника в конечный результат работы, достижение общественно значимой цели;
- высокая степень моральной и юридической ответственности при исполнении должностных обязанностей;
- другое;
5.4.2. для педагогических работников:
- организация учебных занятий и воспитательных мероприятий с привлечением сотрудников органов государственного управления, общественных организаций, деятелей науки, культуры и искусства;
- проведение и участие в акциях идеологического характера, общественно-политических мероприятиях;
- подготовка информации для сайта, газеты и других интернет-ресурсов филиала;
- создание страничек, групп, аккаунтов в социальных сетях, ведение блогов, ютуб-каналов учебной и воспитательной направленности;
- участие в волонтерских акциях;
- работа по выявлению и сопровождению одаренных учащихся;
- проведение результативной профориентационной работы;
- привлечение инвестиционных программ;
- участие в международных, республиканских, областных и районных мероприятиях (самостоятельно либо совместно с учащимися);
- издание печатных работ;
- другое;
5.4.3. для специалистов, иных служащих:
- обеспечение работы приемных комиссий;
- экономия материальных и энергетических ресурсов;
- вклад в оснащение учебно-методической базы организации;
- предотвращение и ликвидация аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника;
- творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ;
- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объем, интенсивность, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);
- высокий профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии либо сверх предусмотренных должностной инструкцией (в значительном объеме, либо в сжатые сроки в связи с изменением законодательства, производственной необходимостью, иными причинами);
- значительный личный вклад работника в конечный результат работы, достижение общественно значимой цели;
- высокая степень моральной и юридической ответственности при исполнении должностных обязанностей;
- другое.
5.2.4. для рабочих:
- выполнение рабочим более сложной и ответственной работы по сравнению с другими рабочими;
- большой объем и разновидность выполняемой работы, ее интенсивность;
- высокое качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ;
- другое.
5.3. По итогам каждого месяца определяется экономия по фонду оплаты труда, которая расходуется на премирование сотрудников, выполнявших особые поручения руководства, вышестоящих органов и организаций, распределяется приказом директора на основании решения комиссии и выплачивается до 21-го числа месяца, следующего за отчётным.

6. ДЕПРЕМИРОВАНИЕ
6.1. Полное депремирование предусматривается при объявлении работнику выговора в соответствии со ст. 198 Трудового кодекса Республики Беларусь в следующих случаях:
- прогул (отсутствие на работе более 3 часов без уважительной причины);
- грубое нарушение правил охраны труда по вине сотрудника, повлекшее за собой последствия (травма, материальный ущерб);
- серьезные упущения в работе, систематическое невыполнение должностных инструкций без уважительной причины;
- расследованные и подтвержденные случаи нетактичного поведения работника с учащимися, родителями, коллегами и иными лицами при исполнении профессиональных обязанностей;
- подтвержденные случаи нарушения общественного порядка работником за пределами организации;
- нахождение на работе в нетрезвом состоянии;
- халатное отношение к хранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб;
- другие обстоятельства, дискредитирующие работника.
6.2. Размер базовой премии уменьшается до 50% при объявлении работнику замечания в соответствии со ст. 198 Трудового кодекса Республики Беларусь.
