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ПОЛОЖЕНИЕ
Об установлении надбавок работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов»

1. Общие положения

1.1. Положение об установлении надбавок работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (далее – Положение) разработано на основании постановления Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» (в редакции постановления Министерства образования Республики Беларусь от 25.11.2020 №286).
1.2. Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования высокопроизводительного и высококачественного труда, усиления прямой зависимости заработной платы работников филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (далее – Филиал) от конечных результатов работы, а также для установления ежемесячного порядка материального стимулирования работникам.
1.3. Источниками стимулирующих и компенсирующих выплат работникам Филиала являются бюджетное финансирование (республиканский бюджет) и внебюджетные средства Филиала.
Для работников Филиала, содержащихся за счет бюджета, источником стимулирующих и компенсирующих выплат является бюджетное финансирование.
Для работников Филиала, содержащихся за счет внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности, источником стимулирующих и компенсирующих выплат являются внебюджетные средства.
1.4. В соответствии с Инструкцией о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций, подчиненных Министерству образования, и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности Министерства образования, работникам Филиала устанавливаются следующие стимулирующие (надбавки) и компенсирующие (доплаты) выплаты, размеры и порядок выплаты которых определяются директором Филиала:
1.4.1. надбавка за характер труда;
1.4.2. надбавка молодым специалистам;
1.4.3. надбавка за особенности профессиональной деятельности;
1.4.4. надбавка за высокие достижения в труде;
1.4.5. доплата за особые условия труда;
1.4.6. базовая доплата до минимальной заработной платы.

2. Порядок и условия установления надбавки за характер труда

2.1. Надбавка за характер труда устанавливается педагогическим работникам (за исключением директора Филиала и его заместителей) за выполнение отдельных видов работ:
2.1.1. за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работу с родителями – устанавливается кураторам, воспитателям, заведующим отделениями, социальному педагогу, педагогу-психологу – до 40% (включительно);
2.1.2. за работу по организации питания обучающихся, оздоровления обучающихся, в том числе в каникулярный период – кураторам, заведующим отделениями, руководителю физического воспитания – до 40% (включительно);
2.1.3. за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования – преподавателям, методисту, социальному педагогу, педагогу-психологу, педагогу-организатору, заведующим отделениями, руководителю физического воспитания, руководителю практики, мастерам производственного обучения учреждения образования – до 40% (включительно);
2.1.4. за работу с одаренными и талантливыми обучающимися (подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и других образовательных мероприятиях и творческих конкурсах, организация, проведение указанных мероприятий) – преподавателям, методисту, социальному педагогу, педагогу-психологу, педагогу-организатору, заведующим отделениями, руководителю физического воспитания, мастерам производственного обучения учреждения образования – до 40% (включительно);
2.1.5. за организацию участия обучающихся в региональных, республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий – преподавателям, социальному педагогу, педагогу-психологу, педагогу-организатору, заведующим отделениями, руководителю физического воспитания, руководителю практики, мастерам производственного обучения учреждения образования – до 40% (включительно).
2.2. Указанные надбавки могут устанавливаться педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, выходящей за пределы прямых обязанностей конкретного педагогического работника либо непосредственно не связанной с ними. 
2.3. На установление надбавки направляется 5 процентов суммы окладов педагогических работников.
2.4. Размер надбавки по каждому основанию устанавливается в процентах от базовой ставки независимо от педагогической нагрузки педагогического работника.
2.5. Надбавка может устанавливаться по одному или нескольким основаниям. При установлении надбавки по нескольким основаниям размеры надбавки суммируются.
2.6. Надбавка устанавливается 2 раза в год: на период с 1 января по 31 августа и на период с 1 сентября по 31 декабря.
В случаях пересмотра планового фонда в конце финансового года надбавка может устанавливаться на месяц по решению созданной в Филиале комиссии по премированию, установлению надбавок и оказанию материальной помощи работникам филиала.
2.7. Конкретный размер надбавки работнику устанавливается приказом директора Филиала по согласованию с профсоюзным комитетом на основании решения комиссии по премированию, установлению надбавок и оказанию материальной помощи работникам филиала, принятого по итогам рассмотрения предложений заместителей директора, руководителей структурных подразделений
2.8. Экономия по фонду надбавки за характер труда направляется на формирование фонда по назначению надбавок за высокие достижения.

3. Порядок и условия установления надбавки молодым специалистам 

3.1. Надбавки устанавливаются молодым специалистам:
3.1.1. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи, которым место работы в Филиале предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу), в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 45 процентов от оклада;
3.1.2. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование (за исключением указанных в подпункте 3.1.1), которым место работы в Филиале предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу), в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 30 процентов от оклада;
3.1.3. молодым специалистам (за исключением педагогических работников) из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование, которым место работы в Филиале предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу), в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 20 процентов от оклада.
3.2. В случае приема на работу выпускников в Филиал до момента выдачи свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении) надбавка, указанная в подпункте 3.1, устанавливается в течение двух лет с даты выдачи свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении).
3.5. Педагогическим работникам с высшим и средним специальным образованием, отработавшим два года по распределению (перераспределению), направлению (последующему направлению) на работу и продолжающим работать на условиях заключенных трудовых договоров (контрактов), надбавка молодым специалистам выплачивается в течение последующего одного года в размере 30 процентов от оклада. 

4. Порядок и условия установления надбавки за особенности профессиональной деятельности

4.1. Надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается руководителям и специалистам Филиала как обособленного подразделения, реализующего образовательные программы среднего специального образования, учреждения образования "Белорусский государственный технологический университет".
Надбавка за особенности профессиональной деятельности не устанавливается рабочим, а также иным служащим, к которым относятся секретарь, секретарь учебной части, паспортист, архивариус, кассир, дежурный по общежитию. 
4.2. На установление надбавки направляется 15 процентов сумм окладов руководителей и специалистов Филиала.
4.3. Надбавка устанавливается на календарный год.
4.4. Конкретный размер надбавки работнику устанавливается приказом директора Филиала по согласованию с профсоюзным комитетом на основании решения комиссии по премированию, установлению надбавок и оказанию материальной помощи работникам филиала, принятого по итогам рассмотрения предложений заместителей директора, руководителей структурных подразделений.
4.5. Директору Филиала надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается приказом ректора УО «Белорусский государственный технологический университет».

5. Порядок и условия установления надбавки за высокие достижения в труде

5.1. Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается за достижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие организации, структурных подразделений, обновление материально-технической базы, позволившие на высоком качественном уровне осуществлять учебно-воспитательный процесс в соответствии с предъявляемыми требованиями, добиваться качественного улучшения хозяйственной деятельности.
5.2. Для отдельных категорий работников учитываются следующие показатели:
5.2.1. для руководителей, их заместителей:
- высокие результаты работы, подтвержденные в ходе ведомственного и других видов контроля – до 100 процентов (включительно);
- подготовка и проведение педсоветов, семинаров, конференций на высоком организационном и методическом уровне – до 100 процентов (включительно);
- совершенствование учебного процесса, укрепление материально-технической базы и трудовой дисциплины – до 100 процентов (включительно);
- подготовка и участие в массовых мероприятиях с работниками и обучающимися – до 100 процентов (включительно);
- активное внедрение в практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности – до 100 процентов (включительно);
- рациональное использование, экономия материальных, денежных и энергетических ресурсов – до 100 процентов (включительно);
- творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ – до 100 процентов (включительно);
- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объем, интенсивность, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания) – до 100 процентов (включительно);
- высокий профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии либо сверх предусмотренных должностной инструкцией (в значительном объеме либо в сжатые сроки в связи с изменением законодательства, производственной необходимостью, иными причинами) – до 100 процентов (включительно);
- значительный личный вклад работника в конечный результат работы, достижение общественно значимой цели – до 100 процентов (включительно);
- высокая степень моральной и юридической ответственности при исполнении должностных обязанностей – до 100 процентов (включительно);
- другое – до 100 процентов (включительно).
5.2.2. для педагогических работников:
- за проведение открытых уроков, методических недель и семинаров в рамках Филиала на высоком организационном и методическом уровне – до 100 процентов (включительно);
- результативное участие обучающихся в районных (городских) и других предметных олимпиадах – до 100 процентов (включительно);
- эффективное участие в культурно-массовых, спортивных и других районных (городских) мероприятиях – до 100 процентов (включительно);
- за успешную работу по программе профильного преподавания предметов – до 100 процентов (включительно);
- эффективное внедрение в учебный процесс технических средств обучения, вычислительной техники, наглядных пособий – до 100 процентов (включительно);
- разработка и эффективное внедрение новых технологий обучения (тесты, деловые игры, использование компьютера и т.д.) – до 100 процентов (включительно);
- другое – до 100 процентов (включительно).
5.2.3. для специалистов, иных служащих:
- обеспечение работы приемных комиссий – до 100 процентов (включительно);
- экономия материальных и энергетических ресурсов – до 100 процентов (включительно);
- вклад в оснащение учебно-методической базы организации – до 100 процентов (включительно);
- предотвращение и ликвидация аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника – до 100 процентов (включительно);
- творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ – до 100 процентов (включительно);
- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объем, интенсивность, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания) – до 100 процентов (включительно);
- высокий профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии либо сверх предусмотренных должностной инструкцией (в значительном объеме либо в сжатые сроки в связи с изменением законодательства, производственной необходимостью, иными причинами);
- значительный личный вклад работника в конечный результат работы, достижение общественно значимой цели – до 100 процентов (включительно);
- высокая степень моральной и юридической ответственности при исполнении должностных обязанностей – до 100 процентов (включительно);
- другое – до 100 процентов (включительно).
5.2.4. для рабочих:
- выполнение рабочим более сложной и ответственной работы по сравнению с другими рабочими – до 50 процентов (включительно);
- объем и разновидность выполняемой работы, ее интенсивность – до 50 процентов (включительно);
- качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ – до 50 процентов (включительно); 
- выполнение работ по уборке санузлов с применением дезинфицирующих средств – уборщикам служебных помещений до 20 процентов (включительно);
- другое – до 50 процентов (включительно).
5.3. Для различных категорий работников устанавливаются различные размеры надбавки. 
5.4. Надбавка устанавливается всем категориям работников, в том числе совместителям.
5.5. Надбавка устанавливается в процентах от оклада работника.
5.6. Размер надбавки каждого работника определяется дифференцированно с учетом качества, эффективности его труда в пределах предусмотренных на эти цели средств и максимальными размерами не ограничивается.
5.7. Указанная надбавка устанавливается на месяц и выплачивается за фактически отработанное время (объем выполняемой работы).
5.8. Конкретный размер надбавки работнику устанавливается приказом директора Филиала по согласованию с профсоюзным комитетом на основании решения комиссии по премированию, установлению надбавок и оказанию материальной помощи работникам филиала, принятого по итогам рассмотрения предложений заместителей директора, руководителей структурных подразделений.
Размер надбавки конкретному работнику устанавливается с учетом его личного вклада в работу Филиала. 
Директору Филиала надбавка за высокие достижения в труде устанавливается приказом ректора УО «Белорусский государственный технологический университет».
5.9. Экономия по фонду заработной платы вышеуказанных категорий направляется на формирование фонда по назначению надбавок за высокие достижения.
