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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» 

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление (далее – ЕВО) работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – университет).
2. Выплата ЕВО работникам университета осуществляется один раз в календарном году при убытии работника в основной трудовой отпуск, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
При разделении основного трудового отпуска на части ЕВО выплачивается к его первой части, составляющей не менее 14 календарных дней..
3. ЕВО не выплачивается:
за работу сверх установленной продолжительности рабочего времени;
временным работникам;
сезонным работникам.

ГЛАВА 2
ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ И РАЗМЕРЫ ЕВО

4. ЕВО выплачивается работникам университета в размере 0,5 оклада соответствующего работника.
На выплату ЕВО:
работникам университета, содержащимся за счет средств республиканского бюджета, направляются средства, выделяемые на эти цели из республиканского бюджета;
работникам, содержащимся за счет внебюджетных средств, направляются внебюджетные средства.
5. ЕВО  работнику выплачивает бухгалтерия университета одновременно с выплатой отпускных.
Расчет ЕВО осуществляется исходя из размера оклада, установленного на дату убытия работника в основной трудовой отпуск (его часть).
6. ЕВО в размере, рассчитанном пропорционально за отработанные в текущем календарном году полные месяцы, выплачивается работникам:
6.1. принятым на работу в университет в текущем календарном году, – со дня начала работы в университете и до конца календарного года;
6.2. принятым на работу в университет в текущем календарном году на срок менее одного года и которые не отработают до окончания тeкущего календарного года, – со дня начала работы в университете и до даты увольнения из университета.
6.3. которым перед увольнением из университета предоставлен основной трудовой отпуск (его часть, составляющая не менее 14 календарных дней).
7. Работникам с неполным рабочим днем (неделей) ЕВО рассчитывается пропорционально установленной для них продолжительности рабочего времени.
8. Работникам университета, работающим на условиях совместительства (внешнего и внутреннего) и выполняющих в свободное от основной работы время работу на условиях другого трудового договора, ЕВО выплачивается при уходе в основной трудовой отпуск (его часть), предоставляемый за работу по совместительству, исходя из расчета 0,5 оклада по соответствующей ставке совместителя.
9. Работникам, принятым на учебный год на условиях совместительства (внешнего и внутреннего) ЕВО не выплачивается.
10. При переводе (перемещении) работника с одной должности на другую должность выплата ЕВО выплачивается исходя из размера оклада по новой должности, если оно не было выплачено по прежней должности.
11. Работникам, увольняемым из университета (независимо от основания увольнения), которым до увольнения из университета основной трудовой отпуск (его часть) не предоставлялся (не предоставляется), ЕВО не выплачивается.
12. Работнику, которому в текущем календарном году предоставлен социальный отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а основной трудовой отпуск (его часть) не предоставлялся и ЕВО не выплачивалась, она выплачивается при уходе в социальный отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в размере 0,5 оклада, исчисленного на дату убытия в указанный социальный отпуск.
В этих случаях выплата ЕВО осуществляется на основании заявления работника, убывающего в социальный отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Работнику, впервые принятому в текущем календарном году на работу в университете из числа молодых специалистов и сразу убывшему в социальный отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, ЕВО не выплачивается.
13. ЕВО выплачивается в декабре текущего календарного года работникам университета, которым:
основной трудовой отпуск (его часть) в текущем календарном году не предоставлялся и ЕВО не выплачивалась. В этом случае ЕВО рассчитывается исходя из размера оклада, выплачиваемого работнику на дату издания приказа ректора университета о выплате ЕВО;
часть (части) основного трудового отпуска заменяется денежной компенсацией или переносится на следующий календарный год и в текущем календарном году, ЕВО не выплачивалось.
В этих случаях выплата ЕВО осуществляется на основании письменного заявления работника о выплате ему ЕВО по форме согласно приложению к настоящему положению.
14. При увольнении работника до окончания календарного года, за который ему выплачено ЕВО в полном размере, удержание суммы ЕВО за неотработанный период в текущем календарном году не осуществляется.
Удержание суммы ЕВО за неотработанный период в текущем календарном году также не осуществляется в случаях, когда:
работнику при увольнении не начисляются какие-либо выплаты;
при наличии права на удержание суммы ЕВО она не была удержана в полном объеме из-за недостаточности выплачиваемой суммы при окончательном расчете с работником.
15. ЕВО, рассчитанная и выплаченная работнику при убытии в основной трудовой отпуск (его часть), подлежит перерасчету, если на дату убытии и основной трудовой отпуск (его часть) у работника возникло право на получение оклада в другом размере.
Перерасчет ЕВО не осуществляется, если размер оклада изменился после даты убытия работника в основной трудовой отпуск (его часть).
16. В случае если работники, получившие пособие ЕВО к основному трудовому отпуску (его части), не убыли в этот отпуск (его часть), ЕВО подлежит удержанию.
В последующем в течение текущего календарного года этим работникам ЕВО выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.
17. Для целей применения настоящего Положения под полным месяцем понимается месяц, в котором время работы работника составляет пятнадцать и более календарных дней.
При расчете ЕВО период предоставленного работнику основного трудового отпуска (его части) учитывается как отработанное время.
18. Учет выплаты ЕВО ведет работник бухгалтерии университета, на которого возложены функции по начислению заработной платы.






































Приложение 9
к приказу ректора
учреждения образования
«Белорусский государственный
технологический университет»

СОСТАВ КОМИССИИ
по установлению премирования, стимулирующих и других социальных выплат работникам учреждения образования «Белорусский
государственный технологический университет»

Председатель комиссии – ректор БГТУ Войтов И.В.

Заместитель председателя комиссии – первый проректор БГТУ Цыганов А.Р.

Члены комиссии:

Сакович А.А. – проректор по учебной работе
Дормешкин О.Б. – проректор по научной работе
Гороновский А.Р. – проректор по воспитательной работе
Шалимо П.В. – проректор
Бахматов И.А. – проректор
Бедрицкая Н. В. – главный бухгалтер
Ковалевская Л.А. – начальник планово-экономического управления
Топольцев А.Л. – начальник отдела юридической работы и документационного обеспечения
Никович Н.Е. – начальник отдела кадров
Круглик Н.В. – начальник отдела расчетов сотрудников
Толкач И.В. – председатель профсоюзного комитета

Секретарь комиссии:
Григорович Е.П. – экономист второй категории планово-экономического управления
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П риложение № 16     ПОЛОЖЕНИЕ     о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на   оздоровление   работникам   учреждения образования   «Белорусский   государственный   технологический университет»       ГЛАВА 1    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ     1.  Настоящее Положение определяет порядок и условия  осуществления единовременной выплаты на оздоровление (далее  –   ЕВО)  работникам учреждения образования «Белорусский государственный  технологический университет» (далее  –   университет).   2.  Выплата ЕВО работникам   университета осуществляется один раз  в календарном году при убытии работника в основной трудовой отпуск, за  исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.   При разделении основного трудового отпуска на части ЕВО  выплачивается к его первой части , составляющей не менее 14  календарных дней. .   3.  ЕВО не выплачивается:   за работу сверх установленной продолжительности рабочего  времени;   временным работникам;   сезонным работникам.     ГЛАВА 2   ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ И РАЗМЕРЫ ЕВО     4.  ЕВО выплачивается работн икам университета в размере  0,5   оклада соответствующего работника.   На выплату ЕВО:   работникам университета, содержащимся за счет средств  республиканского бюджета, направляются средства, выделяемые на эти  цели из республиканского бюджета;   работникам,  содержащимся за счет внебюджетных средств,  направляются внебюджетные средства.   5 .  ЕВО    работнику выплачивает бухгалтерия университета  одновременно с выплатой отпускных.   Расчет ЕВ О осуществляется исходя из размера оклада,  установленного на дату убытия  работника в основной трудовой отпуск  (его часть).  

