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Приложение № 15

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет»

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия текущего и разового премирования руководителей, специалистов, служащих и рабочих (далее - работники) учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 июля 2013 г. № 641 «Об утверждении Положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации».
2. Для целей применения настоящего Положения к текущему премированию работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – университет), относятся ежемесячные базовое и дополнительное премирование.
3. Источниками средств, направляемых:
3.1. на ежемесячное базовое премирование являются:
бюджетные средства, выделенные из республиканского бюджета в размере 20 процентов суммы окладов работников содержащихся за счет средств республиканского бюджета;
внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности университета в размере 20 процентов суммы окладов работников университета, содержащихся за счет внебюджетной деятельности;
экономия фонда по фонду заработной платы, образовавшаяся по соответствующим средствам содержания работников университета.
3.2. на ежемесячное дополнительное премирование является:
средства, образованные за счет превышения доходов над расходами внебюджетной деятельности университета в размере, определенном ректором университета;
3.3. на разовое премирование работников университета, содержащихся за счет бюджетной и внебюджетной деятельности:
экономия фонда по фонду заработной платы, образовавшаяся по соответствующим средствам содержания работников университета;
средства, образованные за счет превышения доходов над расходами внебюджетной деятельности университета в размере, определенном ректором университета.
4. Проректоры, деканы факультетов, руководители самостоятельных структурных подразделений премируются ректором университета.
Другие работники университета премируются по представлению соответствующих руководителей по подчиненности на основании решения комиссии по премированию приказом ректора университета.
5. Текущее премирование работников, работающих в университете по совместительству, осуществляется в порядке и размерах, установленных настоящим Положением, по соответствующей ставке, на которой они работают.
6. В качестве меры дисциплинарного взыскания к работникам университета, нарушившим производственно-технологическую, исполнительскую или трудовую дисциплину, в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется лишение их полностью или частично текущего и разового премирования на срок до 12 месяцев.
Полное лишение работника текущего премирования за нарушения, указанные в части первой настоящего пункта, является мерой дисциплинарного взыскания и может осуществляться независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных статьей 198 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Конкретный срок лишения текущего премирования работника университета устанавливается приказом ректора университета по предложению руководителя структурного подразделения, в котором трудится работник.
При установлении срока дисциплинарного взыскания, указанного в части первой настоящего пункта, учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника на работе в университете.



ГЛАВА 2
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ БАЗОВОГО 
ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

7. Базовое премирование работникам устанавливается ежемесячно за основные результаты трудовой деятельности месяца, определяется дифференцировано с учетом качества и эффективности труда работника, его личного вклада в работу университета.
8.Для разных профессионально-квалификационных групп и категорий, в том числе совместителям, устанавливаются разные размеры базового премирования.
При установлении базового премирования и ее конкретного размера учитываются неукоснительное соблюдение трудовой, исполнительной дисциплины и следующие отдельные показатели:
         8.1.  Для руководителей университета, структурных подразделений университета и их заместителей:
высокие результаты работы, подтвержденные в ходе внутривузовского, ведомственного и других видов контроля;
качественное и своевременное выполнение планов работы, программ, планов учебно-воспитательного процесса;
оказание помощи педагогическим работникам в повышении качества и эффективности работы;
совершенствование учебного процесса, укрепление материально- технической базы и трудовой дисциплины;
подготовка и проведение семинаров, конференций;
совершенствование учебного процесса, укрепление материально-технической базы и трудовой дисциплины;
подготовка и участие в массовых мероприятиях с работниками и обучающимися университета (если это не входит в его функциональные обязанности);
активное внедрение в практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности;
рациональное использование и экономия материальных, денежных и энергетических ресурсов;
обеспечение своевременной и качественной подготовки к новому учебному году.
8.2. Для педагогических работников:
за проведение учебных занятий на высоком профессиональном уровне с использованием инновационных методов преподавания;
результативное участие обучающихся в международных, республиканских, региональных и других общественно значимых мероприятиях;
эффективное участие в культурно-массовых, спортивных и других районных (городских) мероприятиях;
работа по программе профильного преподавания предметов;
разработка и внедрение новых технологий обучения и эффективное их использование.
         8.3. Для работников, не поименованных в подпунктах 8.1, 8.2 пункта 8 настоящего Положения:
неукоснительное соблюдение технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда и рациональному использованию материальных ресурсов;
эстетическое оформление рабочих мест, лабораторий и служебных и рабочих помещений;
качественное и своевременное обеспечение: работы приемных комиссий; учебного процесса техническими средствами обучения, компьютеризации и модернизации лабораторных работ; работы приборов и оборудования; ремонтных работ;
активное участие в оснащении учебно-методической базы;
предотвращение и ликвидация аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника.
         9. В целях обеспечения взаимосвязи установления базового премирования с результатами труда для отдельных профессиональных групп работников кроме показателей, предусмотренных пунктом 8 настоящего Положения, приказом ректора по согласованию с проректорами и с профессиональным союзом университета может разрабатываться Перечень (далее – Перечень) конкретных показателей по должностям  с указанием максимальных размеров в процентах к окладу  по каждому показателю для установления базового премирования. В Перечне также предусматриваются основания и размеры уменьшения базового премирования за невыполнение отдельных показателей. Также приказом ректора устанавливается форма докладной записки и сроки ее представления в комиссию.
10. Базовая премия независимо от результатов трудовой деятельности не выплачивается за месяц и в месяце, в котором работник:
прогулял (в том числе отсутствовал на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;
появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;
совершил по месту работы хищение имущества университета, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;
нарушил требования по охране труда, рациональному использованию материальных ресурсов, соблюдению технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ;
уволен (увольняется) по пунктам 4-11 статьи 42 и пунктам 1-3 и 7 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь.
За нарушения, указанные в настоящем пункте, базовая премия не выплачивается работнику независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных статьей 198 Трудового кодекса Республики Беларусь.
В последующие месяцы до месяца снятия дисциплинарного взыскания (включительно) решение о выплате и размере базовой премии принимает руководитель структурного подразделения, в котором трудится работник.
11. В случае если нарушения, указанные в абзаце третьем пункта 9 и пункте 10 настоящего Положения, стали известны по истечении месяца, в котором они были допущены, полное или частичное лишение базовой премии осуществляется за месяц, в котором такие нарушения были выявлены, но не позднее истечения шести месяцев текущего календарного года.
12. Работник, проработавший неполный месяц и уволившийся из университета на момент выплаты базовой премии, имеет право на ее получение за фактически отработанное время в случае:
призыва на службу в Вооруженные силы;
ухода на пенсию первый раз;
поступлению на очную форму получения образования в магистратуру и аспирантуру;
истечение срока трудового договора (контракта).
При увольнении работника с работы в университете по соглашению сторон, базовая премия не выплачивается.
13.Предложения по назначению базовой премии представляются в Комиссию руководителями структурных подразделений с обоснованием  по каждому работнику подразделения согласовывается проректором по соответствующему направлению деятельности университета, начальником планово-экономического подразделения и начальником отдела кадров.
14. На основании представленных докладных записок и решения Комиссии планово-экономическое управление университета подготавливает приказ о базовом премировании работников за результаты трудовой деятельности за месяц.


ГЛАВА 3
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

15. Дополнительное премирование работников осуществляется ежемесячно за фактически отработанное время в абсолютной сумме, за счет и в пределах средств, имеющихся на эти цели, за:
личные высокие профессиональные результаты в трудовой деятельности;
умелые и профессионально грамотные действия, инициативу, проявленные при выполнении задач, стоящих перед структурным подразделением, университетом в целом;
продвижение имиджа университета на республиканском и международном уровне;
участие в университетском, республиканских и международных смотрах-конкурсах;
проведение открытых университетского, республиканских и международных мероприятий;
активное участие в спортивных международных, республиканских, межвузовских соревнованиях;
большой объем общественной работы.
16. Дополнительное премирование осуществляется при условии своевременного и качественного выполнения функциональных обязанностей, установленных для работника, неукоснительного соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда и рациональному использованию материальных ресурсов, а также при соблюдении условий и порядка, предусмотренных пунктами 9 и 10 Главы 2 настоящего Положения.
17. Для осуществления дополнительного премирования структурному подразделению выделяется и доводится фонд, утвержденный ректором университета и рассчитанный планово-экономическим управлением, с учетом результатов деятельности подразделения. 
18. Расчет фонда производится в зависимости от фактически занятых ставок работниками подразделения по соответствующим должностям и с учетом коэффициента работы подразделения (по результатам работы за полугодие). Увеличение или снижение фонда в течение полугодия производится за счет вновь принятых или уволенных работников подразделения.
19. Руководители структурных подразделений ежемесячно представляют в Комиссию докладные записки с предложениями по распределению фонда дополнительного премирования  между работниками подразделения, в порядке, утвержденном ректором университета.
20.В докладной записке указываются работники, представляемые к дополнительному премированию, не имеющие дисциплинарных взысканий.
21.В примечании докладной записки дается обоснование представления работника к дополнительному премированию с указанием его конкретной работы, достижений и результатов, за которые он премируется, но с учетом того, что за выполнение этой работы он не получал других выплат.
22. Докладные записки подписываются руководителем структурного подразделения, согласовываются с проректором университета, курирующим соответствующее структурное подразделение, начальниками планово-экономического управления и отдела кадров университета и передаются на рассмотрение в комиссию университета.
23. На основании представленных докладных записок и решения комиссии планово-экономическое управление университета подготавливает приказ о дополнительном премировании работников.

ГЛАВА 4 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ РАЗОВОГО 
ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

24. Разовое премирование отдельных работников осуществляется ректором университета по представлению руководителей структурных подразделений, в пределах средств, выделенных на эти цели.
25. Разовое премирование отдельных работников осуществляется:
25.1. за качественное и оперативное выполнение дополнительной или важной (срочной) работы, специальных заданий, не входящей в выполнение основных функциональных обязанностей в размере не более 50% от суммы его оклада;
25.2 за исполнение временно отсутствующего работника (более 10 дней) в размере, не превышающем 35% размера дополнительного премирования отсутствующего работника за время его отсутствия и с учетом выполнения конкретных обязанностей отсутствующего работника
25.3 за исполнение обязанностей руководителя подразделения, работнику назначенному приказом ректора, без установления доплаты,  в размере не более 40%  размера дополнительного премирования этого работника и учетом времени  его замещения
Конкретный размер разовой премии работника по указанному основанию устанавливается в абсолютной сумме в пределах фонда заработной платы и из средств, предусмотренных на эти цели по решению Комиссии.
25.4. научному руководителю за защиту диссертации аспирантом (соискателем) в течение одного года с даты утверждения ВАК результатов защиты в размере до двух окладов в зависимости от срока окончания аспирантом (соискателем) обучения в аспирантуре в пределах средств, имеющихся на эти цели.
25.5. за многолетний плодотворный труд в университете и в связи с увольнением, в том числе увольнением из университета в связи с выходом первый раз на пенсию – в размере одного оклада;
25.6. работнику, который награжден Грамотой Министерств Республики Беларусь, выплачивается единовременная премия в размере трех базовых величин, награжденному Почетной грамотой Министерств Республики Беларусь – в размере пяти базовых величин, а награжденному Почетным знаком Министерств Республики Беларусь – в размере семи базовых величин;
25.7. за достигнутые результаты работы и в связи с юбилейной датой со дня рождения (50 лет и так далее через каждые пять лет) в размере 0,5 базовой ставки. По данному основанию к разовому премированию представляются работники, проработавшие в университете не менее двух лет.
26. Не допускается разовое премирование работников университета, которые имеют неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание, нарушение исполнительской и трудовой дисциплины, а также допустивших несоблюдение технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда, рациональному использованию материальных ресурсов.
27. В течение календарного месяца работник университета может быть представлен к разовому премированию не более одного раза.
28. Для разового премирования руководители структурных подразделений определяют отдельных подчиненных работников, представляемых к разовому премированию по основаниям, указанным в пункте 25 настоящего Положения, подготавливают письменную докладную записку с обоснованием разового премирования работников, а также предлагаемых размеров премии .
29. Приказ о разовом премировании работников университета по основаниям, предусмотренным:
подпунктами 25.1 - 25.4 пункта 25 настоящего Положения подготавливает планово-экономическое управление университета;
подпунктами 25.5 и 25.7 пункта 25 настоящего Положения подготавливает отдел кадров университета.
30. Включение работников в приказы ректора университета о разовом премировании работников без оформленной в установленном порядке докладной записки не допускается, за исключением работников, представляемых к разовому премированию по решению ректора университета.
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Приложение 1
к Положению о порядке 
и условиях премирования 
работников учреждения
образования «Белорусский
государственный технологический 
университет»



ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
	
об установлении
(название премирования)
	работникам
(название структурного подразделения университета)
на								202_ г.
(указывается период: семестр, квартал, месяц)

В соответствии с Положением о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», утвержденным приказом ректора университета от ________ г. № ___, предлагаю установить базовую премию (дополнительное премирование) следующим работникам 
(наименование структурного подразделения)
в следующих размерах:

	№ п/п
	Фамилия и инициалы работника
	Должность (профессия)
	Размер базовой премии (в процентах от оклада) или дополнительного премирования, руб.
	Обоснование 
для установления базовой премии (дополнительного премирования)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Руководитель			
(наименование структурного подразделения)		(подпись)		(инициалы, фамилия)
СОГЛАСОВАНО:
Проректор
(по соответствующему направлению			(подпись)		(инициалы, фамилия)
деятельности структурного
подразделения )
Начальник ПЭУ
                                                              			(подпись)		(инициалы, фамилия)
Начальник ОК
(по соответствующему направлению			(подпись)		(инициалы, фамилия)
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риложение № 15


 


 


ПОЛОЖЕНИЕ


 


 


о порядке и условиях


 


премирования работников


 


учреждения


 


образования


 


«Белорусский государственный 


технологический университет»


 


 


ГЛАВА 1 


 


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


 


 


1. 


Настоящее Положение определяет порядок и условия текущего и 


разового премирования руководителей, специалистов, служащих и 


рабочих (далее 


-


 


работники) учреждения образования «Белорусский 


государственный технологический университет» в соответствии с Указом 


Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате 


труда работников бюджетных организаций», постановлением Совета 


Министров Республики Беларусь от 19 июля 2013 г. № 641 «


Об 


утверждении Положения о порядке формирования внебюджетных 


средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы 


деятельностью, направлениях и порядке использования средств, 


остающихся в распоряжении бюджетной организации».


 


2. 


Для целей применен


ия настоящего Положения к текущему 


премированию работников учреждения образования «Белорусский 


государственный технологический университет» (далее 


–


 


университет), 


относятся ежемесячные базовое и дополнительное премирование.


 


3. 


Источниками средств, направля


емых:


 


3.1. 


на ежемесячное базовое премирование являются:


 


бюджетные средства, выделенные из республиканского бюджета в


 


размере 


20


 


процентов суммы окладов работников содержащихся за счет 


средств республиканского бюджета;


 


внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности 


университета в размере 


20


 


процентов суммы окладов работников 


университета, содержащихся за счет внебюджетной деятельности;


 


экономия фонда 


по фонду заработной платы


, образовавшаяся по 


соответствующим с


редствам содержания 


работников университета


.


 


3.2. 


на ежемесячное дополнительное премирование является:


 


средства, образованные за счет превышения доходов над расходами 


внебюджетной деятельности университета в размере, определенном 


ректором университета;


 


3.3. на разовое премирование работников университета, 


содержащихся за счет бюджетной и внебюджетной деятельности:


 




    П риложение № 15     ПОЛОЖЕНИЕ     о порядке и условиях   премирования работников   учреждения   образования   «Белорусский государственный  технологический университет»     ГЛАВА 1    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ     1.  Настоящее Положение определяет порядок и условия текущего и  разового премирования руководителей, специалистов, служащих и  рабочих (далее  -   работники) учреждения образования «Белорусский  государственный технологический университет» в соответствии с Указом  Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате  труда работников бюджетных организаций», постановлением Совета  Министров Республики Беларусь от 19 июля 2013 г. № 641 « Об  утверждении Положения о порядке формирования внебюджетных  средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы  деятельностью, направлениях и порядке использования средств,  остающихся в распоряжении бюджетной организации».   2.  Для целей применен ия настоящего Положения к текущему  премированию работников учреждения образования «Белорусский  государственный технологический университет» (далее  –   университет),  относятся ежемесячные базовое и дополнительное премирование.   3.  Источниками средств, направля емых:   3.1.  на ежемесячное базовое премирование являются:   бюджетные средства, выделенные из республиканского бюджета в   размере  20   процентов суммы окладов работников содержащихся за счет  средств республиканского бюджета;   внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности  университета в размере  20   процентов суммы окладов работников  университета, содержащихся за счет внебюджетной деятельности;   экономия фонда  по фонду заработной платы , образовавшаяся по  соответствующим с редствам содержания  работников университета .   3.2.  на ежемесячное дополнительное премирование является:   средства, образованные за счет превышения доходов над расходами  внебюджетной деятельности университета в размере, определенном  ректором университета;   3.3. на разовое премирование работников университета,  содержащихся за счет бюджетной и внебюджетной деятельности:  

