
Приложение № 14
ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]о порядке осуществления и размерах стимулирующих выплат работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет»



ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления стимулирующих выплат и их размеры работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – Положение) и вводится в целях материального стимулирования труда работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – университет) для достижения качественного и эффективного выполнения поставленных задач.
2. В соответствии с Инструкцией о порядке осуществления и размерах стимулирующих выплат работникам бюджетных организаций, подчиненных Министерству образования Республики Беларусь, и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности Министерства образования Республики Беларусь, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 3 июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» работникам университета (за исключением работников научно- исследовательской части) устанавливаются:
стимулирующие надбавки:
за характер труда;
молодым специалистам;
за высокие достижения в труде.



3. Ректору университета соответствующие надбавки устанавливаются в порядке, установленном Министерством образования Республики Беларусь.
4. Надбавки за особенности профессиональной деятельности, высокие достижения в труде директорам колледжей, входящим в состав университета, устанавливаются приказом ректора университета на основании решения Комиссии университета по установлению премий, стимулирующих и других социальных выплат работникам университета (далее – комиссия).
5. Для установления надбавок за характер труда, за высокие достижения в труде, руководители структурных подразделений университета подготавливают письменную докладную записку и представляют в комиссию с мотивированным обоснованием установления конкретной надбавки и список подчиненных работников с указанием их должности, конкретного размера соответствующей надбавки и периода, на который она устанавливается.
Порядок работы, состав комиссии, а также форма докладной записки, сроки внесения и перечень должностных лиц, согласующих докладные записки,  утверждаются приказом ректора университета.
6. На основании представленных докладных записок и решения комиссии планово-экономическое управление университета подготавливает приказ об установлении соответствующих надбавок работникам университета.
Приказ ректора университета об установлении соответствующих надбавок работникам университета согласовывается с профсоюзной организацией университета.
7. В качестве меры дисциплинарного взыскания к работникам университета, нарушившим исполнительскую, производственнотехнологическую или трудовую дисциплину, в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется лишение их полностью или частично стимулирующих надбавок на срок до 12 месяцев.
Полное лишение работника стимулирующих надбавок за указанные нарушения является мерой дисциплинарного взыскания и может осуществляться независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных статьей 198 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Конкретный срок лишения стимулирующей надбавки работника университета устанавливается приказом ректора университета по предложению руководителя структурного подразделения, в котором трудится работник.
При установлении срока дисциплинарного взыскания, указанного в части первой настоящего пункта, учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника на работе в университете.
ГЛАВА 2
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА
ХАРАКТЕР ТРУДА
8. Надбавка за характер труда устанавливается педагогическим работникам, за исключением ректора и проректоров, за выполнение отдельных видов работ в следующих размерах от базовой ставки за:
кураторство учебной группой – до 40 процентов;
участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования – до 30 процентов;
работу с одаренной и талантливой молодежью – до 40 процентов;
организацию участия обучающихся в республиканских, региональных, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий – до 30 процентов;
разработку учебно-программной документации на иностранном языке – до 30 процентов;
профориентационную работу и работу по взаимодействию с организациями-заказчиками кадров – до 40 процентов.
9. Надбавка за характер труда за выполнение отдельных видов работ, указанных в пункте 8 настоящего Положения, устанавливается в соответствии с критериями, установленными в приложении 1 к настоящему Положению.
10. Надбавка за характер труда может устанавливаться в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению за выполнение дополнительной работы, непосредственно не связанной с прямыми обязанностями конкретного педагогического работника:
         руководителям из числа педагогических работников, за исключением ректора и проректоров, 
профессорско-преподавательскому составу,
воспитателям, педагогам-психологам, педагогам социальным, педагогам-организаторам,
руководителям структурных подразделений по основной деятельности и другим работникам, выполняющим педагогическую работу.
11. Источниками средств, направляемых на установление надбавки за характер труда, являются:
бюджетные средства, выделенные из республиканского бюджета в размере 5 процентов суммы окладов педагогических работников университета – для педагогических работников, содержащихся за счет средств республиканского бюджета;
внебюджетные средства в размере 5 процентов суммы окладов педагогических работников университета, содержащихся за счет внебюджетных средств.
Средства, сформированные для установления надбавок за характер труда и неиспользованные в текущем периоде, могут быть использованы только на установление указанной надбавки в следующем периоде и на другие цели не направляются.
12. Надбавка за характер труда устанавливается независимо от педагогической нагрузки педагогического работника.
13. Надбавка за характер труда может устанавливаться по одному или нескольким основаниям, указанным в пункте 8 настоящего Положения.
При установлении надбавки за характер труда по нескольким основаниям их размер суммируется.
14. Надбавка за характер труда устанавливаться с 01.01 по 30.06 и с 01.09 по 31.12 .
15. Установление надбавки за характер труда осуществляется в порядке, указанном в пункте 5 настоящего Положения.
Внесение предложений руководителей структурных подразделений в комиссию осуществляется один раз в семестр в порядке и сроки, установленные приказом ректора университета.
В случаях, когда в течение семестра возникла необходимость изменения размера, или отмены надбавки, руководители структурных подразделений вносят в комиссию соответствующие предложения не позднее 15 числа месяца, следующего за периодом назначения соответствующей надбавки.
В этих случаях заседание комиссии проходит не позднее 26 числа месяца, следующего за месяцем, в котором руководитель принимает решение об изменении размера надбавки или окончания срока установления надбавки.





ГЛАВА 3
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ
НАДБАВКИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

16. Работникам университета из числа молодых специалистов устанавливается надбавка в следующих размерах от оклада:
16.1. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи, которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 45 процентов;
16.2. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование (за исключением указанных в подпункте 16.1 пункта 16), которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 30 процентов;
16.3. молодым специалистам (за исключением педагогических работников) из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование, которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере  20 процентов (включительно) от оклада.
17. В случае приема выпускников на работу в университет до момента выдачи свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении) надбавка устанавливается в течение двух лет с даты выдачи свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении).
18. Педагогическим работникам с высшим и средним специальным образованием, отработавшим два года по распределению (перераспределению), направлению (последующему направлению) на работу и продолжающим работать на условиях заключенных трудовых договоров (контрактов), надбавка молодым специалистам выплачивается в течение последующего одного года в размере 30 процентов от оклада.

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ
НАДБАВКИ ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

19. На установление надбавки за высокие достижения в труде работникам университета направляются в рамках утвержденного фонда в соответствии с законодательством:
бюджетные средства, выделенные из республиканского бюджета на оплату труда работников, содержащихся за счет средств республиканского бюджета;
внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности университета – для работников университета, содержащихся за счет внебюджетной деятельности.
20.Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается за достижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие структурных подразделений и университета в целом, обновление материально-технической базы, позволившие на высоком качественном уровне осуществлять учебно- воспитательный процесс в соответствии с предъявляемыми требованиями, качественное улучшение хозяйственной деятельности. При этом в обязательном порядке учитываются:
своевременное, качественное и полное выполнение должностных (функциональных, трудовых) обязанностей, задач и планов (показателей) работы, установленных для работников;
неукоснительное соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда и рациональному использованию материальных ресурсов.
21.Предложения по назначению надбавки за высокие достижения в работе руководителями структурных подразделений с обоснованием  по каждому работнику подразделения представляются в  комиссию в порядке, установленном в пункте 5 настоящего Положения. 
22. Конкретный размер надбавки работникам университета устанавливается в процентах от его оклада и определяется дифференцированно с учетом качества и эффективности труда работника, его личного вклада в работу университета за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели. 
23. Размер надбавки за высокие достижения в труде работнику по решению руководителя структурного подразделения может быть:
увеличен в пределах средств, направляемых на установление надбавки по подразделению, с учетом своевременного, качественного и полного выполнения планов (показателей) работы, объема и степени сложности задач, трудовых обязанностей, установленных для работника, за который осуществляется установление надбавки за высокие достижения в труде; 
уменьшен за:
недобросовестное или неполное исполнение должностных (функциональных, трудовых) обязанностей;
нарушение исполнительской и трудовой дисциплины; 
несоблюдение технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда и рациональному использованию материальных ресурсов;
невыполнение приказов и распоряжений руководителя; 
невыполнение Правил внутреннего трудового распорядка.
24. Проректорам, деканам факультетов и их заместителям, руководителям самостоятельных структурных подразделений надбавка за высокие достижения назначается по решению ректора университета.
Другим работникам университета надбавка за высокие достижения в труде назначается по представлению соответствующих руководителей по подчиненности на основании решения Комиссии приказом ректора университета.
25. Надбавка устанавливается, как правило, на семестр (с 01.01 по 31.08 и с 01.09 по 31.12) и выплачивается за фактически отработанное время (объем выполненной работы) в порядке, предусмотренном пунктом 5 настоящего Положения.
26.Для вновь принятых работников данная надбавка назначается с момента приема на работу в  размере, не превышающем минимальный, по занимаемой должности. 
         27.На основании представленных докладных записок и решения комиссии планово-экономическое управление университета подготавливает приказ о назначении надбавок за высокие достижения в труде работникам университета за результаты трудовой деятельности.
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Приложение 1
к Положению о порядке 
осуществления и размерах 
стимулирующих выплат 
работникам учреждения
образования «Белорусский
государственный технологический 
университет»

Критерии и размеры
надбавки за характер труда
педагогическим работникам учреждения образования
«Белорусский государственный технологический университет»

	Надбавка за характер труда
устанавливается за выполнение следующих видов работ
	Перечень работников, 
которым устанавливается надбавка за характер труда
	Перечень должностей руководителей университета, 
которые согласовывают установление надбавки за характер труда *
	Размер надбавки за характер труда 
(в % от базовой ставки)

	Для профессорско-преподавательского состава

	1. За кураторство учебной группой
	Кураторы учебных групп, курсов, за исключением кураторов учебных групп выпускного курса.
Устанавливается при эффективной работе кураторов
	Декан соответствующего факультета,
проректор по воспитательной работе университета.
	до 40%

	2. За работу с одаренной и талантливой молодежью
	Руководители студентов, магистрантов и выпускников университета, включенных в банк данных одаренной молодежи и работающих в университете.
Устанавливается по результатам работы предыдущего периода при эффективной работе руководителя.
	Декан соответствующего факультета,
проректор по научной работе университета.
	до 40%

	3. За участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования
	Члены учебно-методических объединений.
	Декан соответствующего факультета,
проректор по учебной работе университета
	до 30%

	4. За разработку учебно-программной документации на иностранном языке
	Педагогические работники, которые разработали в течение предыдущего года не менее двух учебных программ на иностранном языке и эффективно используемых в учебном процессе
	Декан соответствующего факультета,
проректор по учебной работе университета
	до 30%

	5. За профориентационную работу и работу по взаимодействию с организациями-заказчиками кадров
	Члены приемной комиссии университета, активисты по профориентационной работе (по итогам приемной компании предыдущего года) университета

	Ответственный секретарь приемной комиссии и заместитель Председателя приемной комиссии
	до 40%

	
	Руководители филиалов кафедр на предприятиях при условии их успешной работы в качестве руководителя филиала кафедры
	Декан соответствующего факультета,
проректор по учебной работе университета
	

	Для педагогических работников (за исключением ППС)

	За организацию участия обучающихся в региональных, республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий
	Организаторы и руководители значимых мероприятий (не менее одного) за предыдущий период
	Проректор по воспитательной работе 
	до 30%



* Согласование установления указанным работникам университета надбавки за характер труда осуществляется по представлению руководителей структурных подразделений университета в порядке, установленном настоящим Положением.










Приложение 3
к Положению о порядке 
осуществления и размерах 
стимулирующих выплат 
работникам учреждения
образования «Белорусский
государственный технологический 
университет»

Показатели и максимальные размеры
ежемесячной базовой премии
 работникам учреждения образования
«Белорусский государственный технологический университет»
	Перечень должностей руководителей (работников) университета
	Перечень показателей, за выполнение которых  устанавливается ежемесячная базовая премия
	Максимальный размер базовой премии  
(в % от оклада)
	Перечень должностей руководителей университета, 
которые согласовывают установление надбавки 

	Для профессорско-преподавательского состава

	1. Первый проректор
	-Выполнение норм законодательства ,поручений министерства, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности, качественная подготовка документов, надлежащее рассмотрение обращений граждан, отсутствие фактов противоправных действий работников и обучающихся 
-Выполнение задания по экспорту (учитываются показатели за отчетный месяц (с нарастающим итогом) в сравнении с заданием на предыдущий квартал)
-результативное участие университета  в международных и республиканских научных, научно-технических мероприятиях и конкурсах
- Обеспечение  эффективного руководства колледжами в составе УВО (выполнение контрольных цифр приема, предоставление выпускникам первого рабочего места, ресурсное обеспечение, контроль деятельности)
- Выполнение целевых показателей мероприятий подпрограммы "Развитие системы высшего образования" государственной  программы "Образование и молодежная политика"
-Выполнение управленческой деятельности
Итого :
	


10%

30%


10%


10%


15%

80%
155%
	




Ректор университета

	2. Проректор по учебной работе
	-Выполнение норм законодательства ,поручений министерства, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности, качественная подготовка документов, надлежащее рассмотрение обращений граждан, отсутствие фактов противоправных действий работников и обучающихся 
-Обеспечение  эффективного руководства колледжами в составе УВО (выполнение контрольных цифр приема, предоставление выпускникам первого рабочего места, ресурсное обеспечение, контроль деятельности)
-Продвижение учреждения высшего образования в международных рейтингах Webometrics, QS WorldUniversityRankings (SIR), сектор Higher Education 
- Организация вступительной кампании (профориентационная работа,целевая подготовка, выполнение контрольных цифр приема,организация ЦТ),распределение выпускников
- Выполнение целевых показателей мероприятий подпрограммы "Развитие системы высшего образования" государственной  программы "Образование и молодежная политика"
-Выполнение управленческой деятельности
Итого :
	


10%

10%


20%


30%


15%

70%
155%
	


Ректор университета

	3. Проректор по воспитательной работе 
	-Обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников (отсутствие случаев травматизма по вине нанимателя), обучающихся, проживающих в общежитии
- Выполнение норм законодательства ,поручений министерства, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности, качественная подготовка документов, надлежащее рассмотрение обращений граждан, отсутствие фактов противоправных действий работников и обучающихся
- Организация идеалогической, воспитательной работы и информационной работы в учреждениях высшего образования
- Результативное участие студентов в спортивных мероприятиях
- Продвижение учреждения высшего образования в международных рейтингах Webometrics, QS WorldUniversityRankings (SIR), сектор Higher Education
- Выполнение управленческой деяятельности
Итого :
	
20%



10%


30%
10%

15%

70%
155%
	


Ректор университета

	4. Проректор по научной работе
	-Выполнение норм законодательства ,поручений министерства, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности, качественная подготовка документов, надлежащее рассмотрение обращений граждан, отсутствие фактов противоправных действий работников и обучающихся 
- Выполнение задания по экспорту (учитываются показатели за отчетный месяц (с нарастающим итогом) в сравнении с заданием на предыдущий квартал)
- Результативное участие студентов и аспирантов в международных и республиканских научных,научно-технических мероприятиях и конкурсах
- Повышение доли внебюджетных источников в общем объеме финансирования научной, научно-технической и инновационной деятельности (учитываются показатели за предшествующий отчетному кварталу период)
- Количество/доля в общей численности выпуска, выпускников аспирантуры, защитивших диссертации в пределах установленного срока обучения чел./%
- Количество/доля в общей численности выпуска,  выпускников докторантуры,защитивших диссертации в пределах установленного срока обучения, чел./%
-Выполнение управленческой деятельности
Итого :
	


10%

25%


10%


15%


15%

10%


70%
155%
	







Ректор университета 

	5. Проректор (курирующий экономические вопросы)
	-Сохранение уровня среднемесячной заработной платы работников организаций, исчисленного нарастающим итогом с начала года по сравнению с соответствующим периодом прошлого года в сопоставимых условиях
-Выполнение норм законодательства ,поручений министерства, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности, качественная подготовка документов, надлежащее рассмотрение обращений граждан, отсутствие фактов противоправных действий работников и обучающихся 
- Освоение средств по подстатьям "Приобретение оборудования и других основных средств", "Капитальный ремонт"
-Обеспечение  эффективного руководства колледжами в составе УВО (выполнение контрольных цифр приема,предоставление выпускникам первого рабочего места,ресурсное обеспечение,контроль деятельности)
-Выполнение управленческой деятельности
Итого :
	
10%



10%



25%
20%



70%
135%
	



Ректор университета 

	6. Проректор (курирующий административно-хозяйственные вопросы)
	-Обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников (отсутствие случаев травматизма по вине нанимателя), обучающихся, проживающих в общежитии
- -Выполнение норм законодательства ,поручений министерства, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности, качественная подготовка документов, надлежащее рассмотрение обращений граждан, отсутствие фактов противоправных действий работников и обучающихся 
- Освоение средств по подстатьям "Приобретение оборудования и других основных средств", "Капитальный ремонт"
-Обеспечение  эффективного руководства колледжами в составе УВО (выполнение контрольных цифр приема, предоставление выпускникам первого рабочего места, ресурсное обеспечение, контроль деятельности)
-Выполнение управленческой деятельности
Итого :
	
20%




10%

20%

15%


70%


135%
	



Ректор университета 

	7.Декан (заместитель декана)
	- Организация идеологической, воспитательной работы и информационной работы на факультете 
-выполнение норм законодательства ,поручений министерства, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности, качественная подготовка документов, надлежащее рассмотрение обращений граждан,
-выполнение задания по экспорту 
-выполнение планов по объему поступлений по внебюджетной деятельности при оказании услуг научного характера
-выполнение контрольных цифр приема на бюджетной основе
-выполнение контрольных цифр приема на платной основе основе
-отсутствие фактов противоправных действий работников и обучающихся 
-Выполнение управленческой деятельности
Итого :
	
10%



10%

20%
15%

10%
15%


30%

110%
	Проректор по учебной работе

	8.Заведующий кафедрой
	-организация работниками кафедры учебных занятий на высоком профессиональном уровне с использованием инновационных методов преподавания
-активное участие в обновлении материально-технической базы кафедры
-обеспечение на кафедре в рамках преподаваемых дисциплин учебных пособий,своевременная корректировка учебных планов и программ
-организация и участие в представлении университета на международной арене
-выполнение задания по экспорту 
-выполнение планов по объему поступлений по внебюджетной деятельности при оказании услуг научного характера
-выполнение контрольных цифр приема на бюджетной основе
-выполнение контрольных цифр приема на платной основе основе
-отсутствие фактов противоправных действий работников
Итого :
	
	Декан по согласованию с проректором по учебной работе

	9.Профессорско-преподавательский персонал ( профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель(ассистент),преподаватель-стажер
	-проведение учебных занятий на высоком профессиональном уровне с использованием инновационных методов преподавания
-результативное участие обучающихся в международных, республиканских и других общественно значимых мероприятиях
- качественное и своевременное выполнение планов учебно-вспомогательного процесса
- участие в повышение международного рейтинга университета 
-эффективное участие в культурно-массовых и спортивных  мероприятиях
-участие в выполнении объема экспорта образовательных услуг
-руководство и участие в выполнении договоров на оказание научных услуг за счет внебюджетных средств
-значительный и многолетний  вклад в развитие университета 
	








	Заведующий кафедрой по согласованию с деканом и проректором по учебной работе

	10.Руководители структурных подразделений
	-качественное и своевременное выполнение планов работы подразделения
- высокие результаты работы подразделения, подтвержденные внутривузовским и другими видами контроля
- укрепление материально-технической базы университета и трудовой дисциплины в подразделении
- активное внедрение в практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности
-своевременное и качественное предоставление статистической и иной информации руководством университета и вышестоящими органами
-рациональное использование и экономия материальных, денежных и энергетических ресурсов
-Выполнение управленческой деятельности
Итого :
	10%

15%


15%

15%


10%

10%
70%
145%
	Проректор, курирующий подразделение или ректор, если подразделение подчиняется ему напрямую

	11. Специалисты структурных подразделений(обслуживающие учебный процесс)
	
	
	Руководитель структурного подразделения  по согласованию с курирующим проректором

	11. Специалисты структурных подразделений(обслуживающие учебный процесс)
	
	
	Руководитель структурного подразделения  по согласованию с курирующим проректором

	12.Рабочие
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Для педагогических работников (за исключением ППС)

	За организацию участия обучающихся в региональных, республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий
	Организаторы и руководители хначимых мероприятий (не менее одного) за предыдущий период
	Проректор по воспитательной работе 
	до 30%



* Согласование установления указанным работникам университета надбавки за характер труда осуществляется по представлению руководителей структурных подразделений университета в порядке, установленном настоящим Положением.
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ГЛАВА 1


 


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


 


1.


 


Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления 


стимулирующих выплат и их размеры работникам учреждения образования 


«Белорусский государственный технологический университет» (далее 


–


 


Положение) и вводится в целях материального стимулирования труда 


работников учреждения образования «Белорусский государственный 


технологический университет» (далее 


–


 


университет) для достижения 


качественного и эффективного выполнения поставленных задач.


 


2.


 


В соответствии с Инструкцией о порядке осуществления и 


размерах сти


мулирующих выплат работникам бюджетных организаций, 


подчиненных Министерству образования Республики Беларусь, и 


бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и 


распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности 


Министерства образования


 


Республики Беларусь, утвержденной 


постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 


3


 


июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» 


работникам университета (за исключением работников научно


-


 


исследовательской части) устан


авливаются:


 


стимулирующие надбавки:


 


за характер труда;


 


молодым специалистам;


 


за высокие достижения в труде.


 


 


 


 


3.


 


Ректору университета соответствующие надбавки 


устанавливаются в порядке, установленном Министерством образования 


Республики Беларусь.


 


4.


 


Надбавки 


за


 


особенности профессиональной деятельности


,


 


высокие достижения в труде директорам колледжей, входящим в состав 




    10       П р и л о ж ение № 14   ПОЛОЖЕНИЕ   о порядке осуществления и   размерах стимулирующих выплат   работникам   учреждения   образования   «Белорусский   государственный технологический   университет»         ГЛАВА 1   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ   1.   Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления  стимулирующих выплат и их размеры работникам учреждения образования  «Белорусский государственный технологический университет» (далее  –   Положение) и вводится в целях материального стимулирования труда  работников учреждения образования «Белорусский государственный  технологический университет» (далее  –   университет) для достижения  качественного и эффективного выполнения поставленных задач.   2.   В соответствии с Инструкцией о порядке осуществления и  размерах сти мулирующих выплат работникам бюджетных организаций,  подчиненных Министерству образования Республики Беларусь, и  бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и  распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности  Министерства образования   Республики Беларусь, утвержденной  постановлением Министерства образования Республики Беларусь от  3   июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования»  работникам университета (за исключением работников научно -   исследовательской части) устан авливаются:   стимулирующие надбавки:   за характер труда;   молодым специалистам;   за высокие достижения в труде.         3.   Ректору университета соответствующие надбавки  устанавливаются в порядке, установленном Министерством образования  Республики Беларусь.   4.   Надбавки  за   особенности профессиональной деятельности ,   высокие достижения в труде директорам колледжей, входящим в состав 

