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ПРОЕКТ
Изменения и дополнения,
вносимые в Коллективный договор 2019-2022 

Белорусского государственного технологического университета, заключенный между работниками 
и нанимателем,
зарегистрированный Администрацией 

Ленинского района г. Минска
___________________________
Работники Белорусского государственного технологического университета (далее – БГТУ), от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации работников БГТУ (далее – Профком), представляющий интересы работников, в лице председателя Профкома Толкача Игоря Владимировича и БГТУ (в дальнейшем – Наниматель) в лице ректора Войтова Игоря Витальевича в соответствии с решениями, принятыми на профсоюзной конференции от 17.12.2020 пришли к соглашению о нижеследующем:

1. Нижеперечисленные пункты коллективного договора изложить с учетом положений действующего соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и профессиональным союзом работников образования и науки на 2019-2022 годы, Трудовым кодексом и другими нормативно-правовыми актами в следующей редакции: 
1.5 Коллективный договор распространяется на Нанимателя, работников БГТУ, освобожденных профсоюзных работников, работников филиалов БГТУ: «Негорельский учебно-опытный лесхоз», «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» от имени которых он заключался.
Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.

Действие иных положений коллективного договора, улучшающих положение работников в сравнении с действующим законодательством, применяется только в отношении членов отраслевого профсоюза. 

Работники организации, не являющиеся членами отраслевого профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемые профсоюзом. (в редакции «Изменений и дополнений в Соглашение между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2019-2022 годы)
Сфера действия соглашения определяется сторонами в пределах их полномочий. 
2.4.21 При возврате средств в бюджет по требованию контролирующих органов и (или) предложению государственного заказчика НИОК(Т)Р по причине не освоения результатов НИОК(Т)Р в производстве, непосредственные исполнители НИОК(Т)Р (работники БГТУ)  могут освобождаться от возмещения финансового ущерба, в случаях, если результаты НИОК(Т)Р  были приняты государственным заказчиком в установленном порядке.

Решение об освобождении исполнителей НИОК(Т)Р (работников БГТУ) от возмещения финансового ущерба принимается созданной приказом ректора по представлению проректора по научной работе компетентной комиссией.
2.4.16 Выплату заработной платы работникам производить регулярно, не реже двух раз в месяц в следующие сроки:

работникам университета

– аванс – 18-го числа каждого месяца; 
– окончательный расчет за месяц – 4-го числа месяца, следующего за расчетным; 

работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов»:
– аванс – 21-го числа;

– окончательный расчет за месяц – 7-го числа;

работникам филиала БГТУ Негорельский уч. оп. лесхоз
– аванс – 22-го числа;

– окончательный расчет за месяц – 7-го числа; 

работникам столовых:
– аванс – 24-го числа каждого месяца; 

– окончательный расчет за месяц – 8-го числа следующего месяца.

При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями она должна производиться накануне их.

Индексация заработной платы осуществляется в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством
Выплату зарплаты осуществлять с использованием банковских пластиковых карточек.
Дополнить «Положение о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение №15) подпунктом:

25.6. работнику, награжденному Грамотами министерств,  органов государственного управления приравненных к ним, Совета Министров, Управления делами Президента, администрации Президента выплачивается единовременная премия в размере трех базовых величин,  Почетной Грамотой – пяти базовых величин, Почетным знаком – семи базовых величин.
8.4.8. Включить в Договор следующие приложения:

– правила внутреннего распорядка (прилагается отдельной бро-шюрой);

– перечень рабочих мест по профессиям и должностям учрежде-ния образования «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасны-ми условиями труда (приложение № 1);

– соглашение по охране труда между администрацией и профсо-юзным комитетом университета (приложение № 2);

– перечень профессий и должностей работников, которым бес-платно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам (приложение № 3);

– договор о полной индивидуальной материальной ответственно-сти, договор о коллективной (бригадной) материальной ответственно-сти (приложение № 4);

– профессий и категорий работников, имеющих право на бесплат-ное обеспечение молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами в профилактических целях (при-ложение № 5);

– профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, свя-занных с загрязнением, дающих право на обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами (приложение № 6);

– перечень структурных подразделений на получение аптечек первой помощи универсальных (приложение № 7);

– рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образо-вания «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опас-ными условиями труда (приложение № 8);

– рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образо-вания «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требовани-ям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на со-кращенную продолжительность рабочего времени (приложение № 9);

– перечень профессий и должностей работников, которым в соот-ветствии со ст. 158 Трудового кодекса РБ и на основании Постановле-ния Совета Министров РБ №408 от 18.03.2008 г., предоставляется до-полнительный поощрительный отпуск за ненормированный рабочий день (приложение № 10);

– о порядке оказания материальной помощи в связи с непредви-денными материальными затруднениями работникам учреждения об-разования «Белорусский государственный технологический универси-тет» (приложение № 11);

– соглашение между Белорусским государственным технологиче-ским университетом и первичной профсоюзной организацией студен-тов Белорусского государственного технологического университета на 2016–2019 гг. (приложение № 12).

–  список профессий (должностей) работающих УО БГТУ, подле-жащих предварительному (при поступлении на работу) и периодиче-ским (в течение трудовой деятельности) обязательным медицинским осмотрам (приложение № 13);

– о порядке осуществления и размерах стимулирующих выплат работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение № 14);

– о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический универ-ситет» (приложение № 15);

– о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение № 16);

– правила внутреннего трудового распорядка для работников фи-лиала учреждения образования «Белорусский государственный техно-логический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение № 17);

– перечень профессий и должностей работников филиала учре-ждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленно-сти строительных материалов», которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты (приложение № 18);

– положение о порядке оказания материальной помощи филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологиче-ский университет» «Белорусский государственный колледж промыш-ленности строительных материалов» (приложение № 19);

– положение об установлении надбавок филиала учреждения об-разования «Белорусский государственный технологический универси-тет» «Белорусский государственный колледж промышленности строи-тельных материалов» (приложение № 20);

– положение о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологиче-ский университет» «Белорусский государственный колледж промыш-ленности строительных материалов» (приложение № 21);

– положение о порядке и условиях оказания единовременной вы-платы на оздоровление филиала учреждения образования «Белорус-ский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материа-лов» (приложение № 22);
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Ректор БГТУ                                                                       Председатель профкома

____________И. В. Войтов                                                ___________  И. В. Толкач


