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СОБИРАЕТЕСЬ НА РАБОТУ ЗА ГРАНИЦУ? 
СТАТЬ ЖЕРТВОЙ ТОРГОВЛИ ЛЮДЬМИ И ПОДВЕРГНУТЬСЯ ТРУДОВОЙ 

ЭКСПЛУАТАЦИИ ВОЗМОЖНО И В НАШЕ ВРЕМЯ. 

НЕ ПРЕНЕБРЕГАЙТЕ ПРОСТЫМИ ПРАВИЛАМИ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ 
ВЫЕЗДЕ ЗА РУБЕЖ. 

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ПО ВОПРОСАМ 
БЕЗОПАСНОГО ВЫЕЗДА ЗА РУБЕЖ: 

113 
(СО СТАЦИОНАРНЫХ ТЕЛЕФОНОВ) 

8 801 201 5555 
(Велком, МТС) (звонок по Беларуси - бесплатный) 

+375 126 21 8888 
(ДЛЯ ЗВОНКОВ ИЗ-ЗА ПРЕДЕЛОВ БЕЛАРУСИ) 

 

ЧТОБЫ ОБЕЗОПАСИТЬ СЕБЯ: 
Внимательно проверьте предложение о трудоустройстве за границей. Если это 

предложение от фирмы, попросите ее сотрудников показать Вам лицензию на трудоустройство 
за границей. Списки фирм, имеющих такую лицензию, есть в Департаменте по гражданству и 
миграции Министерства внутренних дел Республики Беларусь (+ 375 17 218 52 64) и на сайте 
МВД Республики Беларусь (www.mvd.qov.by). 

Граждане Республики Беларусь, выезжающие за границу на работу, должны иметь 
трудовой договор, заключенный с нанимателем, и визу государства трудоустройства, вы 
данную его дипломатическим представительством или консульским учреждением. В договоре 
должны быть оговорены следующие условия: 

 о сроке его действия, характере и месте работы, условиях труда и его оплате, в том 
числе за работу в ночное, сверхурочное время, выходные и праздничные дни; 

 о размере премий, надбавок и удержаний с заработной платы; 
 о правах, обязанностях, ответственности сторон, порядке и условиях расторжения или 

продления трудового договора; 
 об организации переезда, питания, проживания, медицинского обслуживания 

трудящегося- мигранта и членов его семьи; 
 о порядке и условиях социального страхования трудящегося-мигранта; 
 о порядке возмещения вреда, причиненного здоровью трудящегося-мигранта в 

процессе его трудовой деятельности, и о других социальных гарантиях. 

В случае, если Вы будете работать нелегально, Вы не сможете получить 
медицинскую помощь и другие социальные пособия.  
Вы станете полностью зависимы от Вашего работодателя. 

Свяжитесь с дипломатическим представительством той страны, в которую Вы 
намерены поехать.  

Узнайте требования для трудоустройства иностранцев на работу и процедуру 
оформления трудовой визы. 

  



ПЛАНИРУЯ СВОЙ ОТЪЕЗД: 
1. Поставьте в известность своих близких о Вашем отъезде на работу. 
2. Сделайте себе и родным копии вашего паспорта, трудового договора, контактные телефоны 

работодателя/фирмы нанимателя. 
3. Оформите страховку от несчастных случаев. 
4. Возьмите определенную сумму денежных средств на непредвиденный отъезд обратно. 
5. Узнайте адрес и телефон дипломатических представительств Республики Беларусь в стране 

назначения. 

Если у вас возникли сомнения по поводу отъезда, либо вы оказались в ситуации эксплуатации, 
звоните по телефону горячей линии, чтобы получить бесплатную и конфиденциальную консультацию. 

 

ВО ВРЕМЯ ПРЕБЫВАНИЯ ЗА ГРАНИЦЕЙ: 
 Не отдавайте свой паспорт в чужие руки. 

 Если условия Вашего пребывания отличаются от тех, которые были указаны в договоре о 

трудоустройстве, свяжитесь с агентством или человеком, являющимся Вашим посредником. Потребуйте 

немедленного улучшения условий. Если ситуация не меняется, Вы имеете право отказаться от работы по 

договору.  

 Периодически поддерживайте связь со своими родственниками и друзьями. Незамедлительно 

информируйте их о любых изменениях Вашего пребывания. В случае кражи документов или при 

возникновении каких-либо проблем обращайтесь в дипломатическое представительство  

Республики Беларусь или полицию страны пребывания. 

Собираешься за границу – 
ЗВОНИ! 

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ  
ПО ВОПРОСАМ 

БЕЗОПАСНОГО ВЫЕЗДА ЗА 
РУБЕЖ: 

8 801 201 5555 
(Велком, МТС) (звонок по Беларуси - бесплатный) 

+375 126 21 8888 
(ДЛЯ ЗВОНКОВ ИЗ-ЗА ПРЕДЕЛОВ БЕЛАРУСИ) 

 

113 
(СО СТАЦИОНАРНЫХ ТЕЛЕФОНОВ) 

 

ПЛОХОГО НЕ ПОСОВЕТУЕТ! 


